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GUIDE D'UTILISATION DE LA TROUSSE « JJ/Al MON PLAN ! »

La trousse J'ai MON plan! comprend du matériel de formation et des outils d'établissement des Pl destinés a tous
les acteurs du PIl. Plusieurs indicateurs apparaissent sur chacun des outils de la trousse afin d'identifier a qui
s'adresse l'outil, quand l'utiliser et selon quel niveau d'autodétermination de I'éléve (le cas échéant).

A QUI S'ADRESSE L'OUTIL ?

Pour savoir a qui s'adressent les éléments de la trousse, il suffit @
d’'identifier quel(s) personnage(s) du logo apparait en couleur. Par

exemple, lorsque les personnages du logo qui représentent I'ensei- \
gnant et le parent sont en couleur, cela indique que l'outil s'adresse Q)

plus spécifiquement a ces deux acteurs du PI. 7
al

MON]lPlanl

A QUELLE PHASE DE MISE EN (EUVRE DE PI DOIT-ON UTILISER L'OUTIL?

Fiche d'évaluation de mes comportements ﬂ'jf
autodéterminés 2%

Lorsqu'un outil est associé a une phase pré- = il
cise du processus de mise en ceuvre des Pl, la Lt de viricatonsavant Fttlisamrt i o3
phase visée sera mise en surbrillance au bas = vl | “

du document. Lorsque l'outil peut étre utilisé
a tout moment, aucune phase n'est affichée au
bas du document.

000000009000000000| 000 |
600000005000000000 000 |
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©00000000000000000 ooo§§

UTILISE-T-ON TOUS LES OUTILS POUR TOUS LES ELEVES?

Plusieurs outils destinés aux éléves ont été développés afin de tenir compte de leur niveau développemental et
d'autodétermination. Les intervenants sont invités a choisir les outils qu'ils estiment les mieux adaptés aux besoins
de I'éléve.

Trousse J'ai MON plan !



LISTE DES OUTILS PAR PHASE
TOUTES LES PHASES

Titres des outils

OUTILS POUR PLUSIEURS ACTEURS
TOUS.0.1 Cadre de référence
TOUS.0.2 Glossaire
A.D.EN.SC.0.1  Principaux référentiels pour la mise en ceuvre du plan d'intervention
A.D.EN.SC.0.2  Types de dossiers, leur contenu et leur acces
A.D.EN.SC.0.3  Stratégies pour favoriser la collaboration et la communication avec les parents

Capsules Codes des
vidéos outils PDF

EN.SC.0.1 Bilan des communications
OUTILS POUR LA DIRECTION D’ECOLE
D.0.1 Feuille de route de la direction d’école
D.0.2 Role et responsabilités de la direction d’école
D.0.3 Calendrier de mise en ceuvre du Pl
OUTILS POUR LE PERSONNEL ENSEIGNANT
EN.0.1 Feuille de route de 'enseignant
EN.0.2 Réle et responsabilités de I'enseignant
EN.0.3 Guide d’entretien avec les parents visant a résoudre une situation difficile
OUTILS POUR LE PERSONNEL DES SERVICES COMPLEMENTAIRES
SC.0.1 Feuille de route du personnel des services complémentaires
SC.0.2 Réles et responsabilités du personnel des services complémentaires
SC.0.3 Résumé des roles et responsabilités du personnel des services complémentaires par
phase du PI
SC.04 Favoriser la communication et la concertation avec les partenaires externes
OUTILS POUR LES AUTRES ACTEURS SCOLAIRES
A.0.1 Feuille de route des autres acteurs scolaires
A.0.2 Role et responsabilités des autres acteurs scolaires
OUTILS POUR L’ELEVE
EL.0.1 Feuilles de route des éléves du primaire et du secondaire
EL.0.2 Roles et responsabilités de I'éléve

- Présentation de la Trousse « J'ai MON Plan! »
- Qu’est-ce qu'un plan d’intervention?

I BEl

OUTILS POUR LE PARENT
P.0.1 Feuille de route du parent
P.0.2 Droits, role et responsabilités des parents
o] P.0.3 Comment collaborer avec I'école?
= P.0.4 Comment régler un différend?
B P.0.5 Comment défendre les droits de mon enfant?
P.0.6 Des ressources qui peuvent vous aider
P.0.7 Qu’est-ce que l'autodétermination?
B P.0.8 Comment aider mon enfant a développer son autodétermination?
o] P.0.9 Comment accompagner mon enfant a la démarche de son plan d'intervention?
P.0.10 Questionnaire sur mes croyances et mes valeurs en lien avec I'éducation de mon enfant
B - Qu'est-ce que la Trousse « J'ai MON Plan! »?
o] - Quels conseils donneriez-vous aux autres parents?

OUTILS POUR LES FORMATEURS
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F.0.1
F.0.2
F.0.3
F.0.4
F.0.5
F.0.6
F.0.7
F.0.8
F.0.9
F.0.10
F.0.11
F.0.12

F.0.13
F.0.14

D.1.1

EN.1.1

Guide du formateur
Présentation PowerPoint — a l'intention du personnel enseignant
Présentation PowerPoint — a l'intention des directions d’établissement
Présentation PowerPoint — a l'intention des services complémentaires
Présentation PowerPoint — a l'intention des autres acteurs
Présentation PowerPoint — a l'intention des tous les acteurs scolaires
Figure des phases du PI (version détaillée)
Instructions pour 'animation du jeu-questionnaire Mythes et réalités
Jeu-questionnaire Mythes et réalités au sujet de ['établissement des Pl au Québec
Solutionnaire du jeu-questionnaire Mythes et réalités
Guide d’animation de l'activité d’exploration de la trousse
Pistes de réflexion pour planifier la mise en ceuvre de plans d’intervention selon I'approche
préconisée dans la trousse « J'ai MON plan! »
Fiche d’appréciation de la formation
Affiche PI traditionnel VS PI autodirigé
Témoignage - Quelles différences avez-vous observées en utilisant I'approche "J'ai MON
plan!"
Témoignage - Qu'avez-vous apprécié des outils de la trousse "J'ai MON plan!" ?
Témoignage - Quels conseils donneriez-vous aux autres parents?
Témoignage - Quels conseils donneriez-vous & vos pairs?
PHASE D’INVESTIGATION
OUTILS POUR LA DIRECTION D’ECOLE
Liste de vérification avant I'établissement d’un plan d'intervention
OUTILS POUR LE PERSONNEL ENSEIGNANT
Grille réflexive des interventions universelles

OUTILS POUR LE PERSONNEL DES SERVICES COMPLEMENTAIRES

SC.1.1

P.1.1
P.1.2

P.1.3

D.EN.SC.2.1
A.EN.2.1
EN.SC.2.1
EN.SC.2.2
EN.SC.2.3
EN.SC.2.4

D.2.1

EN.2.1
EN.2.2
EN.2.3
EN.2.4

Pistes de réflexion pour soutenir la prise de décision relative a I'établissement d’un plan
d’intervention

OUTILS POUR LE PARENT
Liste des comportements a améliorer chez mon enfant
Le plan d’intervention. Un outil efficace pour répondre aux besoins éducatifs de mon
enfant
Quels sont les services dont peut bénéficier mon enfant?

PHASE DE COLLECTE ET D’ANALYSE
OUTILS POUR PLUSIEURS ACTEURS
Liste des ressources internes et externes impliquées (actives) ou a solliciter
Grille d’évaluation du niveau d’adaptation sociale de I'éleve
Portrait des facteurs de risque et de protection en présence chez I'éléve ciblé
Handicap, particularités sensorielles et tempérament de 'éléve
Le rapport anecdotique ou I'observation continue
Fiche d'évaluation des comportements autodéterminés de I'éléve
OUTILS POUR LA DIRECTION D’ECOLE
Distribution des roles et des responsabilités des acteurs du Pl
OUTILS POUR L’ENSEIGNANT

Bilan des acquis - Sphére cognitive comportementale
Bilan des acquis - Spheére sociale
Bilan des acquis - Sphére émotionnelle
Liste de moyens a envisager pour soutenir I'éleve dans ses apprentissages



EN.2.5 Stratégies d’adaptation a considérer pour I'éléve

EN.2.6 Pistes de réflexion pour une intervention écosystémique réussie
OUTILS POUR LE PERSONNEL DES SERVICES COMPLEMENTAIRES
SC.2.1 Guide de collecte de données dans les dossiers antérieurs de I'éléve
SC.2.2 Carte conceptuelle des facteurs de risque et de protection en présence chez I'éléve ciblé
SC.2.3 Bilan orthopédagogique
SC.24 Liste des principaux instruments de mesure normatifs
SC.2.5 Grille d’entrevue d’évaluation fonctionnelle du comportement de I'éléve ciblé
SC.2.6 Guide pratique pour mener une évaluation psychosociale de I'éléve ciblé
SC.2.7 Thémes a aborder lors de I'entrevue d’anamnese
SC.2.8 L’observation par intervalles (simplifiée)
SC.2.9 L’observation par intervalles (détaillée)
SC.2.10 L’observation de la durée
SC.2.11 L’observation de type événementiel
SC.2.12 Grille d'observation par échantillon de temps
SC.2.13 Grille des actions professionnelles des services complémentaires
SC.2.14 Grille synthése de présentation des résultats d’'une démarche d’évaluation
SC.2.15 Banque de moyens pour soutenir I'atteinte des objectifs
OUTILS POUR LES AUTRES ACTEURS SCOLAIRES
A21 Collecte de données auprés des autres acteurs du Pl
OUTILS POUR L’ELEVE
EL.2.1 Apprendre a se connaitre (train)
EL.2.2 Mon portrait (enfant)
EL.2.3 Autoportrait
EL.2.4 Enquéte sur moi
EL.2.5 Carte pour apprendre a se connaitre
EL.2.6 Mes couleurs (autoportrait)
EL.2.7 Miroir, miroir, dis-moi qui je suis...
EL.2.8 Apprendre a se connaitre (bulles)
EL.2.9 Zoom sur moi
EL.2.10 Réflexion sur moi
EL.2.11 Apprendre a se connaitre (tableau)
EL.2.12 Mon portrait (adolescent)
EL.2.13 Enoncés pour aider I'éléve & apprendre & se connaitre selon son age
EL.2.14 Liste de mes capacités et de mes forces
EL.2.15 Autoévaluation de mes relations avec les autres
EL.2.16 Je réfléchis sur un de mes comportements
EL.2.17 Je détermine la séquence d'un de mes comportements
EL.2.18 Fiche d’évaluation de mes comportements autodéterminés
EL.2.19 Mes priorités pour mon PI
EL.2.20 Banque de moyens pour I'éléve
EL.2.21 Mon niveau d'implication dans ma rencontre de plan d'intervention
OUTILS POUR LE PARENT
P.2.1 Questionnaire de préparation a la rencontre du plan d’intervention
P.2.2 Fiche d’évaluation des comportements autodéterminés de mon enfant
P.2.3 Je trace le portrait de mon enfant
P.2.4 Qu’est-ce qu’un besoin?

P.2.5 Comment formuler et aider son enfant a prioriser des objectifs SMART ?
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P.2.6

D.EL.EN.SC.3.1
D.EN.SC.3.1
D.EN.SC.3.2

D.EL.EN.SC.3.3
D.EN.SC.3.4
D.EN.SC.3.5

A.D.EN.SC.3.1

A.D.EN.SC.3.2

D.3.1

D.3.2

EN.3.1
EN.3.2

Liste de moyens pour améliorer les comportements de mon enfant

PHASE DE CONCERTATION
OUTILS POUR PLUSIEURS ACTEURS
Mon plan d'intervention
Confirmation de la tenue de la rencontre de concertation
Guide d’animation d’une rencontre de concertation pour 'établissement d’un plan
d’intervention dirigé
Aide-mémoire pour la planification d’une rencontre de plan d'intervention codirigée
Aide-mémoire pour I'animation d’une rencontre de plan d’intervention dirigée
Evaluation collective de la rencontre de concertation
Guide pour la formulation d'objectifs d'intervention (SMART)
Fiche de suivi de la rencontre de concertation a l'intention des autres acteurs scolaires qui
n'y ont pas participé
OUTILS POUR LA DIRECTION D’ECOLE

Préparation personnelle de la direction d’école a la rencontre du PI
Retour réflexif de la direction d’école sur les étapes entourant la phase de concertation

OUTILS POUR LE PERSONNEL ENSEIGNANT
Préparation personnelle de I'enseignant a la rencontre du PI
Retour réflexif de I'enseignant sur la phase de concertation

OUTILS POUR LE PERSONNEL DES SERVICES COMPLEMENTAIRES

SC.3.1

EL.3.1
EL.3.2
EL.3.3
EL.3.4

EL.3.5
EL.3.6
EL.3.7

P.3.1
P.3.2
P.3.3

D.SC.4.1
EN.SC.4.1

EL.EN.SC.4.1
EL.EN.SC.4.2
EL.EN.SC.4.3
EL.EN.SC.4.4
EL.EN.SC.4.5
A.EN.P.SC.4.1

EN.4.1

Préparation personnelle du personnel des services complémentaires a une rencontre de
PI
OUTILS POUR L’ELEVE

Pour m’exprimer efficacement lors de mon PI (enfant)
Pour m'exprimer efficacement lors de mon PI (adolescent)
Préparation personnelle a ma rencontre de plan d'intervention
Guide d’animation d’une rencontre de concertation pour I'établissement d’un plan
d’intervention autodirigé
Aide-mémoire pour I'animation d’une rencontre de plan d'intervention autodirigé
Autoévaluation de ma rencontre de PI (enfant)
Autoévaluation de ma rencontre de Pl (adolescent)

OUTILS POUR LE PARENT
Quelles sont les questions que j'aimerais poser lors de la rencontre ?
Comment communiquer efficacement lors la rencontre de Pl de mon enfant?
Retour réflexif sur la participation de I'enfant a la rencontre du PI

PHASE DE REALISATION
OUTILS POUR PLUSIEURS ACTEURS
Fiche de suivi de la mise en ceuvre du PI
Conseils pour ['utilisation d’'un systéme d’émulation avec la fiche de suivi du
fonctionnement de I'éléve
Suivi du fonctionnement de I'éléve a I'école (pointage a la période)
Suivi du fonctionnement de I'éléve a I'école (pointage a la demi-journée)
Suivi du fonctionnement de I'éléve a I'école (demi-journée)
Suivi du fonctionnement de I'éléve a I'école (+/- journalier)
Suivi du fonctionnement de I'éléve a I'école (+/- a la période)
Fiche de suivi de la progression de I'éléve
OUTILS POUR LE PERSONNEL ENSEIGNANT
Ressources disponibles en ligne pour soutenir I'apprentissage scolaire des éleves



EL.4.1 Révision de mon PI
EL4.2 Aide-mémoire : petit rappel de mes moyens
EL4.3 Feuille de route (4 périodes)
EL4.4 Feuille de route (5 périodes)
EL4.5 Comment j'utilise mes moyens au quotidien (4 périodes)
EL4.6 Comment j'utilise mes moyens au quotidien (5 périodes)
ELA4.7 Autoévaluation des moyens utilisés (1 semaine)
EL4.8 Auto-observation d'utilisation de mes moyens (4 semaines)
EL4.9 Mes moyens (carte conceptuelle)
OUTILS POUR LE PARENT
P.4.1 Comment encourager mon enfant a atteindre les objectifs de son PI?

P.4.2 Questionnaire d’évaluation de ma participation au plan d'intervention
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