
Célébrations du 50e anniversaire de la FSÉ



www.ulaval.ca

Mot du doyen

50 ans : coup d’œil dans le 
rétroviseur
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Présentateur
Commentaires de présentation
Plan de la présentation :

Image du 50e
Dévoilement de la programmation des activités
Comité du 50e
Votre participation aux festivités
Plan d’action
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Comité du 50e

Présentation des membres
•Fernand Gervais, doyen

•Carole Girard, directrice du développement philanthropique

•Catherine Bonneville, étudiante

•Catherine Lévesque, chargée aux communications, 
coordonnatrice des célébrations du 50ème

•Danièle Meloche, agente de recherche et de planification

•Denis Simard, professeur 

•France Ouellet, responsable de formation pratique

•France D’amours, directrice d’école

•Thérèse Hamel, professeure

•Roxanne Tardif-Couture, étudiante
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Comité du 50e

Élaboration d’une programmation
Élaboration d’une image
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Pourquoi se doter d’un logotype ?

• Souligner officiellement nos 50 ans et 
conserver une trace de sa commémoration

• Communiquer visuellement notre discours et 
nos valeurs, tant à l’interne qu’à l’externe

• Renforcer le sentiment d’appartenance et de 
fierté des membres de la Faculté

• Identifier visuellement les actions rattachées 
aux festivités du 50e
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Présentateur
Commentaires de présentation
1 – signature vient officialiser, démontrer le sérieux et l’importance que l’on accorde à notre 50e  anniversaire. Conserve la trace d’une étape du développement de la faculté, qu’il importe de souligner.

2- Le choix du slogan accompagnant le logo a fait l’objet d’un concours auprès de la communauté facultaire. Le comité s’est ensuite interrogé sur les forces de la Faculté sur ce qu’elle représente à leurs yeux,. Il a fait une réflexion sur les mots accompagnant le visuel, qui leur apparaissaient comme porteur de signification et représentatif de ce qu’est la FSÉ pour eux, ce qu’ils jugent être ses forces, ce sur quoi miser pour se positionner. Le logo est donc le reflet de cette réflexion collective. 

3- permettre aux gens de s’identifier à un message, à un discours rassembleur . Développement du sentiment d’appartenance par la mobilisation et l’implication des membres autour d’un projet (ex : 50e), d’activités rassembleuses comme celles qui sont proposées à travers la programmation du 50e. ( le 50e s’entrevoit comme l’une des rares occasions de rassembler tout le personnel, dans un cadre moins formel, plus décontracté, etc.).

4- activités organisées précisément pour le 50e (celles indiquées dans la programmation identifiées par le logo) / activités  EXISTANTES dont certaines pourront être teintées par le 50. Le logo va permettre de les rattacher aux célébrations du 50e.
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Dévoilement du logo du 50e
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Signature du 50e

• À venir : insertion dans le logiciel de courriel
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Présentateur
Commentaires de présentation
L’image développée va être reprise dans nos outils de communication, et notamment fera l’objet d’une signature électronique.
Courriel va être acheminé avec cette signature dans les prochains jours pour expliquer au personnel comment l’intégrer à sa boite courriel pour vos communications internes et externes. 
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Dîner en blanc

Le coup d’envoi est donné!
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Présentateur
Commentaires de présentation
Plan de la présentation :

Image du 50e
Dévoilement de la programmation des activités
Comité du 50e
Votre participation aux festivités
Plan d’action
??
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Dévoilement de la programmation

• Grandes conférences (1ère conférence le 16 octobre 2015)
• Jeux intrafacultaires (2 au 6 novembre 2015)
• Rétrospective historique/capsules vidéo
• Semaine des écoles associées (8 au 12 février 2016)
• Cocktail des anciens (avril 2016)
• Collation des grades (juin 2016)
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Présentateur
Commentaires de présentation
Rappel historique – forme que prendra l’activité reste à définir.  Il y aura une breve retrospective permettant de
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Faites partie de la fête…

• Votre participation aux festivités : clé du 
succès

• Faites parler de nous : relayez l’information

• Vous aimeriez offrir votre aide ?
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Présentateur
Commentaires de présentation
1- inviter le personnel à se joindre et à participer aux activités organisées. Les activités s’adressent à tout le personnel, pour le remercier de faire partie de l’aventure depuis 50 ans, pour souligner son dévouement vis-à-vis la FSÉ. C’est donc une fête organisée par le personnel et pour le personnel. La clé du succès des célébrations du 50e repose en bonne partie sur l’implication de ses membres et dans le plaisir qu’ils sauront en tirer.

2- Contribuez à faire parler de nous, à accroitre notre visibilité et augmenter le taux de participation aux différentes activités en relayant l’information  que vous jugerez pertinente à transmettre auprès de vos réseaux, partenaires, collègues, grand public, entourage, etc. Vous êtes, tous, les ambassadeurs de notre 50e.

3-La programmation a été déterminée par le Comité du 50e et l’organisation des différentes activités par les responsables respectifs est présentement en cours. Ceux qui souhaiteraient pouvoir collaborer à la mise en place des activités sont invités à se manifester auprès de ?? (anne provost). Votre aide serait appréciée sachant qu’une main-d’œuvre sera nécessaire pour certaines tâches terrain ( collaborer à la logistique sur place, installation de matériel, accueil des participants,  etc).
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Mot de la fin

Joyeuses célébrations à tous !
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Présentateur
Commentaires de présentation
1- inviter le personnel à se joindre et à participer aux activités organisées. Les activités s’adressent à tout le personnel, pour le remercier de faire partie de l’aventure depuis 50 ans, pour souligner son dévouement vis-à-vis la FSÉ. C’est donc une fête organisée par le personnel et pour le personnel. La clé du succès des célébrations du 50e repose en bonne partie sur l’implication de ses membres et dans le plaisir qu’ils sauront en tirer.

2- Contribuez à faire parler de nous, à accroitre notre visibilité et augmenter le taux de participation aux différentes activités en relayant l’information  que vous jugerez pertinente à transmettre auprès de vos réseaux, partenaires, collègues, grand public, entourage, etc. Vous êtes, tous, les ambassadeurs de notre 50e.

3-La programmation a été déterminée par le Comité du 50e et l’organisation des différentes activités par les responsables respectifs est présentement en cours. Ceux qui souhaiteraient pouvoir collaborer à la mise en place des activités sont invités à se manifester auprès de ?? (anne provost). Votre aide serait appréciée sachant qu’une main-d’œuvre sera nécessaire pour certaines tâches terrain ( collaborer à la logistique sur place, installation de matériel, accueil des participants,  etc).
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