ANNEXE
Questionnaire aux enseignant(e)s-ressources / ergent(e)s-soutien

Avant d’accepter de participer a ce projet de recherche, veuillez prendre le temps de lire
les renseignements contenus dans la lettre d’‘accompagnement du questionnaire. Cette
lettre vous explique le but de ce projet de recherche, ses procédures, avantages, risques
et inconvénients. En nous renvoyant les questionnaires complétés, vous indiquez, par ce
fait, un consentement implicite a votre participation.

SECTION 1 —PROFIL DE L'ENSEIGNANT

1. Sexe
O Femmed Homme

2. Age
O De 20 a 24 ankl De 25 a 34 ansl De 35 a 44 ankl De 45 a 54 angl Plus de 55 ans

3. Combien d’années d’ancienneté avez-vous engraeent?
0 Moins de 5 an§l De 5 a 9 an&1 De 10 a 14 ankl De 15 a 19 anil Plus de 20 ans

4. Quel(s) diplome(s) possedez-vous? (plusieursnsgs possibles)
[0 Baccalauréat en enseignement secondaire en :
[0 Baccalauréat en adaptation scolaire

0 Dipléme d’études supérieures (DESS) en
[0 Maitrise en

L] Autre :

5. Cette année, j'enseigne les cours de (plusiépanses possibles) :
O Francais

0 Mathématiques

[0 Sciences et technologies

O Univers social

O Anglais
O Autre(s) :

6. Cette année, j'enseigne les niveaux scolainesusis (plusieurs réponses possibles) :
[0 1" secondairé] 2° secondairé] 3°secondairé] 4° secondairé] 5° secondaire



7. Dans quel(s) type(s) de classe enseignez-vauslienent? (plusieurs réponses possibles)

[ Classe ordinaire générale
[ Classe de cheminement particulier
O Autre(s) :

8. Cette année, j'occupe la fonction d’:
[0 Enseignant(e)-ressourEé Enseignant(e)-soutien

9. En tant qu’enseignant(e)-ressource / enseigesoitien :
a) Combien de périodes par cycle scolaire avez-aoudre horaire cette année?

b) Combien de jours scolaires composent ce cycle?

SECTION 2 —INTERVENTIONS

10. Combien d’éléves ou de groupes d’éleves suoes-au :

a) I*'cycle du secondaire? Nombre total d’éleves mbme de groupes B)&cle du
secondaire? Nombre total d’éleves nombreaggs

11. Pourriez-vous décrire les éleves qui recoileservice d'un enseignant(e)-ressource /
enseignant(e)- soutien dans votre école?

12. Quel modele de service (consultation, inteneantors-classe, coenseignement, etc.)
privilégiez-vous en tant qu’enseignant(e)-ressolimeseignant(e)-soutien? Donnez un exemple.

13. Avez-vous suivi une formation complémentairesdie domaine de I'enseignement pour
assumer la tache d’enseignant(e)-ressource / ewasg(g)-soutien?

Si oui, de quelle formation s’agit-il? (Décrivezdentenu).

Quand avez-vous suivi cette formation?

14. Par quels moyens assurez-vous, dans votre iécole

a) I'identification des éleves a risque
b) I'intervention auprés des éléves a risque
c) I'évaluation des interventions et le suivi desgres des élevesri&sque

15. Décrivez la maniere dont vous collaborez ags®hseignants des éleves aupres desquels vous
intervenez? Donner des exemples.



16. a) Quel est votre deégde satisfaction quant auadches qui vous sont allées comme
enseignant(e)-ressource / enseignant(e)-soutien :

O Tres satisfait] Plutt satisfaitt] Plubt insatisfaitt] Trés insatisfait

b) Identifier jusqua six (6) motifs justifiant votre de§de satisfaction.

Motifs de satisfaction Motifs d’insatisfaction
1) 1)
2) 2)
3) 3)

17. A partir du tableas la page 5, choisissez jusgwing (5) fiches qui refisentent le mieux vos
interventions comme enseignant(e)-ressource / gmesal(e)-soutien et poéekz chacune d’elles
en pourcentage.

Tache R Pourcentage

18. Pour conclure, si vous aviez une baguette magigotre disposition, que changeriez-vous en
lien avec la scolarisation dékeves en difficulé d’adaptation et d’apprentissage (EDAA)?




Les tiches des enseignant(e)-ressource / enseignant(#so

1. Accompagner les

enseignant(e)s en salle de
classe I'aide du modelage
et/ou du coenseignement.

2. Accompagner les
enseignant(e)s la suite du
modelage ou le
coenseignement d'une
activité d’apprentissage
(rétroaction, éflexion, etc.).

3. Collaborer avec

I'enseignant(e) de la salle dg

classe quant la mise en

ceuvre du plan d’intervention

de l'éleve.

4. Participer auxéunions
de I'équipe stradgique de
Iécole.

5. Planifier en collaboration
avec les enseignant(e)s et
d’autres intervenant(e)s les
différentes interventions

pédagogiques pour ugléve.

6. Evaluer lestléves.

7. Analyser lesésultats des

éléves, documenter les preg

et pparer des rapports
(dossier de I'enseignant(e)-
ressource).

8. Elaborer le plan
d’intervention de Eléve,
évaluer le plan
d’intervention de Eléve,
et modifier le plan
d’intervention de Eléve.

9. Intervenir aupys des
¢levesa l'intérieur de la sallg
de classe (petit groupe).

10. Intervenir aups des
Flevesa I'extérieur de la
salle de classe (petit group

11. Intervenir individuelleme
avec urglévea I'extérieur de
la salle de classe (1:1).

e).

12. Communiquer avec
divers professionnelsla
recherche d’informations
(courriels, appels, lettres
etc.).

D

13. Participet des
rencontres avec divers
intervenant(e)s ne provena
pas du milieu scolaire
(orthophoniste,
ergotkérapeute, travailleur
social, etc.).

je I'école gquipe

14. Participer aux rencontr

collaborative, rencontre du
personnel, intervention nor
violente, etc.).

B
15. Communiquer avec les
parents (appels, caitences d
Kcas, courriels, lettres, etc).

16. Peéparer du matiel
et des ressources pour
appuyer les intervention
faites aupss de<tléves.

17. Accompagner les
assistant(e)s edducation
(horaires, rencontres,
supervision, modelage de
stratgies, etc.)

18. Peparer le
perfectionnement
professionnel des
enseignant(e)s (jouér
pédagogique, rencontre du
personnel, etc).

19. Faire des recherches po
découvrir des strggies
gagnantes ditre a jour en
pédagogie dans le but de
soutenir son propre
perfectionnement
professionnel.

Ur

20. Comptter desiches
administratives iesa
tous les enseignant(e)s
(surveillance, etc).

21. Enseigner en classe
(temps d’enseignement de
journée que voustes
responsable d’'un groupe
classe ou de programmes

%2. Intervenir dans une
Situation non pivue ¢léve
blesg, ¢léve retik d'une
classe, remplacer un
enseignant, etc.).

d’études prescrits).

23. Participed du
perfectionnement
professionnel offert par
I'école, le district, le ministe
ou autres.

24. Autres
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