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Mot de
la doyenne

Chére communauté facultaire,
Chéres collaboratrices et chers collaborateurs de la communauté universitaire,
Chers partenaires,

C’est avec beaucoup de fierté que je vous présente notre rapport annuel 2024-2025, une année charniére
de notre plan stratégique. Ce rapport met en lumiére les faits saillants et les principales réalisations liés
aux axes qui nous animent: notre enseignement, notre recherche, notre contribution sociale et notre
rayonnement ainsi que notre gestion. En le parcourant, vous constaterez combien cette période a été
marquée par une grande effervescence.

Au chapitre de notre enseignement, nos efforts soutenus ont conduit a un nombre record d’inscriptions
(le plus élevé en huit ans) dans les programmes menant au brevet d’enseignement, formant ainsi une reléve
précieuse pour contrer la pénurie de personnel enseignant au Québec. Nous avons aussi bonifié plusieurs
programmes, dont ceux en intervention sportive et en sciences de 'orientation, et avons amorcé le travail
pour ceux en technologie éducative. Nous croyons que la qualité de nos formations et leur adaptation aux
besoins des milieux scolaires favoriseront la persévérance et I'intégration professionnelle de notre
communauté étudiante.

Particulierement riche en recherche, la derniére année a vu éclore 50 projets, pour un total de pres de
140 initiatives en cours, avec un financement annuel de plus de 6500000 S. Pour soutenir le corps
professoral, la Faculté a proposé des ateliers thématiques sur des sujets d’actualité, comme l'intelligence
artificielle et les droits d’auteur. Je salue également la qualité des interventions de nos membres dans les
médias ainsi que tous ceux et celles qui ont organisé des événements scientifiques. Ces rencontres ont
réuni des experts d’ici et d’ailleurs et offert des tribunes qui ont mis en valeur nos équipes de recherche.

Sur le plan de la philanthropie, j’ai été profondément touchée par la générosité de notre personnel, actif
comme retraité, lors de la campagne Centraide-Université Laval et de la campagne Communauté ULaval
(CCU). Grace aux dons regus, nous soutenons des personnes étudiantes ainsi que des projets de recherche.
Nous avons d’ailleurs pu souligner les retombées positives de 'engagement des personnes donatrices lors
d’un événement empreint de gratitude et de reconnaissance, ou elles ont pu rencontrer les bénéficiaires.

Notre communauté s’est illustrée a maints égards. Vingt-huit personnes aux cycles supérieurs ont été
honorées a I'occasion de la Cérémonie d’excellence en recherche. Des dipldmées et diplémés ont également
été célébrés, notamment lors du dévoilement des personnalités Remarquables et dans le cadre de l'initiative
Les Remarqués, qui a salué I'implication citoyenne et les réalisations de trois membres. Ces honneurs
rejaillissent sur toute la Faculté.

Enfin, notre équipe de gestion a déployé des efforts considérables pour améliorer ses pratiques et
concrétiser le projet Passerelle, un nouveau pavillon bien a nous. Je la remercie sincérement pour son
engagement. Cette année, des membres influents ont passé le flambeau a de nouveaux collégues, a qui je
souhaite la bienvenue. Forte de ses talents et avec I'appui de ses partenaires, la Faculté dispose de tous
les atouts nécessaires pour poursuivre son développement et contribuer pleinement a I'avenir de
I’éducation.

Bonne lecture!

Anabelle Viau-Guay
Doyenne de la Faculté des sciences de I’éducation
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Notre
faculteé

En 2024-2025, la Faculté des sciences de I'’éducation (FSE) a entamé une refonte de plusieurs de ses
programmes, intégré de nouveaux membres a son corps professoral, avancé dans le projet de pavillon voué
a sa mission et enregistré une progression du nombre d’étudiantes et étudiants actifs et dipldmés. Son
personnel dynamique a organisé nombre d’événements au rayonnement important et a été reconnu pour
I’excellence de son travail. Le présent rapport cherche a rendre compte des multiples facettes de cet
engagement remarquable.

La Faculté en quelques chiffres

96 188

professeures chargées et chargés
et professeurs de cours et d’enseignement

30 2

professeures et responsables de
professeurs émérites la formation pratique

64 3824

membres du étudiantes
personnel administratif et étudiants



EQUIPE DE DIRECTION

Anabelle Viau-Guay
Doyenne

Abdoulaye Anne
Directeur du Département
des fondements et pratiques
en éducation

JUSQU’EN JANVIER 2025

Carole Martinez
Directrice exécutive

Jocelyn Gagnon
Directeur du Département
d’éducation physique
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Christine Hamel
Vice-doyenne aux études

Nathalie Parent
Directrice du Département
des fondements et pratiques
en éducation

DEPUIS JANVIER 2025

Erick Falardeau
Directeur du Département
d’études sur 'enseignement
et 'apprentissage
JUSQU’EN JUILLET 2025

Izabella Oliveira
Directrice du Département
d’études sur I'enseignement
et 'apprentissage

DEPUIS AOUT 2025

Claude Goulet
Vice-doyen a larecherche
et al'international

Manon Chamberland
Directrice de I'Ecole

de counseling

et d’orientation
JUSQU’EN MAI 2025

Simon Viviers
Directeur de I'Ecole de
counseling et d’orientation
DEPUIS JUIN 2025



DIRECTIONS DE PROGRAMME

Mariéve Pelletier Liette Goyer Valérie Michaud Luc Nadeau
Programmes en sciences Programmes de cycles supérieurs Baccalauréat en enseignement Baccalauréat en
de l'orientation en sciences de l'orientation de I’éducation physique intervention sportive
JUSQU’EN JANVIER 2025 etalasanté
Claudia Corriveau Lucie Héon Frédéric Guay Bernard Wentzel
Programmes en enseignement Programmes en administration Programmes en mesure Programmes en
au secondaire et politiques de I'’éducation et évaluation psychopédagogie
et en gestion scolaire et en didactique
Vincent Richard André Plamondon Didier Paquelin Thérése Laferriére
Programmes en éducation Programmes Programmes en Programmes en
au préscolaire et en en psychoéducation technologie éducative technologie éducative
enseignement au primaire PAR INTERIM DE

JANVIER A AOUT 2025

Stéphane Duchesne Benoit Tremblay Chantal Pouliot
Programmes en difficultés Diplome d’études supérieures Programmes en
d’apprentissage et d’adaptation,  spécialisées en éducation enseignement collégial
en orthopédagogie et en physique et sportive

adaptation scolaire
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PROMOTIONS

Roula Hadchiti Géraldine Heilporn
Promue au rang Promue au rang

de professeure agrégée de professeure agrégée
Andrea Woodburn Julien Bureau
Promue au rang Promu au rang

de professeure titulaire de professeur titulaire

Soulignons aussi le titre de professeur
émérite obtenu par Bruno Bourassa,
associé a I'Ecole de counseling et
d’orientation, apprécié autant a titre
de chercheur et de professeur que

de collegue. Une distinction
amplement méritée.

@
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Jonathan Chevrier
Promu au rang
de professeur agrégé

Josée-Anne Gouin
Promue au rang
de professeure titulaire


https://www.ulaval.ca/notre-universite/prix-et-distinctions/emeritat/bruno-bourassa

NOUVEAUX MEMBRES

Six nouveaux membres ont rejoint le corps professoral au cours de I'année 2024-2025.

Allyson Gillard Audrey Groleau Jonathan Binet

Professeure adjointe Professeure titulaire Professeur adjoint

Département Département d’études sur Ecole de counseling

d’éducation physique ’enseignement et 'apprentissage et d’orientation

Sophie Labossiére Julie Boissonneault Enkeleda Arapi

Professeure adjointe Professeure assistante Professeure adjointe
Département des fondements Département d’études sur Département d’études sur

et pratiques en éducation I’enseignement et 'apprentissage I'enseignement et I'apprentissage

DEPARTS A LA RETRAITE

Mentionnons également le départ a la retraite de Sylvie Barma, d’Héléne Cardu, de
Francine Julien-Gauthier, de Line Ainsley et de Denis Martel. Tous auront contribué
a l’essor de la Faculté. Nous leur souhaitons une retraite agréable et enrichissante.

Faculté des sciences de I'’éducation
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https://www.fse.ulaval.ca/cv/Allyson.Gillard/presentation/
https://www.fse.ulaval.ca/cv/audrey.groleau/
https://www.fse.ulaval.ca/cv/Jonathan.Binet/
https://www.fse.ulaval.ca/cv/Allyson.Gillard/presentation/
https://www.fse.ulaval.ca/cv/Allyson.Gillard/presentation/
https://www.fse.ulaval.ca/cv/Allyson.Gillard/presentation/
https://www.fse.ulaval.ca/cv/Allyson.Gillard/presentation/
https://www.fse.ulaval.ca/cv/audrey.groleau/
https://www.fse.ulaval.ca/cv/audrey.groleau/
https://www.fse.ulaval.ca/cv/audrey.groleau/
https://www.fse.ulaval.ca/cv/audrey.groleau/
https://www.fse.ulaval.ca/cv/Jonathan.Binet/
https://www.fse.ulaval.ca/cv/Jonathan.Binet/
https://www.fse.ulaval.ca/cv/Jonathan.Binet/
https://www.fse.ulaval.ca/cv/Jonathan.Binet/
https://www.fse.ulaval.ca/cv/sophie.labossiere/
https://www.fse.ulaval.ca/cv/julie.boissonneault/
https://www.fse.ulaval.ca/cv/enkeleda.arapi/
https://www.fse.ulaval.ca/cv/sophie.labossiere/
https://www.fse.ulaval.ca/cv/sophie.labossiere/
https://www.fse.ulaval.ca/cv/sophie.labossiere/
https://www.fse.ulaval.ca/cv/sophie.labossiere/
https://www.fse.ulaval.ca/cv/julie.boissonneault/
https://www.fse.ulaval.ca/cv/julie.boissonneault/
https://www.fse.ulaval.ca/cv/julie.boissonneault/
https://www.fse.ulaval.ca/cv/julie.boissonneault/
https://www.fse.ulaval.ca/cv/enkeleda.arapi/
https://www.fse.ulaval.ca/cv/enkeleda.arapi/
https://www.fse.ulaval.ca/cv/enkeleda.arapi/
https://www.fse.ulaval.ca/cv/enkeleda.arapi/
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NANCY GAUDREAU, RECOMPENSEE

La formation en adaptation scolaire, accessible au plus grand nombre
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L'Université Laval a souligné cette année la
contribution remarquable de Nancy Gaudreau a la
formation continue. Ce sont plus de 60000 per-
sonnes qui ont bénéficié de sa formation en ligne
sur le trouble du déficit de I'attention avec ou
sans hyperactivité, concue par cette cheffe de
file en adaptation scolaire.

@®

En mai 2024, Nancy Gaudreau a de plus été
admise a I’Ordre de I’excellence en éducation du
Québec. La FSE est fiere de la compter parmi les
membres de son corps professoral.

©
——

La FSE accompagne annuellement de
nombreux membres des corps professoral
et enseignant pour le dép6t de leur
candidature a différents prix.



https://www.enseigner.ulaval.ca/prix-et-distinctions/editions-anterieures/edition-2024-prix-dexcellence-en-enseignement/nancy-gaudreau?fbclid=IwY2xjawG_NXdleHRuA2FlbQIxMAABHe1LN3w3o8bfwbc8El3tCXvgbPfDhy4hQlk6rcQcB0ZfBymye3rWoFyhtA_aem_nWHPTmo5d2blyG7baat2xA
https://cdn-contenu.quebec.ca/cdn-contenu/education/reconnaissance-prix/Cahier-souvenir-prix-ordre-excellence.pdf

Notre

enseighement

La FSE faconne la reléve en éducation et accompagne les membres
de sa communauté étudiante vers la réussite.

57

programmes de formation
aux trois cycles

1196

inscriptions aux
cycles supérieurs

29,4%

d’augmentation
des nouvelles inscriptions
aux 2¢ et 3¢ cycles

6,3 %

d’augmentation du nombre
de personnes dipldmées
(tous programmes
confondus)

2408

inscriptions
au 1" cycle

60

personnes
étudiantes athletes

La FSE fait de la pénurie de personnel enseignant son cheval de bataille.

115

stages en cours d’emploi
en formation initiale
a I’enseignement

8,2%

d’augmentation du nombre

de personnes diplémées en

enseignement par rapport
a I'an dernier

1
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DES PROGRAMMES QUI
EVOLUENT AVEC LA SOCIETE

Intervention sportive

La doyenne a procédé au dépdt du plan d’action du baccalauréat en intervention sportive a la suite de
I’évaluation périodique du programme en 2024.

Les discussions découlant de ce plan d’action ont permis a la Faculté des sciences de I'éducation et a la
Faculté des sciences de I'administration d’unir leurs ressources afin de mettre sur pied un microprogramme
de deuxiéme cycle en gestion et marketing du sport, qui verra le jour a I’hiver 2026. Comme quoi I'union
fait la force!

Sciences de l'orientation

Le monde du travail évolue, et 'Ecole de counseling et d’orientation (ECO) s’ajuste. Programmes, cours
et stages ont été revus pour offrir un parcours cohérent et des expériences de terrain variées et
enrichissantes. Grace a I'apport des stagiaires de I'ECO, la clinique d’orientation du pavillon Jeanne-
Lapointe est désormais gratuite pour toutes les personnes étudiantes du campus!

Technologie éducative

Former des personnes formatrices agiles dans un monde numérique: voila la raison d'étre des programmes
en technologie éducative (TEN). Avec la venue de I'intelligence artificielle et le développement accéléré de
I’enseignement en ligne, les programmes TEN sont plus que jamais d’actualité. L'équipe professorale
retravaille 'offre de cours pour que les diplomées et dipldmés de la Faculté continuent d’étre les leaders
pédagogiques dont la société a besoin.

:‘* et 3¢ cycI:

Formation a la méthodologie de la recherche

La FSE a planifié la mise en place d’'un continuum de cours en
méthodologie commun pour I'ensemble de ses programmes de
deuxiéme et troisieme cycles. Cette initiative vise a répondre aux
besoins variés des personnes étudiantes selon leur cheminement
universitaire et a favoriser une formation a la recherche compléte
et rigoureuse.

Nouveaux programmes

Microprogramme de deuxiéme cycle sur le soutien au développement du pouvoir d’agir

Microprogramme de deuxiéme cycle sur la gestion des enjeux de I’'EDI en éducation

Microprogramme de deuxiéme cycle en évaluation: fondements et pratiques

Rapport annuel 2024 | 25


https://www.bqp.ulaval.ca/fichiers/evaluation/resume/FSE/Intervention-sportive-CU-septembre-2024.pdf
https://www.ulaval.ca/etudes/programmes/microprogramme-de-deuxieme-cycle-sur-le-soutien-au-developpement-du-pouvoir-dagir
https://www.ulaval.ca/etudes/programmes/microprogramme-de-deuxieme-cycle-sur-la-gestion-des-enjeux-de-ledi-en-education
https://www.ulaval.ca/etudes/programmes/microprogramme-de-deuxieme-cycle-en-evaluation-fondements-et-pratiques

DES EVENEMENTS PHARES
QUI DYNAMISENT LA FORMATION

En mars 2025, le premier Colloque en

intervention sportive s’est tenu sur la riche thématique
du développement sain des performances sportives et de
I'efficacité de I'intervention. Une initiative remarquée!

Le Bootcamp IA organisé par la Chaire de leadership en
enseignement sur les pratiques pédagogiques innovantes
en contexte numérique - Banque Nationale a facilité
I’appropriation de I'intelligence artificielle par les
conseilléres et conseillers pédagogiques de I'Université
Laval. Dirigé par la professeure titulaire Nadia Naffi,
I’événement sera reconduit en février 2026.

c

La 19¢ Rencontre d’échanges professionnels en
intervention (REPI) a adopté I'angle du développement
physique ludigue. Des échanges, certes, mais aussi du jeu
pour expérimenter!

ing

Combiner art, sport et philanthropie: c’est ce qu’a proposé
le spectacle d’acrogym préparé par les personnes
étudiantes en éducation physique. Les fonds amassés ont
été remis a la Fondation Le Petit Blanchon, qui aide les
enfants vulnérables.



https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7335329800133206016/
https://nouvelles.ulaval.ca/2025/02/19/le-numerique-et-l'ia-pour-transformer-les-pratiques-en-enseignement-universitaire-0b826190-afc5-4b3a-bc51-7cb194ca4a0e
https://www.instagram.com/p/DH3ESGVuOm0/
https://www.instagram.com/p/DDujqHspO0w/

Une journée d’échanges sur I'insertion dans la
profession a été organisée pour les personnes étudiantes
en psychoéducation et leurs mentors. La mise en commun
des expériences aura été riche en apprentissages.

ing

C’est le 12 mai 2025 que s’est tenu un événement
reconnaissance pour les finissantes et les finissants
du BEPEP. A cette occasion, chacun a pu présenter son
projet de fin d’études et rencontrer des représentantes et
représentants des centres de services scolaires de la région
de méme que des membres de la communauté de recherche
en éducation.

f

L'improvisation comme outil pédagogique: savoir
réagir aux imprévus et gérer ses émotions devant un
groupe, c’est aussi ¢a, enseigner! Grace a une entente
culturelle avec la Ville de Québec, Claudia Corriveau,
directrice des programmes en enseignement au
secondaire, en collaboration avec Clément Desbiens,
comédien-improvisateur, et Samuel St-Louis, chargé
de cours, a offert a la communauté étudiante de la
Faculté I'occasion de s’entrainer a improviser tout

au long de la session d’hiver 2025.

f

Audrey Bélanger, professeure adjointe en didactique de
la littérature, a organisé une résidence d’écriture avec
I’artiste Martin Lebrun. Ses étudiantes et étudiants ont
cocréé la piéce Résistances, dont la lecture publique s’est
tenue le 3 décembre dernier.

f
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https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7324039970392838144/
https://www.facebook.com/share/p/1NzniehVmH/
https://www.facebook.com/fse.ulaval/posts/pfbid02kNsKzsCNCk54qHfCBALr92uLogSGBYK7FRHVpHcDTttcDC8QoeDPQrQVD1F2RPMBl?rdid=SQYmoBaxPjaKM7Kz
https://www.facebook.com/fse.ulaval/posts/pfbid0wUzSgfANztexQaXFzNweoueTQqgqFCQTMfnVXikJPCb9Kr5rQei7B59CbzSjgkEwl?rdid=4R2vJ62vZWZ0VeSI

LA REUSSITE AU CCEUR
DE NOS ACTIONS

Collation des grades 2025

18 soutenances de these

Maxim Bouchard

Premiére
diplomée
au doctorat en
psychoéducation



Centre d’appui a la réussite

Le service de soutien psychosocial a offert de
nombreux ateliers de promotion, de sensibilisation
et de prévention auxquels 742 membres de la
communauté facultaire ont participé.

YL
~ N\~ Lesservices du Centre de développement des
= )) = compétences en mathématiques ont bénéficié
v a 40 personnes étudiantes.
b~

. Le Centre de développement des compétences
\ langagiéeres a mis sur pied un club d’art oratoire

afin d’explorer diverses facettes de I’éloguence.

Le service de soutien aux cycles supérieurs

8 aréalisé plusieurs actions visant a bonifier sa
stratégie de communication afin d’accroitre la
visibilité de ses services. Pour sa part, le Centre
d’appui a la réussite aux cycles supérieurs continue
d’offrir aux personnes étudiantes des deuxieme et
troisieme cycles une programmation d’activités
favorisant la réussite, dont des formations, des
journées de rédaction et des ateliers, sans oublier
le marathon d’écriture.

Bourses et soutien financier

2,4M$ 1072505 | | 325000$

en soutien financier en bourses philanthropiques en bourses
provenant d’organismes octroyées par la FSE en de persévérance
boursiers externes 2024-2025

16 Rapport annuel 2024 | 25



Nouvelles formations continues

PORC-EPIC:
Pratiques de gestion

favorisant la santé mentale,

I'insertion professionnelle
et le maintien en emploi

Regard sur

I’éducation préscolaire:

Comprendre et soutenir
I'apprentissage et le
développement global

du personnel enseignant de I'enfant

- Mariéve Pelletier

- Stéphanie Duval

Approche-programme

Un vent de renouveau souffle sur de nombreux programmes a la FSE grace
a I'adoption d’'une approche-programme. Profils de sortie, aptitudes et
compétences ont été redéfinis pour assurer la cohérence des programmes
et leur adéquation aux besoins et aux enjeux sociétaux actuels. Les équipes-
programmes peuvent désormais compter sur des personnes conseilléres
pédagogiques, dont Laurent Bernatchez et Hélene Paradis, pour les
accompagner dans leurs travaux.

Midis pédagogiques

Plusieurs formations en pédagogie ont été offertes aux membres des corps
professoral et enseignant cette année. Variées, les thématiques allaient de
I’évaluation par les pairs a I'utilisation de logiciels et de plateformes
(Wooclap, Brio, module d’analyse vidéo), en passant par la ludification de
I’enseignement.

Tutorat:
S’approprier la science
pour mieux intervenir

- Simon Larose

Faculté des sciences de I’éducation
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https://www.brioeducation.ca/en/courses-and-activities/porc-epic-pratiques-de-gestion-favorisant-la-sante-mentale-l-insertion-professionnelle-et-le-maintien-en-emploi-du-personnel-enseignant-byosttk673/detail/
https://www.brioeducation.ca/en/courses-and-activities/porc-epic-pratiques-de-gestion-favorisant-la-sante-mentale-l-insertion-professionnelle-et-le-maintien-en-emploi-du-personnel-enseignant-byosttk673/detail
https://www.brioeducation.ca/en/courses-and-activities/porc-epic-pratiques-de-gestion-favorisant-la-sante-mentale-l-insertion-professionnelle-et-le-maintien-en-emploi-du-personnel-enseignant-byosttk673/detail
https://www.brioeducation.ca/en/courses-and-activities/porc-epic-pratiques-de-gestion-favorisant-la-sante-mentale-l-insertion-professionnelle-et-le-maintien-en-emploi-du-personnel-enseignant-byosttk673/detail
https://www.brioeducation.ca/en/courses-and-activities/porc-epic-pratiques-de-gestion-favorisant-la-sante-mentale-l-insertion-professionnelle-et-le-maintien-en-emploi-du-personnel-enseignant-byosttk673/detail
https://www.brioeducation.ca/en/courses-and-activities/porc-epic-pratiques-de-gestion-favorisant-la-sante-mentale-l-insertion-professionnelle-et-le-maintien-en-emploi-du-personnel-enseignant-byosttk673/detail
https://www.brioeducation.ca/en/courses-and-activities/porc-epic-pratiques-de-gestion-favorisant-la-sante-mentale-l-insertion-professionnelle-et-le-maintien-en-emploi-du-personnel-enseignant-byosttk673/detail
https://www.brioeducation.ca/en/courses-and-activities/porc-epic-pratiques-de-gestion-favorisant-la-sante-mentale-l-insertion-professionnelle-et-le-maintien-en-emploi-du-personnel-enseignant-byosttk673/detail
https://www.brioeducation.ca/en/courses-and-activities/porc-epic-pratiques-de-gestion-favorisant-la-sante-mentale-l-insertion-professionnelle-et-le-maintien-en-emploi-du-personnel-enseignant-byosttk673/detail
https://www.brioeducation.ca/en/programs/regard-sur-leducation-prescolaire-comprendre-et-soutenir-lapprentissage-et-le-developpement-global-de-lenfant-bvmqpxq854/detail/
https://www.brioeducation.ca/en/programs/regard-sur-leducation-prescolaire-comprendre-et-soutenir-lapprentissage-et-le-developpement-global-de-lenfant-bvmqpxq854/detail
https://www.brioeducation.ca/en/programs/regard-sur-leducation-prescolaire-comprendre-et-soutenir-lapprentissage-et-le-developpement-global-de-lenfant-bvmqpxq854/detail
https://www.brioeducation.ca/en/programs/regard-sur-leducation-prescolaire-comprendre-et-soutenir-lapprentissage-et-le-developpement-global-de-lenfant-bvmqpxq854/detail
https://www.brioeducation.ca/en/programs/regard-sur-leducation-prescolaire-comprendre-et-soutenir-lapprentissage-et-le-developpement-global-de-lenfant-bvmqpxq854/detail
https://www.brioeducation.ca/en/programs/regard-sur-leducation-prescolaire-comprendre-et-soutenir-lapprentissage-et-le-developpement-global-de-lenfant-bvmqpxq854/detail
https://www.brioeducation.ca/en/programs/regard-sur-leducation-prescolaire-comprendre-et-soutenir-lapprentissage-et-le-developpement-global-de-lenfant-bvmqpxq854/detail
https://www.brioeducation.ca/en/programs/regard-sur-leducation-prescolaire-comprendre-et-soutenir-lapprentissage-et-le-developpement-global-de-lenfant-bvmqpxq854/detail
https://www.brioeducation.ca/en/courses-and-activities/tutorat-sapproprier-la-science-pour-mieux-intervenir-axgrsnz793/detail/
https://www.brioeducation.ca/en/courses-and-activities/tutorat-sapproprier-la-science-pour-mieux-intervenir-axgrsnz793/detail
https://www.brioeducation.ca/en/courses-and-activities/tutorat-sapproprier-la-science-pour-mieux-intervenir-axgrsnz793/detail
https://www.brioeducation.ca/en/courses-and-activities/tutorat-sapproprier-la-science-pour-mieux-intervenir-axgrsnz793/detail
https://www.brioeducation.ca/en/courses-and-activities/tutorat-sapproprier-la-science-pour-mieux-intervenir-axgrsnz793/detail

Brio arrive par la grande porte
alaFSE

Une équipe étudiante, coordonnée par
Marie-Priscille Giguere, s’est mise a la tache
pour accompagner la transition vers le nouvel
environnement d’apprentissage Brio. Une
premiere formation a permis de mieux com-
prendre le fonctionnement de la plateforme.
D’autres suivront cet automne pour soutenir
I'appropriation de ses fonctionnalités et
encourager le partage de stratégies de con-
ception de sites de cours. Au total, 91 sites
de cours sont hébergés dans Brio depuis
I’été 2025. Uaccompagnement se poursuit,
et un soutien demeure disponible en tout
temps auprés de I’équipe, a I'adresse
transition.brio@fse.ulaval.ca.

Nouveau site Web

Le site Web de la Faculté a fait peau neuve cette année! Nouvelle grille graphique, acces facilité
aux descriptions de programmes: I’équipe des communications a mis son talent au profit de toute la
communauté facultaire. Les directions de programmes ont d’ailleurs été tres réactives dans I'approbation,
I’'amélioration et la bonification des contenus, un travail minutieux, mais 6 combien précieux!

@®

\

~

Osez la culture

Programme chouchou des personnes
étudiantes, Osez la culture a connu un succes
monstre: preés de 600 billets de spectacle ont
été distribués afin de donner accés a la
culture a lareléve enseignante. L'essayer,
c’est 'adopter, mais c’est aussi I’enseigner!
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https://www.fse.ulaval.ca

Notre

recherche

La recherche se déploie tous azimuts: la Faculté se démarque
par ses recherches diversifiées et vectrices de changement social.

6571533$

en financement
annuel de recherche

138

projets de
recherche en cours

85,7%

des demandes soumises
dans les programmes
de partenariat du Conseil
de recherches en sciences
humaines du Canada
(CRSH) financées

50

nouveaux
projets financés

10

nouveaux membres du corps
professoral subventionnés
dans le cadre de programmes
de financement destinés
a lareléve professorale

900000$

pour le renouvellement
de la Chaire de recherche
en partenariat sur la sécurité
et l'intégrité en milieu sportif,
dirigée par la professeure
Sylvie Parent


https://ulavaldti.sharepoint.com/:f:/s/Soutiendcanat/EpYtXJP9WSNAowi1Af7G0VYBtKp9aQSrq_Rbcd5y3X3dIg?e=cmsfnU
https://ulavaldti.sharepoint.com/:f:/s/Soutiendcanat/EpYtXJP9WSNAowi1Af7G0VYBtKp9aQSrq_Rbcd5y3X3dIg?e=cmsfnU
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DIVERSIFICATION DES SOURCES
DE FINANCEMENT FACULTAIRES

Grace au programme Engagement du Fonds de recherche du Québec (FRQ), Audrey Bélanger,
professeure, et Adéle Blais, citoyenne, ont obtenu un premier financement facultaire pour un projet
visant la coconstruction et I'expérimentation d’un dispositif mariant arts visuels, culture et éducation.

@®
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La professeure Ange Adrienne Nyamen Tato a obtenu une subvention
a la découverte du Conseil de recherches en sciences naturelles et

en génie du Canada pour un projet sur I'optimisation de I'intelligence
artificielle générative en éducation, une premiére pour la FSE!

@®

La professeure Emilie Doutreloux et ses partenaires du Brésil ont
obtenu une subvention dans le cadre du programme d’innovation sociale
et technologique dans les Amériques de ’Agence Universitaire de la
Francophonie afin de mieux comprendre et d’améliorer I'expérience
universitaire des personnes étudiantes de I'international.

@®

Deux professeures ont obtenu une subvention du Fonds de recherche
du Québec (FRQ) pour soutenir I'organisation d’un congrés international.
Félicitations a Claudia Savard, responsable du Colloque francophone
sur les troubles de la personnalité, tenu sous le théme Innover pour
inclure davantage, et a Mélissa Co6té, pour la 6° conférence
internationale Addiction et membres de I'entourage.


https://www.fse.ulaval.ca/recherche/recherche-honneur/rech/?no_actualite=3898
https://www.fse.ulaval.ca/recherche/recherche-honneur/rech/?no_actualite=3898
https://www.fse.ulaval.ca/recherche/recherche-honneur/rech/?no_actualite=3921
https://www.fse.ulaval.ca/recherche/recherche-honneur/rech/?no_actualite=3862
https://www.fse.ulaval.ca/recherche/recherche-honneur/rech/?no_actualite=3921
https://www.fse.ulaval.ca/recherche/recherche-honneur/rech/?no_actualite=3862

Mobilisation des connaissances

La Faculté innove avec la création de la vitrine des
savoirs en recherche Savoirs en action, permettant
notamment de diffuser des contenus vulgarisés et des
outils concus a I'intention des milieux de pratique.

®

Le projet Radar-IS se poursuit: sept membres de la FSE
collaborent a la conception et a I'expérimentation d’un
mécanisme de repérage des projets d’innovation sociale
menés a I'Université Laval.

Ateliers en appui a la recherche

La Faculté a organisé une série d’ateliers visant a

renforcer les compétences de ses membres en recherche

sur des thématiques telles que:

e l'intelligence artificielle (IA), avec Ange Adrienne Nyamen
Tato, Didier Paquelin, Julien Bureau et Nadia Naffi;

e |e droit d’auteur, par Sonya Morales;

e |'utilisation de la plateforme ORCID, par Charlie Lessard-
Berger;

e |a rédaction de demandes de bourses d’excellence, avec
Joannie Pépin-Gagné, Kristine Fortier et Johannie Boulet.

Journée de la recherche

La 13¢ Journée de larecherche
arassemblé plus de 200 personnes
autour d’un riche programme com-
posé de 45 présentations. A cette
occasion, des prix ont récompensé
les personnes étudiantes ayant réa-
lisé les meilleures communications
orales et affiches scientifiques.

ing

Distinction

Lou St-Pierre, un pilier du
Laboratoire de recherche pour

la progression des femmes+

dans les sports au Québec

(Lab PROFEMS), une unité mixte
de recherche dirigée par Guylaine
Demers, a remporté le Prix de

la personne professionnelle

de recherche de 'année.

@®

Aide a la rédaction

Afin de soutenir la communauté scientifique,
la Faculté a développé des modeles de
budgets automatisés, des instructions et des
quides portant sur les curriculums descriptifs
et narratifs ainsi qu’un répertoire compre-
nant des exemples de demandes financées.

Revue Facteurs humains

Dix membres de la Faculté se sont impliqués
au sein des comités éditorial et scientifique
de cette revue en sciences humaines et
sociales visant a promouvoir les travaux de
personnes étudiantes des cycles supérieurs.

@®

Faculté des sciences de I’éducation
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https://www.fse.ulaval.ca/recherche/recherche-honneur/rech/?no_actualite=3875
https://www.fse.ulaval.ca/recherche/recherche-honneur/rech/?no_actualite=3875
https://savoirsenaction.fse.ulaval.ca/lumiere-sur-la-science/
https://revues.ulaval.ca/ojs/index.php/facteurs-humains/index
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7310767894647197696
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7310767894647197696/
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Evénements scientifiques

Divers événements d’envergure ont été

organisés par le personnel de la Faculté,

dont deux congrés internationaux:

e Premier Congres international sur la

recherche en sport sécuritaire, organisé

sous la présidence de Sylvie Parent.

e 6¢ conférence internationale Addiction

et membres de I'entourage, organisée
sous la coprésidence de Mélissa Coté.
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Mobilisation et diffusion
de connaissances

Un premier colloque régional de I'unité mixte de
recherche Synergia, dirigée par Nancy Gaudreau,
a permis de diffuser les résultats de recherche et de
partager des exemples de pratiques gagnantes pour
soutenir le développement professionnel du
personnel scolaire.

Enmars 2025, le Groupe de recherche sur
I'inadaptation psychosociale chez I’enfant
(GRIP), dirigé par Frédéric Guay, a tenu sa Journée
Grand public. Organisée par Catherine Ratelle et
deux de ses collégues de la Faculté des sciences
sociales, I'activité s’est déroulée sous le theme

de la collaboration avec les parents pour le
développement des enfants.

Une équipe membre du Centre de recherche et
d’intervention sur I'’éducation et la vie au travail
(CRIEVAT), réunissant notamment de Mariéve
Pelletier, Imane Zineb Lahrizi, Simon Viviers et
Emilie Giguere, atenu en avril un collogue sur
la santé mentale des personnels scolaires,
en partenariat avec nombre d’acteurs et actrices
du milieu scolaire. Une occasion pour le milieu

de larecherche de rencontrer le milieu scolaire
afin d’élargir I'’éventail de solutions.

Sous la direction de Thérese Laferriere, le

réseau PERISCOPE et le Centre de recherche et
d’intervention sur la réussite scolaire (CRIRES)
ont tenu @ Québec un collogue dans le cadre
des Entretiens Jacques Cartier 2024. Consacré
a l'usage de l'intelligence artificielle générative
(IAG) et a la co-élaboration de connaissances en
éducation, I'’événement a réuni des chercheurs et
des chercheuses du Québec et de la France. Au coeur
des échanges: les effets de I'lA sur ’engagement
et I'agentivité des éléves.



Notre
contribution sociale
et notre rayonnement

La communauté de la Faculté s’est illustrée tant par les honneurs que
par sa présence médiatique. Lengagement de toutes et tous fait notre fierté.

26

personnes étudiantes
inscrites au Tableau
d’honneur 2024-2025
de la Faculté des études
supérieures et
postdoctorales

4300

abonnés
Facebook

21576

destinataires de
I’infolettre aux personnes
diplomées

26

personnes
étudiantes athléetes
honorées lors du
Déjeuner des étoiles
académiques

763

abonnés
Instagram

4000

destinataires
de l'infolettre
aux partenaires

38000

visites sur
le site facultaire

5591

abonnés
LinkedIn
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PERSONNES ETUDIANTES
ET DIPLOMEES A LHONNEUR

Cette année encore, plusieurs personnes étudiantes et diplomées ont vu leurs efforts récompensés
par des bourses et des prix. La Faculté tient a souligner I'excellence des dossiers soumis, reflet du
parcours remarquable des candidates et candidats ainsi que de 'accompagnement de qualité dont
ils ont bénéficié au fil de leur cheminement. Félicitations!

Bourses

BOURSE CITOYENNES BOURSE DE VULGARISATION

ET CITOYENS DU MONDE - SCIENTIFIQUE GLOBAL WATCH -
VOLET EXCELLENCE FRQ 2024

Juan Camilo Lotero Franco Marie-Michéle Roy

Doctorat en mesure et évaluation Doctorat en administration et politiques de I'’éducation
Sous la direction de Frédéric Guay Auxiliaire de recherche et d’enseignement

Sous la direction de Louise Clément

BOURSES DU MINISTERE DE LENSEIGNEMENT SUPERIEUR

Viviane Desbiens Kim Samson
Doctorat en psychopédagogie Doctorat en didactique
Sous la direction de Simon Larose Sous la direction de Marie-Andrée Lord

Emanuelle Makdissi
Doctorat en didactique
Sous la direction de Claudia Corriveau
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BOURSE REGENT-FORTIN

Michel Lacasse
Doctorat en administration et politiques de I'’éducation
Sous la direction de Lucie Héon

Prix

Sophia Ahn aremporté le prix Elan - thése

de I’année en Société et culture lors du concours
des Prix d’excellence en recherche, création et
innovation de I'Université Laval.

Janie Lépine aremporté
le prix Acfas Reléve - Education 2025.

BOURSE VANIER

Ariane Fiset
Doctorat en psychopédagogie
Sous la direction de Stéphanie Duval

Florence Carriére arecu le prix Emma-
Castelnuovo de I’Association mathématique
du Québec et du Groupe des responsables
en mathématique au secondaire.

Koudjo Afuwu Yesifa Azovide
arecu le prix Reléve étoile Paul-Gérin-Lajoie
du Fonds de recherche du Québec.

Pour une deuxieme année, la Faculté
tenait son événement reconnaissance de
I’excellence en recherche. Au cours de la
cérémonie, 28 personnes étudiantes
des cycles supérieurs ont été honorées
pour des distinctions recues dans le
cadre de leurs travaux de recherche.

Faculté des sciences de I'’éducation
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https://www.services-recherche.ulaval.ca/prix-et-distinctions/prix-dexcellence-en-recherche-creation-et-innovation-ulaval/laureates-et-laureats/sophia-ahn
https://www.services-recherche.ulaval.ca/prix-et-distinctions/prix-dexcellence-en-recherche-creation-et-innovation-ulaval/laureates-et-laureats/sophia-ahn
https://www.services-recherche.ulaval.ca/prix-et-distinctions/prix-dexcellence-en-recherche-creation-et-innovation-ulaval/laureates-et-laureats/sophia-ahn
https://www.services-recherche.ulaval.ca/prix-et-distinctions/prix-dexcellence-en-recherche-creation-et-innovation-ulaval/laureates-et-laureats/sophia-ahn
https://www.services-recherche.ulaval.ca/prix-et-distinctions/prix-dexcellence-en-recherche-creation-et-innovation-ulaval/laureates-et-laureats/sophia-ahn
https://www.fesp.ulaval.ca/actualites/le-diplome-au-doctorat-koudjo-afuwu-yesifa-azovide-recompense-par-le-frq
https://www.fesp.ulaval.ca/actualites/le-diplome-au-doctorat-koudjo-afuwu-yesifa-azovide-recompense-par-le-frq
https://www.fesp.ulaval.ca/actualites/le-diplome-au-doctorat-koudjo-afuwu-yesifa-azovide-recompense-par-le-frq
https://www.fesp.ulaval.ca/actualites/le-diplome-au-doctorat-koudjo-afuwu-yesifa-azovide-recompense-par-le-frq

Prix d’excellence a la diplomation

Grace au Fonds d’enseignement et de recherche de la Faculté des sciences de I’éducation, les Prix
d’excellence a la diplomation ont récompensé plusieurs personnes étudiantes a la maftrise ou au doctorat
pour leur rigueur exemplaire et leur engagement soutenu tout au long de leur parcours.

DOCTORAT

Premier prix

Isabelle Arseneau

Doctorat en didactique

Sous la direction de Chantal Pouliot

Deuxiéme prix

Sophia Ahn

Doctorat en sciences de I'orientation
Sous la direction de Catherine Ratelle

Troisiéme prix

Roxane Carriére

Doctorat en psychopédagogie

Sous la direction de Christiane Trottier
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MAITRISE RECHERCHE

Premier prix

Jennifer Couttet

Maftrise en psychopédagogie -
avec mémoire

Sous la direction

de Caroline Bouchard

et d’André Plamondon

Deuxiéme prix
Anne-Marie Paquet
Maftrise en didactique -
avec mémoire

Sous la direction

de Catinca Adriana Stan

MAITRISE PROFESSIONNELLE

Premier prix
Samuel Légaré
Maftrise en sciences
de l'orientation
Sous la direction
d’Emilie Giguére
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Deuxiéme prix

Josée Goyer

Maftrise en administration
et politiques de I'’éducation
Sous la direction

de Yamina Bouchamma

Troisiéme prix
Marie-Laure Couture
Maitrise en didactique -
avec mémoire

Sous la direction

de Claudia Corriveau

Troisiéme prix
Charles Désy
Maitrise en technologie
éducative

Sous la direction

de Thérése Laferriere


https://www.services-recherche.ulaval.ca/prix-et-distinctions/prix-dexcellence-en-recherche-creation-et-innovation-ulaval/laureates-et-laureats/sophia-ahn

CAMPAGNES DE FINANCEMENT

Campagne Centraide

En novembre, dans le cadre de la campagne Centraide, la doyenne
Anabelle Viau-Guay a convié le personnel a une pause spéciale. Sous
le théme Soyez un héros au quotidien, toutes et tous étaient invités a
soutenir I'organisme en versant un don symbolique de 1S par jour.

L'appel a trouvé écho, et plusieurs membres du personnel se sont
prétés au jeu avec enthousiasme, enfilant la cape de superhéros pour
incarner I'esprit de solidarité. D’autres ont choisi d’agir autrement en
mettant leur travail sur pause I'espace d’'une matinée afin de préter
main-forte a I'équipe des cuisines de La Baratte, un OBNL qui offre
notamment un service de popote roulante et des paniers de dépannage.
Un geste qui témoigne de la sensibilité et de I'engagement profond de
notre communauté a I'égard des réalités sociales de notre milieu.

A titre de coprésidente de cette campagne, la doyenne a par
ailleurs dévoilé, aux cotés du comité, un résultat exceptionnel:
728816 S ont été amassés, un record quiillustre la force de la
mobilisation et la générosité remarquable de la communauté
universitaire.

Campagne Communauté ULaval

Lors de cette campagne, un impressionnant montant de 43640 a été recueilli grace a la générosité de

la communauté facultaire. Ces fonds permettent de concrétiser plusieurs initiatives porteuses, notamment
d’appuyer les personnes étudiantes aux cycles supérieurs, que ce soit pour leurs collectes de données ou
pour la diffusion de leurs travaux scientifiques grace a des bourses de publication, ou pour offrir un soutien
a celles vivant une situation de précarité. Cet engagement témoigne avec éloquence de la conviction des
membres du personnel a I'’égard de la mission de la Faculté et de leur désir d’y contribuer solidairement.

Diner des personnes donatrices

Le 14 mai dernier, la Faculté a
réuni pres d’'une quarantaine
de convives au restaurant
Le Cercle pour le deuxieme
Diner des donatrices et des
donateurs de la FSE. Ce
moment de rencontre
privilégié a permis tant a la
Faculté gu’aux bénéficiaires
de bourses philanthropiques
de I'année d’exprimer toute
leur reconnaissance envers
la générosité des personnes
donatrices.



NOS REMARQUABLES

Chaque année, la Direction de la philanthropie et des relations avec les diplomées et diplomés de I'Université
Laval met en lumiére des personnes diplomées qui s’illustrent par leur contribution exceptionnelle a leur
profession et a la mission de I'Université Laval. Lors du dernier concours, deux de nos membres ont été
honorés dans la catégorie Jeune diplomé.

Naomi Fontaine
Bacheliére en enseignement du francais

Antony Auclair
Bachelier en intervention sportive

Ex-joueur de football dans la NFL,
entraineur des ailiers rapprochés
et des centres arriére, Rouge et Or
de I'Université Laval

Romanciére, écrivaine et enseignante
de francais au Cégep de Sept-lles

NOS REMARQUES

L'Université Laval est fiere de compter dans sa communauté des personnalités inspirantes et de reconnaitre
annuellement une cinquantaine de diplomées et dipldmés qui se sont distingués au cours de la derniére

année grace a sa nouvelle reconnaissance Les Remarqués - Personnalités diplémées.

Jean Bernier
Professeur retraité

Nommé le plus grand
donneur de sang du pays

Certificat de pédagogie
pour I'enseignement (1982)

Martrise en mesure
et évaluation (1988)
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Nancy Brousseau

Directrice générale de la
Fédération des établissements
d’enseignement privés (FEEP)
Nomination a titre de membre
distinguée de I’Ordre de I'excellence
en éducation du Québec

Baccalauréat en biochimie (1988)

Certificat de pédagogie pour
I'enseignement collégial (1989)

Sandra Lambert
Présidente et fondatrice
de Laura Lémerveil

Médaille du service méritoire
décernée aux individus ayant
amélioré la santé mentale ou
physique des Canadiennes
et Canadiens, ou ayant fait
progresser des initiatives
mondiales en santé

Baccalauréat en enseignement
au secondaire (1992)



DES PARTENAIRES
D’EXCEPTION

Création du Centre de soutien pédagogique

Grace a la générosité de Lorraine Langevin, désormais
membre du programme philanthropique Les Cent-Associés,
I’'Université Laval et la Faculté des sciences de I'’éducation
ont annoncé la création du Centre de soutien pédagogique.
Sa mission: offrir un accompagnement ciblé aux éléves en
difficulté ainsi qu’au personnel scolaire qui les soutient

au quotidien.

Sous la responsabilité des professeures titulaires et
directrices scientifiques Andréanne Gagné et Pauline Sirois,
13 tutrices, appuyées par I'expertise pédagogique de la
chargée de cours Laura Parent, ont été déployées dans

des écoles primaires du Centre de services scolaire de

la Capitale.

Premiers Peuples

La Faculté a poursuivi ses collaborations avec le Bureau des
Premiers Peuples et le Conseil en éducation des Premiéres
Nations en posant cette année des gestes concrets en
faveur de la persévérance et de la réussite scolaire de

la reléve autochtone. Ainsi, le 19 février, une table ronde
aréuni des personnes intervenantes du milieu et des
membres de la communauté universitaire pour réfléchir

3 la création de I'Ecole d’été en perspectives autochtones,
prévue pour 2026. Ce projet, piloté par le professeur
Raphaél Gani, vise a intégrer les savoirs autochtones

dans I'enseignement.

Partenaires scolaires

Toujours soucieuse de renforcer ses partenariats, la Faculté
a également accueilli, en septembre 2024, les directions
générales des centres de services scolaires de la Capitale-
Nationale et de Chaudiére-Appalaches. Cette rencontre
visait a consolider les liens, tant sur le plan de la formation
que sur celui de larecherche.

De plus, pour mieux arrimer les besoins des milieux de
stage et ceux du milieu universitaire, la Table régionale sur
la formation pratique a ’enseignement a été relancée. Dans
ce cadre, I'Université du Québec a Rimouski, I’'Université
Laval et le ministére de I'Education du Québec travailleront
de concert avec le personnel scolaire afin d’identifier des
pistes d'amélioration concreétes.

Faculté des sciences de I’éducation
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https://www.dprd.ulaval.ca/profils/lorraine-langevin/
https://www.dprd.ulaval.ca/profils/lorraine-langevin/
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UNE PRESENCE REMARQUEE

DANS LES MEDIAS

Les membres du corps professoral sont de plus en plus
sollicités pour éclairer des enjeux relatifs aux sciences de
I’éducation dans les médias. Leur talent pour la vulgarisation
et le partage des savoirs témoigne de la notoriété de la
Faculté des sciences de I’éducation et de ses membres. Plus
de 85 interventions ont été recensées cette année,
notamment a la télévision, a la radio et dans les journaux.

13 septembre 2024

La professeure titulaire Caroline Bouchard et la professeure
adjointe Amélie Desmeules répondaient a la question
d’Alexane Drolet, sur Radio-Canada Info: En 2024, c’est quoi,
étre étudiant ?

1¢r octobre 2024

Le Journal de Montréal soulignait la tenue du premier Congres
international sur le sport sécuritaire, prévu en juin 2025, un
événement mis sur pied par la Chaire de recherche Sécurité
et intégrité en milieu sportif (SIMS) et sa titulaire, la pro-
fesseure Sylvie Parent. Sur la photo, de gauche a droite: la
professeure titulaire Guylaine Demers, la ministre respon-
sable du Sport, du Loisir et du Plein air, Isabelle Charest, et |a
professeure titulaire Sylvie Parent.

16 janvier 2025

Au Téléjournal Québec, le professeur titulaire Simon Viviers
était invité a commenter le phénomene de la surpopulation
vécue dans les écoles et les effets négatifs qu’elle entraine
chez les éleves, dont de la détresse psychologique et
physique.

18 avril 2025

Radio-Canada consacrait un reportage a Patrice St-Louis,
chargé d’enseignement, qui a fait le pari audacieux de bannir
les écrans et les technologies dans son cours Intervention
pédagogique au collégial afin de sensibiliser son groupe a la
place des technologies dans 'apprentissage.
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https://ici.radio-canada.ca/info/videos/1-10173718/en-2024-c-est-quoi-etre-etudiant
https://www.journaldemontreal.com/2024/10/01/sport-securitaire-un-congres-international-a-quebec-en-juin-2025#:~:text=Québec%20sera%20l'hôte%20du,retrouver%20pour%20partager%20leurs%20découvertes
https://ici.radio-canada.ca/info/videos/1-10357517/un-cours-universite-sans-ecrans
https://ici.radio-canada.ca/tele/le-telejournal-quebec/site/segments/reportage/1964349/eleves-hausse-outil-previsions

Notre

gestion

Parce que la gestion est d’abord et avant tout un travail
d’équipe, la FSE a multiplié les occasions pour ses membres
d’échanger; des moments privilégiés pour étre dans la
créativité et renouveler les pratiques.

6

Pauses de la doyenne,
ayant réuni en moyenne
84 personnes

12

nouveaux membres
du personnel administratif

105

personnes présentes
au Grand Rendez-vous
de la doyenne

6

processus
améliorés

2

rencontres kaizen
ayant réuni 14 personnes
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Se retirer pour mieux se retrouver

Des retraites stratégiques pour nos équipes ont permis d’accroitre le sentiment d’appartenance et la
cohésion grace a des échanges ouverts et sinceres sur les perspectives pour la Faculté.

Ménage des boisés

Quelques membres de la Faculté ont consacré une journée a 'embellissement du campus lors du 13¢ Grand
ménage des boisés, le 9 mai dernier. Une occasion de tisser des liens tout en restaurant I’environnement !

Accueil des recrues

Au cours de la derniére année, des recrues se sont jointes au personnel administratif de la Faculté: Christéle
Artur, Samuelle Courtemanche, Bernard Dugas, Annie Gagnon, Dorothée Gisele Lemercier, Auguste Emma
Nana, Joey Néron, Héléne Paradis, Michel Roy (non-présent sur la mosaique), Audrey Tremblay-Juneau,
Nathalie Trudel et Félix Vandal.

Former la reléve

Aissatou Baldé, étudiante en Techniques bureau-
tiques au Cégep Garneau, a pu réaliser ses stages |
et Il a la Faculté, ce qui témoigne de 'engagement
de nos équipes dans la formation de la reléve en
secrétariat. Elle sera de nouveau avec nous a
compter de décembre 2025 pour un dernier stage,
étape finale avant I'obtention de son dipléme.

Retraites

C’est avec une profonde reconnaissance que la
Faculté a souligné le départ a la retraite de Brigitte
Alain et de Martine Boucher, toutes deux agentes
de gestion des études depuis de nombreuses
années. Des veeux chaleureux leur ont été adressés
pour cette nouvelle étape de leur parcours.
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Grand Rendez-vous de la doyenne

Le 30 octobre 2024
s’est tenu le deuxieme
Grand Rendez-vous de
la doyenne, au cours
duquel les grandes
lignes du Rapport annuel
d'activités facultaires
2023-2024 ont été
présentées a plus d’une
centaine de personnes.
Axé sur la transparence
et la force du travail
d’équipe, ce bilan
mettait en lumiere les
accomplissements des
membres de la Faculté.

Prendre une pause, ensemble

La popularité des Pauses de la doyenne ne cesse de croitre! Piliers

du partage des nouvelles facultaires, ces moments mettent en lumiere
les réussites récentes et sont 'occasion de présenter les recrues.

Un beau témoignage de la valeur accordée au personnel.

Evénement reconnaissance du personnel

Le 21 novembre 2024, dans I'Espace Jardin du pavillon Alphonse-
Desjardins, s’est tenue une soirée de reconnaissance visant a souligner
de maniére officielle les anniversaires de service et les distinctions
regues par les membres du personnel de la FSE. Le succés de ce
deuxiéme événement confirme la volonté d’en assurer la continuité.

Soirée des fétes 2024

Comme le veut la tradition, les membres de la Faculté ont eu le
plaisir de se retrouver pour la soirée des fétes, le 12 décembre 2024.
Une belle occasion de s’amuser et d’échanger dans un cadre convivial.

Faculté des sciences de I’éducation
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Une équipe de gestion proactive!

Plusieurs initiatives prometteuses ont pris nais-
sance dans la derniere année afin de réduire la
lourdeur administrative et de soutenir les mem-
bres de la communauté facultaire a différents
égards.

Journées kaizen

Des journées intensives de questionnements et de
réflexion de type kaizen ont eu lieu en juin dernier
dans le but de simplifier et d’'uniformiser la mise
a I’horaire des cours ainsi que la gestion des
bourses, des examens avec accommodements et
de lareprise des évaluations.

Une agilité administrative accrue

Notre équipe administrative s’est penchée sur ses
méthodes de travail pour optimiser la production
des prévisions et des redditions budgétaires,
ce qui a contribué a réduire les délais de traite-
ment et de suivi, en plus d’améliorer Iintelligibilité
des budgets.
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Et si on se simplifiait le congrés?
L'organisation d’un congrés peut étre énergivore.
Pour alléger cette tache, la Faculté a mis en place
une procédure simplifiée permettant aux orga-
nisatrices et organisateurs de se concentrer
davantage sur le rayonnement scientifique de
I’activité que sur la logistique. Une plateforme Web
de gestion d’événements est maintenant acces-
sible a cet effet.

Faciliter les remboursements

Afin d’alléger la charge administrative du corps
professoral, de nouveaux formulaires en ligne ont
récemment été développés pour les demandes de
remboursement et la préparation des contrats.
Apreés une phase de projet pilote a 'automne, leur
déploiement est prévu pour I'hiver.

Analyse des systémes

Nos systemes informatiques ont été analysés pour
nous assurer de leur fiabilité et de la sécurité des
données qui s’y trouvent. Le personnel adminis-
tratif a d’ailleurs recu deux formations, I'une sur
la protection des renseignements et I'autre sur
la cybersécurité.

Grand ménage

Les classeurs physiques et les fichiers numériques
ont été passés au peigne fin selon les recomman-
dations sur les meilleures pratiques en conser-
vation documentaire établies par la Division de la
gestion des documents administratifs et des
archives de I’'Université Laval. Uopération s’est
révélée un moment de collaboration et de con-
vivialité et sera assurément reconduite.



Réaménagement des
salles communes et des étages

Au cours de I'année, plusieurs espaces du pavillon
Jeanne-Lapointe ont été repensés pour offrir un
environnement plus accueillant et fonctionnel.
Le cinquieme étage dispose désormais d’un espace
convivial, propice autant aux pauses qu’aux ren-
contres informelles ou aux séances de travail
collaboratif. Regroupée au troisieme étage, 'équipe
de gestion des études bénéficie d’une synergie
renouvelée et d’un acces a la salle @ manger frai-
chement rénovée.

Ladirection de la FSE et I'’équipe de conseilleres et
conseillers pédagogiques se trouvent quant a elles
installées au deuxiéme étage de la tour.

Enfin, le hall d’entrée du pavillon a fait I'objet d’une
transformation majeure: entierement réaménagé
dans un décor chaleureux et invitant, il propose
désormais des espaces polyvalents ou la commu-
nauté facultaire peut travailler, échanger ou sim-
plement se détendre.

Salles de classe innovantes

Dans la continuité des efforts visant a créer des
espaces d’enseignement innovants et stimulants,
des travaux de rénovation ont été réalisés dans
les salles de classe du PEPS. De nouvelles salles
comodales ont également été aménagées dans les
pavillons J.-A.-DeSéve et La Laurentienne. Equipées
d’une technologie intégrée de pointe, elles offrent
une flexibilité accrue et soutiennent I’évolution des
pratiques pédagogiques.

Salles d’accommodements

Des locaux des pavillons J.-A.-DeSéve et Jeanne-
Lapointe ont été spécialement aménagés pour
répondre aux besoins des personnes étudiantes
bénéficiant de mesures d’accommodement lors des
examens. Congues comme des espaces inclusifs, ces
nouvelles salles offrent un environnement calme,
adapté et propice a la concentration, afin que
chacune et chacun puisse réaliser ses évaluations
dans des conditions optimales.

Faculté des sciences de I’éducation

35



FACULTE DES SCIENCES DE L’'EDUCATION
Pavillon Jeanne-Lapointe

2320, rue des Bibliothéques

Université Laval

Québec (Québec) G1V 0A6

418 656-3062
fse@fse.ulaval.ca | fse.ulaval.ca

OCTOBRE 2025




