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Chére communauté facultaire,

Chéres collaboratrices et chers collaborateurs de la communauté universitaire,

Chers partenaires,

L’année 2023-2024 restera marquée dans I'histoire de notre
faculté.

Nous avons eu le privilége de vivre un changement de dénomi-
nation de la Tour des sciences de I’éducation, qui est devenue
le pavillon Jeanne-Lapointe. Madame Lapointe est la seule
femme laique ayant fait partie de la commission Parent de 1961
a1964.Son implication a contribué a transformer en profondeur
I’éducation au Québec durant la Révolution tranquille. Je suis
trés fiere que le nom de cette pionniére soit pour toujours
associé a celui de notre faculté.

Toujours en 2023-2024, aprés en avoir révé depuis plusieurs
décennies, un financement provincial pour la construction d’'un
nouveau pavillon des sciences de I’éducation nous a été octroyé.
Destiné & devenir le coeur facultaire de la FSE et & offrir un
environnement d’apprentissage novateur, notre nouveau pavil-
lon devrait ouvrir ses portes pour la rentrée 2028.

Au sujet des études, nous avons poursuivi nos efforts pour
contrer la pénurie de personnel enseignant au Québec. Parmi
les initiatives, soulignons, entre autres, la création du programme
de maftrise en éducation au préscolaire et en enseignement au
primaire ainsi que nos efforts pour faciliter les stages en cours
d’emploi dans plusieurs de nos programmes. Nous sommes
d'avis qu'en plus de soutenir les milieux scolaires, ces mesures
favorisent la persévérance chez les personnes étudiantes et
I'amélioration de leur intégration professionnelle.

Notons également beaucoup d’effervescence dans le champ de
la recherche. Plus d’'une centaine de projets sont en cours, et
ce,dans tous les domaines, notamment des travaux qui répondent
a des enjeux d’actualité et pour lesquels les membres de nos
équipes de recherche sont de plus en plus sollicités par les
médias. Ce rayonnement profite a toute notre communauté.

Du c6té de la philanthropie, j’ai été touchée par la générosité
de notre personnel actuel et retraité lors des campagnes de
collectes de dons, autant pour Centraide que pour notre cam-
pagne Communauté ULaval. J’ai aussi été émue par le diner de
reconnaissance réunissant les personnes qui contribuent a la
réussite de notre communauté par leurs dons et les lauréates
et lauréats des bourses. Il s’agit d’une belle réussite ! Cet évé-
nement est déja remis a I'agenda I'an prochain.

En prenant connaissance de notre rapport annuel d’activités
facultaires, vous serez a méme de constater tout le chemin que
nous avons parcouru et pour lequel je tiens a remercier chaleu-
reusement nos précieux partenaires ainsi que les membres de
ladirection et du personnel et amis de la Faculté qui en ont pavé
laroute. A la veille de la derniére étape de notre Plan stratégique
2023-2026, je me réjouis d’étre si bien entourée pour mener a
bien nos grandes aspirations.

Bonne lecture!

Anabelle Viau-Guay
Doyenne de la Faculté des sciences de I’éducation
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La Faculté des sciences de I’éducation a pour mission
de former des professionnelles et professionnels de
I’éducation afin de répondre aux besoins de la société et
des milieux scolaire et professionnel, mais aussi des mi-
lieux communautaire, sportif ainsi que de la santé et des
services sociaux. Elle contribue également au dévelop-
pement des connaissances scientifiques pour éclairer
et soutenir les pratiques éducatives.

Cheffe de file en éducation, a la fois en enseignement et
en recherche, la Faculté vise a offrir des programmes de
pointe, une expérience d’apprentissage enrichie ainsi
gu’un milieu de vie et de travail sain et stimulant.

Nos
valeurs

Respect
Collaboration
Equité
Transparence
Reconnaissance
Engagement
Excellence
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La Faculté en
quelques chiffres

| -

programmes
de 1¢" cycle

1

265

chargées et chargés
de cours et
d’enseignement

43

programmes
de 2° et 3¢ cycles

2

cliniques

30

professeures et
professeurs émérites

4243

étudiantes
et étudiants

324

écoles associées

2

responsables de
la formation pratique

3

départements

101

professeures
et professeurs

58

membres du personnel
administratif

Sondage Maclean’s -
La FSE se classe

au 8¢ rang au Canada
et au1*" rang des
facultés francophones
au Québec

A Pautomne, lors de la publication du classement des universi-
tés canadiennes réalisé par le magazine Maclean’s, la FSE dé-

couvre avec grande fierté qu’elle se classe parmiles 10 meilleures

facultés en sciences de I'éducation au Canada. Au Québec,

toujours selon le sondage annuel du magazine, la FSE atteint
la deuxiéme place, aprés I'Université McGill, lui accordant ainsi
le premier rang devant les autres facultés francophones au
Québec. Un honneur qui rejaillit sur toute la communauté!
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Notre équipe
de direction

Anabelle Viau-Guay Christine Hamel Claude Goulet Abdoulaye Anne Manon Chamberland Jocelyn Gagnon Erick Falardeau Nathalie Grondin Carole Martinez Renaud Allard

Doyenne Vice-doyenne aux études Vice-doyen Directeur Directrice de I'Ecole Directeur Directeur Directrice exécutive Directrice exécutive Responsable des
alarecherche du Département des de counseling du Département du Département d’études De 2017 & 2024 par intérim technologies et du
et a l'international fondements et pratiques et d’orientation d’éducation physique sur ’enseignement De février 3 ao(it 2024 soutien pédagogique

en éducation et 'apprentissage Centre de services

et de ressources en
technopédagogie (CSRT)

Depuis mars 2024
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Mariéve Pelletier
[12] Intérim, en remplacement
de Manon Chamberland

Programmes
de 1°" cycle en sciences
de l'orientation

Valérie Michaud

Baccalauréat
en enseignement
de I’éducation physique
et alasanté

Thérése Laferriére

Intérim, en remplacement

de Didier Paquelin

Programmes en
technologie éducative

Marie-Claude Bernard

Programmes
en enseignement
au secondaire

Liette Goyer

Intérim, en remplacement

de Manon Chamberland

Programmes de cycles
supérieurs en sciences
de l'orientation

Luc Nadeau

Baccalauréat
en intervention sportive

Chantal Pouliot
Intérim, en remplacement
de Simon Larose

Programmes en
enseignement collégial

André Plamondon

Baccalauréat
en psychoéducation

Maitrise en psychoéducation

Vincent Richard
Baccalauréat en éducation
au préscolaire et en
enseignement au primaire

Lucie Héon
Certificat en sciences
de I’éducation

Programmes en
administration et politiques
de I'’éducation

Claudia Corriveau

Programmes
en didactique

Programmes
en psychopédagogie

Sonia Daigle

Maitrise
en psychoéducation -
avec mémoire

Doctorat
en psychoéducation

Frédéric Guay Stéphane Duchesne
Programmes en mesure Programmes en difficultés
et évaluation d’apprentissage
et d’adaptation
Maftrise en

psychopédagogie -
orthopédagogie
Microprogramme de
2¢ cycle en prévention de la
violence en milieu scolaire

Microprogramme de
2¢ cycle sur les difficultés
socioémotionnelles et
comportementales a I'école

Benoit Tremblay
Dipléme d’études
supérieures spécialisées
en éducation physique
et sportive




Département des fondements et pratiques en éducation

Bienvenue aux 11 nouveaux membres du corps
professoral aux expertises et aux profils diversifiés.

Professeure adjointe Professeure adjointe Professeure adjointe
en psychoéducation en évaluation en administration
des apprentissages et gestion scolaires

et des compétences

Ecole de counseling

Département d’études sur I'enseignement et I’'apprentissage Département d’éducation physique et d’orientation
Pier-Ann Boutin Mathieu Gagnon Pierre-Luc Fillion Ange Tato Andréa Lavigne Vincent Pigeon Stéphanie Radziszewski Imane Zineb Lahrizi
Professeure adjointe Professeur titulaire Professeur adjoint Professeure adjointe Professeure adjointe Professeur adjoint Professeure adjointe Professeure assistante en
en développement en éthique et éducation en didactique en technologie éducative - en difficultés en enseignement en intervention insertion, intégration et
professionnel et formation a la citoyenneté de l'univers social intelligence artificielle d’apprentissage de I’éducation physique psychosociale en éducation transitions

a ’enseignement et numérique et d’adaptation et alasanté physique et sportive socioprofessionnelles




Carriere Mille l.nerf:is EOUI’ vo:cre Nouveaux horizons
professorale contribution ala FSE!

pour de nouveaux horizons dans la derniére
année. Nous tenons a souligner leur contri-
bution et leur implication au sein de notre
équipe facultaire. Merci et bonne route a:

Félicitations aux professeures qui ont été agréegées Départs a la retraite oo Aoy France Gaoné

° . V4 ° °
et tltu I arisees adau 1 er J uin 2 O 24 ! La FSE aimerait souligner la contribution exceptionnelle des membres du corps professoral qui ont pris leur Klara Sainsily Karine Plante
retraite en 2023. Leur apport a la Faculté est toujours perceptible. Nous leur souhaitons trés sincérement Cathy Dumont Judith Savoie

de profiter d’une belle et longue retraite bien méritée.

Gérard Fortier Séverine Van Coillie

Agrégations Titularisations
Margot Kaszap Louise Saint-Arnaud
Professeure associée Professeure titulaire
au Département a ’Ecole de counseling
d’études sur et d’orientation

I’enseignement
et I'apprentissage

Barbara Bader Germain Thériault
Professeure associée Professeur associé
au Département au Département

d’études sur d’éducation physique
I’enseignement
et 'apprentissage
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Distinctions

Des membres de I'’équipe se démarquent

Denis Simard

Professeur depuis plus de 25 ans, Denis Simard a remporté le prix Carriére en
enseignement du concours des Prix d’excellence en enseignement 2023 de
I’'Université Laval. Il s’est distingué par ses innovations et par la qualité de ses
pratiques pédagogiques. Une fierté pour la FSE !

Guylaine Demers

Le Panthéon des sports canadiens a annoncé en juin dernier que la professeure
titulaire, Guylaine Demers, une cheffe de file de réputation internationale en
matiere d’équité dans le sport, recevra ’Ordre du sport et sera intronisée a titre
de bétisseuse. Félicitations pour cette glorieuse intronisation!

Jonathan Coté-Brassard

Sélectionné pour représenter I’'Université Laval au
programme Forces AVENIR, le doctorant et chargé de
cours au Département d’éducation physique, Jonathan
Coté-Brassard, a remporté le prix Personnel engagé
en tant qu’entraineur-chef et directeur général du Club
de flag-football de I’'Université Laval au Gala de la vie
étudiante du programme Forces AVENIR. Son inves-
tissement et son engagement dans le développement
du flag-football féminin font rayonner la FSE sur la
scene régionale !

Géraldine Heilporn

Professeure adjointe, Géraldine Heilporn a remporté le
prix Louise-Dandurand du Fonds de recherche du Québec
en mai dernier pour son article portant sur les pratiques
pédagogiques inclusives en enseignement postsecondaire
en contexte pandémique, publié dans la Revue interna-
tionale de Pédagogie de ’Enseignement supérieur. Félici-
tations a Géraldine et a toute I’équipe de coauteures et
coauteurs, le professeur titulaire Simon Larose et le
professeur agrégé Julien Bureau, tous deux de la FSE,
et leurs colleqgues Catherine Beaulieu, Michel Janosz,
Caroline Cellard et Sylvana Coté.




Projet Passerelle:
un nouveau milieu d’études
et de vie

Le 16 novembre 2023 marquera un tournant dans I’histoire de la Faculté alors
que le gouvernement du Québec a annoncé un investissement de 19,2 millions
de dollars visant la construction d’un pavillon des sciences de I’éducation.
Gréce a ce soutien, la Faculté et sa communauté auront un milieu de vie bien
aelles.

Le pavillon donnera accés a des espaces novateurs dans lesquels la population
étudiante pourra apprendre de maniére active, collaborative, engagée, avec
I'appui du numérique, et ce, tant pour la formation initiale que pour la forma-
tion continue.

A ces espaces s’'ajouteront des environnements d’apprentissage informels et
des aires de socialisation ouvertes a toute la communauté. Ainsi, tous les
membres de la Faculté bénéficieront d’'un nouveau lieu rassembleur et a la
fine pointe.

Etaient présents pour I'annonce publique du projet Passerelle, de gauche a droite : la rectrice

de I'Université Laval, Sophie D’Amours, la doyenne de la Faculté des sciences de I'éducation,

Anabelle Viau-Guay, la ministre de 'lEnseignement supérieur, Pascale Déry, le ministre de

I'Education, Bernard Drainville, et I'adjoint parlementaire de la ministre de 'Enseignement

supérieur, Mario Asselin.

Destiné a devenir le coeur facultaire de la FSE,
le pavillon d’environ 1200 m? sera érigé sur le

campus, prés du pavillon Jeanne-Lapointe.

Passerelle : début des travaux
de conception

Le projet Passerelle avance rapidement, avec le début des travaux de conception. Depuis
mai, la FSE, en partenariat avec le Service des immeubles de I’'Université Laval, la firme
d’architecture et de design Lemay Michaud et I’entreprise spécialisée en ingénierie
Tetra Tech, prépare le programme fonctionnel et technique du projet en vue de le soumettre
au Conseil d’administration de I'Université Laval en 2024.

Afin d’intégrer les besoins de la communauté et de refléter I’expertise de ses membres
en pédagogie et en technologie éducative, une consultation étendue a été réalisée au
printemps 2024. Des ateliers de travail sur la conception du batiment ainsi que sur 'amé-
nagement des classes, de 'atelier créatif, des espaces de travail, du service alimentaire
et des locaux pour les associations étudiantes ont été orchestrés par I’équipe multidisci-
plinaire qui veille a la mise en forme des plans de Passerelle.

L’inauguration du batiment est prévue pour I'automne 2028.
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Le pavillon des sciences de I'’éducation
devient le pavillon Jeanne-Lapointe

Le 8 mars 2024 restera une date mémorable
dans I'histoire de la Faculté, marquant le jour ou
le pavillon a été renommé en I’lhonneur d’'une
femme exceptionnelle : Jeanne Lapointe.

Jeanne Lapointe a été la seule femme laique a
faire partie de la Commission royale d’enquéte
sur I’enseignement dans la province de Québec,
communément appelée « commission Parenty,
en1966. Sa contribution s’est révélée essentielle
alamodernisation du systéme éducatif. En effet,
grace au rapport Parent, ’éducation a enfin été
rendue accessible a toutes et a tous.

Intellectuelle et féministe, Jeanne Lapointe est
devenue, en 1938, I'une des premiéeres femmes
laiques a obtenir un diplome de cycles supérieurs
al’Université Laval. En 1940, elle est devenue la
premiere femme professeure de littérature.

Modéle de détermination et d’excellence, Jeanne
Lapointe a exercé une profonde influence sur
notre société. Son nom continuera d’inspirer la
communauté de la FSE, tant actuelle que future,
a se surpasser et a viser I’excellence.

Présents devant la nouvelle stéle (de gauche a droite) :

Guillaume Pinson, ex-doyen de la Faculté des lettres et des
sciences humaines, Christine Hamel, vice-doyenne aux études
de la Faculté des sciences de I’éducation, Martine Biron, ministre
des Relations internationales et de la Francophonie et ministre
de la Condition féminine, Claudia Raby, doctorante en études
littéraires a I'Université Laval, et Sophie D’Amours, rectrice de

I’'Université Laval.

Une murale en I'honneur de Jeanne Lapointe accueille les
occupantes et occupants de la Tour dans le hall d’entrée du
pavillon qui porte dorénavant son nom.

Entourant ici le sociologue Guy Rocher et la rectrice Sophie D’Amours, les membres de I'Université Laval quiont
porté le dossier de changement de nom du pavillon. N'apparaft pas sur la photo, I'ancien doyen Claude Simard.

RAPPORT ANNUEL 2023-2024
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Faits saillants
de I’'année

Création du programme Création et lancement 4 243 personnes

de maftrise en éducation au préscolaire du microprogramme de 2¢ cycle inscrites a des cours dans le cadre
et en enseignement au primaire sur I'approche humaniste-existentielle d’un programme rattaché a la FSE
en psychothérapie

825 personnes Nouvelle clinique

devenues titulaires d’un dipl6me de psychoéducation
ou d’une attestation, une hausse de 4%
par rapport a I'an dernier

Programmes de formation a I'’enseignement

307 recommandations 106 personnes stagiaires . )
e ) , P , 9 14 voies de formation
au ministére de I'Education du Québec pour la remise en emploi dans tous les programmes

du brevet d’enseignement pour les programmes de formation & I'enseignement de la FSE menant au brevet d’enseignement
de formation a I'enseignement rattachés a la FSE du Québec

Hausse des inscriptions Hausse de 13%

- dans les programmes de formation initiale du nombre de personnes dipldmées
e n S e I g n e m e n @ enseignement dea FS& en enseignement par rapport a I'an dernier

RAPPORT ANNUE
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Ameélioration
continue
des programmes

> Obtention de sept subventions du Fonds d’appui a I’élaboration et a
I'amélioration continue des programmes pour 2024-2025 (124 620 S)

> Financement de sept projets d’amélioration et d’innovation dans les
cours pour 2024-2025 (44 4999)

> Financement du projet de formation continue FORTUNE, des professeurs
Simon Larose, Erick Falardeau et Stéphane Duchesne, de la FSE, et de
la professeure Sylvana Cété, de I'Université de Montréal (199 9255)

> Dépobt du suivi du plan d’action de la doyenne pour les programmes
en sciences de l'orientation

> Evaluation périodique du programme de baccalauréat en intervention
sportive et dépdt du plan d’action de la doyenne

> Evaluation de mi-parcours de tous les programmes de formation a
I’enseignement

Programmes
en cours d’élaboration

> Microprogramme de deuxiéme cycle en évaluation : fondements et pratiques

> Microprogramme de deuxiéme cycle sur la gestion des enjeux de 'EDI en éducation

Développement de
'approche-programme

> Participation au projet pilote de baladodiffusion du Service de soutien a
I’enseignement sur I'amélioration continue des programmes de formation a
I’enseignement au secondaire

> Actualisation des profils de sortie, réaménagement et équilibrage des parcours
de cheminement, bonification de I'offre de cours optionnels, ajout de crédits
sur lamobilisation du numérique et la gestion du fonctionnement du groupe-
classe pour toutes les voies du baccalauréat en enseignement au secondaire

> Refonte compléte de la voie Univers social et développement personnel,
conformément au nouveau programme ministériel Culture et citoyenneté
québécoise

> Déploiement d’une grille de cheminement interactive au baccalauréat en
éducation au préscolaire et en enseignement au primaire facilitant la
compréhension de I'articulation des contenus et de leur progression

Accélération
des études

Ajout du passage intégré et du profil distinction dans plusieurs programmes

En 2023-2024, huit personnes étudiantes ont d’ailleurs choisi de bénéficier du
profil distinction grace a une moyenne de programme égale ou supérieure a
3,67 sur 4,33

Cohérence dans l'acces
a N0sS programmes

Retrait d’un cours préuniversitaire a I'admission au baccalauréat en psycho-
éducation et au baccalauréat en orientation et retrait de I'obligation de prélec-
ture aux cycles supérieurs dans la majorité des programmes

Soutien a la réussite

Ajout d’une exigence de passer, dés I'admission, le Test de connaissance du
frangais pour les personnes non francophones candidates a tous les programmes

|27]
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Reconnaitre
la réussite

Soutenances de these

Cette année, 10 membres de la communauté étudiante ont
soutenu, avec succes, leur thése de doctorat. Ces réussites
ont été possibles grace a I'encadrement hors pair des nombreux
membres de I'équipe professorale.

Le 17 juin dernier, 487 personnes diplomées
se sont réunies pour célébrer la fin de leur parcours
universitaire lors de la Collation des grades 2024.

Retraites de rédaction
hors campus

Quatre retraites de rédaction hors campus ont eu lieu au Centre de spiritualité des Ursulines et
au Monastére des Augustines afin d’encourager les étudiants et étudiantes aux cycles supérieurs
a atteindre leurs objectifs tout en favorisant la motivation et en brisant I'isolement. Au total,
178 membres de la communauté étudiante de la FSE y ont participé.

Premier marathon
d’écriture

Cette activité de soutien ala persévérance aux études en recherche
a permis aux étudiantes et étudiants de se fixer des objectifs
réalisables sur une semaine compléete d’écriture avec leurs
condisciples. Au total, 29 personnes ont participé a cette premiere
édition, dont 23 étudient aux cycles supérieurs a la FSE.

RAPPORT ANNUEL 2023-2024
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Prix d’excellence
a la diplomation

Grace au Fonds d’enseignement et de recherche de la Faculté des
sciences de I’éducation, les prix d’excellence a la diplomation sont
décernés a des étudiants et étudiantes qui ont su atteindre un haut
niveau de qualité tout au long de leurs études dans un programme de
maitrise ou de doctorat en sciences de I’éducation. Ce prix vise a sou-
ligner larigueur et les efforts soutenus qu’ils ont déployés lors de leurs
parcours aux études supérieures.

Toutes nos félicitations
aux lauréates et lauréats !

Doctorat

Stéphanie St-Onge
Doctorat en didactique
Direction : Denis Simard
et Marion Sauvaire
PREMIER PRIX

Mélanie Gauthier

Doctorat en psychopédagogie
Direction : Denis Simard

et Hélene Makdissi
DEUXIEME PRIX

Laurie Pageau

Doctorat en didactique
Direction : Jean-Francois Cardin
et Catherine Duquette
TROISIEME PRIX

Maitrise recherche

Aude Gagnon-Tremblay
Maitrise en psychopédagogie
avec mémoire

Direction : Marie-Claude Bernard
et Sylvie Barma

PREMIER PRIX

Joey Toupin

Maitrise en psychopédagogie
avec mémoire

Direction : Christiane Trottier
et Vicky Drapeau

DEUXIEME PRIX

Bianka Corbin

Maitrise en psychopédagogie -
adaptation scolaire avec mémoire
Direction : Philippe Tremblay
TROISIEME PRIX

Maitrise professionnelle

Marianne Petitclerc
Maitrise en psychopédagogie
PREMIER PRIX

Geneviéeve Robitaille-Drouin
Maitrise en technologie éducative
DEUXIEME PRIX

Pierre-Luc Langevin-Bérubé

Maitrise en enseignement au secondaire -
Francais langue premiere

TROISIEME PRIX

RAPPORT ANNUEL 2023-2024
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Soutenir
la réussite

Accompagnement des étudiantes
et étudiants de l'international

Des rencontres d’accueil spécifiques sont organisées au début de chaque session pour
les personnes de I'international nouvellement admises. Cet accompagnement personna-
lisé se poursuit tout au long de I'année afin d’assurer leur intégration et leur bien-étre au
sein de la Faculté.

Persévérance dans les
programmes de formation
a 'enseignement

Les résultats du sondage sur la persévérance dans les programmes de formation a I’en-
seignement ont été compilés et diffusés a I'ensemble des équipes des programmes afin
gu’elles mettent en ceuvre des actions concrétes pour répondre aux enjeux actuels et
encourager la persévérance et la diplomation. Ces résultats ont tout de méme permis de
confirmer que les ressources d’aide a la Faculté sont bien connues et appréciées de toutes
et tous.

Gestion des études

L’équipe de la gestion des études s’assure quotidiennement
de la meilleure adéquation entre le cheminement de la personne
étudiante et ses besoins ou ses contraintes. Pour ce faire, elle
peut parfois modifier certains éléments de parcours et orien-
ter vers certaines ressources facultaires et institutionnelles.
Toute I’équipe demeure active pour accompagner avec soin
les membres de la communauté étudiante de la Faculté afin
de favoriser la réussite du plus grand nombre !

Afin de soutenir la réussite et d’appuyer le plus grand nombre de membres de
la communauté étudiante dans leur parcours universitaire, le Centre d’appui
alaréussite de la FSE continue d’offrir des services individualisés, notamment
du soutien en francais, en mathématiques, aux cycles supérieurs et pour des
besoins psychosociaux.

Un Centre populaire auprés de la communauté étudiante

Cycles supérieurs

80 personnes

ont participé aux formations,
ateliers et groupes de discussion
du service de soutien
aux cycles supérieurs.

Soutien en francais

124 personnes
ont bénéficié d’un suivi
individualisé avec une formatrice
ou un formateur du Centre
de développement des
compétences langagiéres.

Soutien en mathématiques Soutien psychosocial

Prés de 50 personnes 1 634 personnes
ont bénéficié des services ont participé aux ateliers,
individuels du Centre activités et présentations

de développement des de I'intervenant de proximité.

compétences mathématiques.
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Bourses et soutien financier
pour la réussite

Cette année, la Faculté est fiere d’avoir soutenu financierement
un nombre record de personnes étudiantes aux cycles supérieurs.

Merci aux donatrices et aux donateurs !

1152009 378 300$
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en bourses philanthropiques en bourses octroyées
octroyées en 2023-2024 dans le cadre du Plan d’attribution
par la FSE des bourses de réussite

FESP-FSE 2023-2024
(maitrise et doctorat)

2 216 5539 602

en bourses accordées étudiantes et étudiants
par d’autres organismes de la FSE ont bénéficié d’un
boursiers externes soutien financier en 2023-2024

Moment fort de la derniere année, le Diner de reconnaissance aux donatrices et aux
donateurs était I'occasion de les remercier de leur précieux appui. Ici, entourées d’étudiantes

boursieres, Madeleine Baillargeon, donatrice, et Anabelle Viau-Guay, doyenne.

Concours des Prix d'excellence en
enseignement de [I'Université Laval

Chaque année, la Faculté soumet

des dossiers de candidature au concours
des Prix d’excellence en enseignement
pour souligner 'apport exceptionnel

de membres du corps enseignant s’étant
démarqués par leurs innovations ou par

la qualité de leurs pratiques pédagogiques.

En 2023, le professeur renommé Denis Simard a remporté le prestigieux prix de
la catégorie Carriere en enseignement. Ce prix souligne son engagement et I'ex-
cellence de son enseignement tout au long de sa carriére. Le professeur Simard se
distingue notamment par sa connaissance et son intérét marqué de I'approche
culturelle en enseignement. Monsieur Simard s’implique depuis 25 ans dans les
programmes de formation en enseignement, et ses travaux ont marqué bon nombre
de personnes étudiantes et de colléques. La qualité de son travail lui a aussi valu
le dépbt de sa candidature au concours des Prix de la ministre en enseignement
supérieur. Au nom de toute la Faculté, félicitations et merci, Professeur Simard !

RAPPORT ANNUEL 2023-202
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Initiatives
pédagogiques

La brigade
«pédagogie inclusive»

Sous la responsabilité de la professeure adjointe Emilie Dou-
treloux, titulaire de la Chaire de leadership en enseignement
en équité, diversité et inclusion en éducation - Banque Natio-
nale, une brigade composée de conseilléres pédagogigues a
été créée dans le but d’offrir des services d’accompagnement
pédagogique au corps enseignant.

La professeure en fondements et pratiques en éducation, Emilie Doutreloux,
entourée des conseilléres en pédagogie universitaire, Maximme Grenier, Julie-
Christine Gagné, Mada Lucienne Tendeng, Gabrielle Bilodeau, Marie-Jo Bolduc

et Maude Picard, toutes membres de la brigade « pédagogie inclusive ».

Midis pédagogiques

En 2023-2024, cing midis pédagogiques ont réuni tous les membres volontaires
du corps professoral de la Faculté. Ces derniers ont échangé sur divers sujets,
notamment ’évaluation par les pairs, la ludification en enseignement supérieur,
la création de capsules vidéo efficaces et I'intelligence artificielle.

Osez la culture!

La Ville de Québec, en collaboration avec Culture Capitale-Nationale et Chaudiére-
Appalaches, OSE.media et I'Université Laval, a offert a la communauté étudiante de
la Faculté des sciences de I’éducation la chance d’assister gratuitement a deux
spectacles diffusés a Québec. Cette occasion en or permet la promotion de la culture
au sein des programmes et des activités d’enseignement.

Services
pédagogiques

Centre de services et de ressources
en technopédagogie (CSRT)

Le CSRT offre aux membres de la communauté FSE un soutien quotidien sur le plan technolo-
gique, mais également sur le plan pédagogique. L’'année 2023-2024 aura été productive pour
le Centre. Parmi les réalisations :

> |'amélioration des sites de stages grace a une mise a jour de toutes les grilles d’évaluation
pour les programmes de formation a ’enseignement afin d’intégrer le nouveau référentiel
de compétences et une mise a jour des grilles d’évaluation en psychoéducation ;

> |'accompagnement de membres
du corps enseignant dans plus
de 150 cours;;

> |’expérimentation de nouveaux outils,
notamment Wooclap, dans un souci
d’amélioration continue de I’expérience
étudiante;

> |a création, 'amélioration et le maintien
de plus d’une centaine de sites
complémentaires en ajout aux outils
institutionnels.

Equipe pédagogique
en formation a
'’enseignement et
formation continue

De nombreux travaux sont en cours a la FSE afin de

perfectionner les services et la qualité de 'enseignement.

La FSE peut compter sur une équipe pédagogique
dévouée qui a su, au cours de I'année 2023-2024 :

> développer les infrastructures BRIO dans le but
de rapatrier toutes les formations dans un méme
lieu pour faciliter la gestion;

> veiller a 'autonomisation des tournages grace
a I'achat de matériel audiovisuel ;

> amorcer des travaux d’approche-programme
dans plusieurs programmes de grade ;

> mettre sur pied de nombreuses formations
continues autoportantes ;

> poursuivre les démarches de valorisation
de la reconnaissance des acquis.

RAPPORT ANNUEL 2023-2024
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Ed

Formation
continue

Nouvelles formations !

Pour soutenir I'apprentissage tout au long de la vie et gréace a 'obtention de
nombreux financements, la Faculté a développé de nombreuses formations
continues riches en contenus.

Automne 2024

Claudia Corriveau

Manipulation et compréhension :
enseigner les mathématiques au primaire

Cette formation vise I'approfondissement et I’enrichissement
de connaissances en lien avec les mathématiques et I'édu-
cation préscolaire.

Stéphanie Duval

Regard sur I’éducation préscolaire :
comprendre et soutenir I'apprentissage
et le développement global de I’enfant

Cette formation vise I'approfondissement et I’enrichissement
de connaissances en lien avec I’éducation préscolaire, plus
précisément les quatre étapes composant le processus
d’intervention éducative : 'observation, la planification-
organisation, I'intervention et la réflexion.

Mariéve Pelletier

Introduction aux risques psychosociaux du travail

Cette formation vise a comprendre les liens entre les nou-
velles formes d’organisation du travail, les risques psycho-
sociaux et la santé des travailleuses et travailleurs.

Simon Larose

Programme de formation FORTUNE

Cette formation s’adresse a toute personne enseignante,
professionnelle ou étudiante pratiquant ou désireuse de
pratiquer le tutorat aupres d’enfants d’age primaire.

Sivane Hirsch

Programme de formation - Etudier les génocides

Cette formation vise a permettre aux personnes ensei-
gnantes d’aborder de maniére approfondie et sensible le
theme des génocides.

Audrey Raynault

Intégration durable du numérique en milieu scolaire

Cette formation vise a développer des capacités d’analyse
et de cocréation spécifiques a 'intégration du numérique
en éducation.

Simon Viviers
Formation DECOLLONS

Cette formation vise a développer les connaissances et
les compétences des personnes qui conduisent a la mise
en ceuvre d’un dispositif organisationnel dans un établis-
sement scolaire.

Nancy Gaudreau

The Self-Determined IEP: Supporting Success for Students
with Behavioural Difficulties and Social Maladjustments

Cette formation est une adaptation anglaise de la populaire
formation Le plan d’intervention autodéterminé : un soutien
a la réussite des éléves en difficulté d’adaptation.

Automne 2025

Mariéve Pelletier

Programme de formation Porc-Epic

Cette formation continue traite des pratiques organisation-
nelles favorisant I'insertion professionnelle, la réinsertion
et le maintien en emploi du personnel enseignant.

Josée-Anne Gouin

Nanoprogramme - Du mentorat pour soutenir la personne
enseignante dans sa gestion de classe

Ce nanoprogramme invite la personne apprenante a revi-
siter divers aspects du mentorat en éducation, notamment
le soutien a I'autonomie des enseignantes et enseignants
novices, les stratégies d’enseignement, la gestion de classe
dans des situations complexes, les transitions, la résolution
de conflits, les relations avec les éléves et 'analyse de cas.

CONTRIBUTIONS MARQUANTES

La Faculté tient a féliciter et a remercier tous les membres de I'équipe pro-

fessorale qui ont collaboré de prés ou de loin avec le Service de soutien a
I’lenseignement pour le partage de contenus de formation. Grace a leur apport,
de nombreux apprentissages ont pu étre réalisés a I'extérieur des murs de la
Faculté, faisant ainsi rayonner notre expertise et la richesse de nos savoirs.
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Notre
recherche

Faits saillants
de I’'année

6 680525 $

en financement de recherche

3

nouvelles professeures subventionnées
dans le cadre des programmes de Soutien
a larecherche pour la reléve professorale
ou des Subventions de développement Savoir

53

nouveaux projets de recherche
ayant recu un financement

16

Accueil de 16 chercheuses, chercheurs,
professeures et professeurs invités
et de 9 stagiaires de formation
et de recherche de I’étranger

127

projets de recherche en cours

10 des 12

demandes financées dans le cadre
des programmes de partenariat de recherche
du CRSH, un taux de succés de 83,3 %
contre une moyenne nationale de 46,8 %
dans les mémes concours

RAPPORT ANNUE
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Soutenir et valoriser
notre recherche

La Faculté, précurseure
dans le domaine de la
mobilisation des
connaissances !

Johannie Boulet, conseillére en développement de la recherche, rejoint le Bureau de
la recherche de la Faculté. Sous la supervision du vice-doyen a la recherche et a
I'international, elle soutient les membres du corps professoral dans la mobilisation des
connaissances et dans I’élaboration de stratégies pour valoriser la recherche réalisée
a la Faculté. L’arrivée de cette nouvelle ressource exclusivement consacrée a la mobi-
lisation des connaissances marque une innovation importante pour la FSE !

Neuf projets soutenus
financierement

par le Programme
d’appui aux activités
de recherche des
membres du corps
professoral

Ce nouveau concours facultaire lancé en juin dernier a permis
d’octroyer neuf subventions de 7 000S$ a des membres de la
Faculté pour les soutenir dans la réalisation de leurs activités
de recherche. Avec un taux de succes de 64,3 %, ce programme

contribue a structurer et a dynamiser la recherche a la Faculté.

Félicitations aux personnes lauréates !

Achat d’une licence Fourwaves,
outil indispensable pour la gestion
d’événements

Depuis I'acquisition d’une licence facultaire de la plateforme Fourwaves, plus de huit
événements provinciaux, nationaux ou internationaux ont été organisés par des membres
de la Faculté a partir de cette solution. Reconnue dans le monde universitaire, cette

plateforme facilite la gestion et 'organisation d’événements de toutes envergures (congres,

colloques, conférences, symposiums, journées scientifiques, etc.).

La Recherche a ’honneur : mise en
valeur des succes en recherche

Dans le but d’accroftre la visibilité et le partage des activités de recherche des membres
de la Faculté auprés de lacommunauté, une section intitulée Recherche a I’honneur a été
ajoutée dans le site Web facultaire. Cette page permet de relayer des actualités en lien
avec leurs expertises, leurs projets de recherche, leurs réalisations et leurs succes.

Plus de 100 000S pour
soutenir les activités
de recherche

Pour une deuxiéme année consécutive, les unités ont pu
bénéficier d’'un financement permettant de soutenir leurs
membres dans leurs activités de recherche. De I'aide au
démarrage de la reléve professorale en recherche au finance-
ment de projets de recherche collaboratifs, les montants
accordés ont fourni un appui structurant diversifié et adapté
aux besoins de chacun.

Une releve professorale

bien accompagnée

Onze nouvelles ressources professorales ont été accueillies
et ont recu un accompagnement personnalisé du Bureau de
la recherche. Soucieuse de leur intégration et réussite, la
Faculté est ravie de leur offrir ce soutien pour un bon départ
dans leur programmation de recherche.
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Pleins feux

sur la recherche!

La12¢ Journée de larecherche en éducation a eu lieu le 20 mars 2024, rassem-
blant un nombre record de 226 personnes. Mettant en valeur les travaux de
recherche de plus de 40 personnes étudiantes de la Faculté, cette édition
bonifiée a aussi permis a 7 nouvelles ressources professorales et a12 structures
et entités de recherche de se présenter a la communauté de recherche de la
Faculté. Notons la victoire de Marie-Christine Rivest au concours Ma thése en
180 secondes, avec sa these intitulée Les caractéristiques du travail, le bien-étre
et I'intention de quitter des directions scolaires. D’autres prix ont également été
remis aux personnes suivantes a I’'occasion de cette journée:

Simone Fradette

Meilleure communication orale - matitrise
Maitrise en didactique des mathématiques
Direction : Izabella Oliveira

Le développement de la numération décimale
chez les éléves de deuxieme année par
I’lentremise de trois jeux mathématiques

Aude Gagnon-Tremblay

Meilleure communication orale - doctorat
Doctorat en psychopédagogie

Direction : Nancy Gaudreau

L’intervention cognitivo-comportementale
orientée vers les parents : une solution pour
prévenir les troubles anxieux des adolescents ?

Maude Desgagnés

Meilleure présentation par affiche - maftrise
Maitrise en psychopédagogie

Direction : Amélie Desmeules

L’insertion professionnelle en enseignement
collégial : un modele conceptuel des formations
initiales et des besoins de soutien

Evarice Benoit Djieufack - ex aequo
Meilleure présentation par affiche - doctorat
Doctorat en technologie éducative

Direction : Didier Paquelin

Appropriation d’une intelligence artificielle

générative par des étudiants au post-secondaire

Caroline Traverse - ex aequo

Meilleure présentation par affiche - doctorat
Doctorat en technologie éducative

Direction : Thérese Laferriere

L’apport d’'une communauté de pratique au
développement professionnel des maitres de
stage dans les techniques de la santé au Québec

Une communauteé
de recherche
bien outillée

Divers ateliers sont proposés aux membres du corps professoral pour enrichir leurs
connaissances ainsi que pour les aider a s’adapter aux évolutions en recherche et a rester
a la pointe des meilleures pratigues. Ces échanges couvrent des thématiques telles que

I'utilisation des nouvelles technologies et les politiques de diffusion en libre acceés.

La Faculté est fiere de soutenir le perfectionnement continu de ses membres.

Une collaboration prometteuse
avec la Faculté des sciences
sociales pour la réalisation

du projet pilote RADAR-IS

Ce projet est financé dans le cadre du chantier Les savoirs, la science et la société. Il vise
a promouvoir la diversité des innovations sociales réalisées a I'Université Laval, notamment
dans le secteur des sciences humaines et sociales.

Atelier pour aider la
communauté étudiante
a obtenir des bourses
d’excellence

La Faculté a tenu un atelier visant a soutenir ses étudiantes et
étudiants préparant une demande de bourse d’excellence aux
grands organismes subventionnaires. Plus de vingt personnes
ont assisté a cette séance et ont obtenu des rétroactions per-
sonnalisées des conseilléres en développement de larecherche
sur leurs projets respectifs.

La Faculté s’implique
dans la création de |a
revue Facteurs humains

Cette revue multidisciplinaire de I’'Université Laval offre un
espace de publication a la communauté étudiante des 2¢ et
3¢ cycles des facultés suivantes : Lettres et sciences humaines,
Sciences de I’éducation, Sciences sociales et Théologie et
sciences religieuses. Elle vise a promouvoir les travaux des
étudiantes-chercheuses et étudiants-chercheurs et a contri-
buer a leur formation en leur offrant une expérience de
publication scientifique.
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Distinctions

Reconnaissance

de 'excellence en
recherche : une premiere
édition réussie!

C’est dans une ambiance conviviale que s’est déroulé, le 20 mars
dernier, le tout premier événement Reconnaissance de I'excellence
en recherche. Cette nouvelle formule a permis de souligner les

prix et les bourses regus par les membres de la Faculté en recherche.
En tout, 38 prix et bourses ont été remis lors de cette cérémonie.

Richard Bradet, gagnant du Prix
de la personne professionnelle
de recherche de 'année

Ce prix, d’une valeur de 500 S, reconnait la contribution exceptionnelle d’une
professionnelle ou d’un professionnel de recherche de la Faculté des sciences de
[’éducation dans les activités de formation, de recherche et de mobilisation, de
transfert ou de valorisation des connaissances. Richard Bradet s’est distingué par
son dévouement et son professionnalisme ainsi que par son engagement envers
la mission du Groupe de recherche sur I'inadaptation psychosociale chez I'enfant.

Félicitations aux 18 membres de notre communauté étudiante inscrits au Tableau d’honneur 2023-2024

de la Faculté des études supérieures et postdoctorales de I’'Université Laval !

Maitrise en sciences Maitrise en psychoéducation
de 'orientation Julianne Caouette

Eric Chamberland Laurie Duchesne

Suzy Djeki Catherine Fortin

Mégane Drouin

Elsa Jayathilaka Matitrise en administration
Samuel Légaré et politiques de I’éducation
Gabrielle Pineault Josée Goyer

Emie Poirier

Catherine St-Arneault

Matitrise en technologie
éducative

Charles Désy
Marie-Eve Lecours

Maitrise en mesure
et évaluation
Amélie Bellemare

Matitrise en enseignement
au secondaire
Christina Hébert

Doctorat en sciences
de l'orientation
Jee Seul Ahn

Doctorat en didactique
Isabelle Arseneau

RAPPORT ANNUEL 2023-202
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Une communauté
généreuse

Cette année encore, les membres de la communauté FSE ont répondu présent lors de
deux importantes campagnes philanthropiques. Ces manifestations de solidarité méritent
d’étre célébrées.

Du soutien financier a également été accordé a des personnes étudiantes de la Faculté
grace a la générosité de donatrices et des donateurs désireux d’appuyer et de valoriser
leurs efforts. La Faculté les remercie trés sincérement.

Notre contribution
sociale et notre
rayonnement

Campagne Centraide

Malgré ’inflation et les conditions économiques, Centraide
a de nouveau bénéficié du soutien de la communauté
facultaire, qui a recueilli prés de 13 700 $ dans la derniére
année. Ces dons offriront un répit aux personnes vulnérables
de la région. Merci & la communauté FSE !

Campagne
Communauté ULaval

La Faculté est fiere d’annoncer que prés de 20 % de son per-
sonnel actif et retraité a contribué a la 22¢ Campagne Com-
munauté ULaval, offrant 33 478 S pour soutenir I'Université
Laval, lacommunauté étudiante et les équipes de recherche.
Merci a toutes et a tous !

RAPPORT ANNUEL 2023-2024

49



|50]

Bourses philanthropiques:
hommage aux donatrices
et aux donateurs !

A la mi-mai, la Faculté a organisé pour la premiére fois le Diner de reconnaissance en I'honneur des
donatrices et donateurs. Présenté sous une nouvelle formule, ’événement a réuni une soixantaine

de personnes dans la salle Le Cercle du pavillon Alphonse-Desjardins. La Faculté ainsi que les bour-

siéres et boursiers de I'année précédente ont ainsi eu I'occasion de remercier celles et ceux qui leur
ont apporté un précieux soutien philanthropique et de leur rendre hommage.

Yvon Pépin, professeur retraité de la Faculté et donateur de la
Bourse en recherche et intervention psychosociale en sciences
de l'orientation, et le boursier, Jérémie Le Guern-Lepage.

Charles Bujold, professeur retraité de la FSE et donateur de la
Bourse Charles Bujold et Marguerite Lainesse-Bujold, Bourse
en orientation et développement de carriére, et la boursiére,
Laurie Moreau.

Dans ses salutations, ladoyenne Anabelle Viau-Guay
aencouragé les boursiéres et boursiers a se souvenir
du soutien des personnes donatrices et, a leur tour,
a aider celles et ceux qui en ont besoin. Ce message
a résonné fortement parmi les convives.

Gérald Landry, donateur de la Bourse de persévérance en sciences de I'édu-
cation au sein des Premiers Peuples, et Emilie Munger-Tremblay, directrice,
développement philanthropique - Direction de la philanthropie et des relations
avec les diplomées et diplomés a I'Université Laval.

Premiers Peuples

Visite de Dwayne Donald
alaFSE

A la mi-février, a I'invitation du professeur adjoint Raphaél Gani,
la Faculté accueillait le professeur Dwayne Donald, descendant
des Papaschase Cree et titulaire de la Chaire de recherche du
Canada sur la réimagination de la formation des enseignants
avec les traditions de sagesse autochtones de I'Université
de Alberta.

Sa présentation intitulée Marcher avec Dwayne Donald pour
activer I'imagination wdhkéhtowin visait a faire découvrir ses
travaux autour de la marche comme pratique de vie. Selon lui,
la marche qui active I'imagination wahkoéhtowin est 'un des
moyens pour réparer les relations entre les Premiers Peuples
et les Canadiennes et Canadiens, représentant ainsi un pas de
plus vers la réconciliation.
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Liens avec les diplomées
et diplomes

Des dipldmés a ’lhonneur !

Lors de la cinquiéme promotion de I’Ordre de I’excellence en éducation, Simon Duguay, chargé
de cours a la FSE et enseignant au Centre de services scolaire des Découvreurs, a été recu
membre de I’Ordre. Cette reconnaissance, remise le 23 mai par les ministres Bernard Drainville
et Pascale Déry, honore sa contribution exceptionnelle au systéme éducatif québécois. L’Ordre
récompense les personnes ayant un impact significatif dans le domaine de I’éducation.

Médailles du lieutenant-gouverneur
pour la jeunesse

Au début du mois d’avril, Victoria Moisan, étudiante a
la maftrise en orientation, recevait la médaille de
bronze. Cette grande distinction reconnait I’engage-
ment bénévole, la détermination et le dépassement
de Québécoises et de Québécois qui exercent ou qui
ont exercé une influence positive dans leur commu-
nauté ou dans la nation québécoise.

Une faculté qui rayonne

Une vitrine facultaire
incontournable!

Le site Web de la Faculté, fse.ulaval.ca, est devenu
I'outil de référence incontournable pour découvrir
nos programmes de formation ainsi que les derniéres
actualités facultaires et de recherche. Grace a des
efforts de communication accrus, le site a attiré
plus de 70 000 internautes au cours de la derniére
année, enregistrant une augmentation de plus de
40 % par rapport aux deux années précédentes.

Une faculté active sur les médias sociaux !

La Faculté utilise ses réseaux sociaux pour partager
nominations, actualités et nouvelles au sujet de sa
communauté auprés d’un large public. Active sur
Facebook et LinkedIn, elle est également présente
sur Instagram, YouTube et Flickr, offrant ainsi de

nombreux canaux pour échanger avec son réseau.

3 500 personnes abonnées

En deux ans, le nombre de personnes abonnées a la
page Facebook de la Faculté a doublé, passant de
1717 en 2022 3 3 500 en 2024.

Infolettre

Tout au long de I'année, la Faculté, en colla-
boration avec la Direction de la philanthro-
pie et des relations avec les diplomées et
dipldomés de I"'Université Laval, envoie un
bulletin d’information a plus de 20 000 per-
sonnes qui ont étudié a la Faculté. La Facul-
té y partage les derniéres nouvelles concer-
nant ses membres, ses programmes d’études
et ses projets de recherche, tout en main-
tenant le contact avec son vaste réseau.

[ I 1 ‘\)
4 250 personnes abonnées

Pour laméme période, la Faculté note une croissance
spectaculaire sur sa page Linkedln, doublant ici
aussi le nombre de personnes abonnées a son compte,
avec un bond de 1193 a 4 250.

B
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Une présence marguée
et éclairante dans les médias

L’expertise des membres du corps professoral est de plus en plus sollicitée par les médias pour commenter
et expliguer des enjeux éducatifs. L’étendue des talents pour la vulgarisation et le partage de savoirs scien-
tifigues montrent la capacité de la Faculté a servir fréquemment la collectivité. Au cours de I'année, plus de
100 interventions ont été recensées, principalement a la télévision, a la radio et dans les journaux.

La vice-doyenne aux études, Christine Hamel, a eu I'occasion
de donner plusieurs entrevues dans la derniére année. Parmi ses
interventions, elle a témoigné des initiatives mises de I'avant par la
Faculté pour répondre aux besoins du milieu et pour faciliter I'inté-
gration et la persévérance des finissantes et finissants lors d’une
entrevue diffusée au Téléjournal Québec de Radio-Canada, le
26 septembre 2023.

23 février 2024 - L’'ULaval nouvelles abordait les travaux de la
professeure agrégée Nadia Naffi sur le phénoméne des deepfakes
et dont les résultats ont été publiés dans le Journal of Constructivist
Psychology.

1e"octobre 2023 - Le Téléjournal Québec sollicitait I'opinion de la
professeure titulaire Claire Beaumont au sujet de la cyberintimidation.

4 mars 2024 - Le professeur titulaire Simon Larose accordait une
entrevue a Bruno Savard, animateur du Téléjournal Québec, sur le
theme du décrochage scolaire des gargons.

28 mai 2024 - L’animateur Mario Dumont recevait a son émission
le professeur agrégé Julien Bureau pour échanger sur la tricherie
liée a I'utilisation de ChatGPT chez les éléves du primaire.

Partenariats

La Faculté cultive des liens étroits avec ses partenaires. A I’écoute des
besoins du milieu, elle mise sur une collaboration active tant au chapitre
de laformation que de larecherche. Les rapports privilégiés gu’elle construit
sont riches d’échanges prometteurs.

Outre I'éclipse solaire, le 8 avril marquait aussi la tenue d’une journée ot
nos partenaires scolaires assistaient a la premiére journée d’études de
'UMR Synergia.

L’équipe de la professeure Nancy Gaudreau recevait a I'université des
représentants des trois centres de services scolaires (CSS) partenaires,
les CSS de la Capitale, des Découvreurs et des Navigateurs.
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Notre
gestion

Grand
Rendez-vous
de la doyenne

Présentation

du bilan 2022-2023
et du plan d’action
2023-2024

Al'issue de la deuxi@me année de son plan stratégique 2023-
2024, la direction facultaire réaffirme son role de leader en
éducation. La Faculté affiche un dynamisme remarquable a
travers les nombreuses réalisations de ses équipes, offrant
des programmes de haute qualité, un environnement d’ap-
prentissage collaboratif et innovant ainsi qu’un milieu de vie
et de travail inclusif et propice au bien-étre.

Le Grand Rendez-vous de la doyenne, qui s’est tenu le
24 octobre 2023 a la salle Jean-Paul-Tardif, a permis de pré-
senter officiellement le plan stratégique et le rapport
annuel 2022-2023, illustrant la volonté de la Faculté de
travailler en équipe et en toute transparence.
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Une équipe de
gestion proactive

L’année 2023 marque la mise en place d’une gestion transversale au sein de la FSE et d’une
collaboration accrue entre les unités et la direction exécutive. Ces changements ont permis
d’améliorer I'efficacité et la continuité du travail des équipes. Une réponse créative aux défis liés
a la pénurie de personnel.

La Faculté met en place des pratiques de gestion visant a renforcer le sentiment d’appartenance
et a créer un environnement de travail humain. A titre d’exemple, mentionnons un éventail élargi
d’activités formelles et informelles favorisant les échanges.

Cap sur le bien-étre
au travail !

Le bien-étre du personnel est une priorité pour la
Faculté, comme en témoignent les nombreuses initia-
tives mises en ceuvre cette année.

Parmi les activités sociales notables, soulignons la
soirée des fétes du 14 décembre 2023, qui a enregistré
une participation record. De plus, a I'occasion du Nouvel
An, chaque membre du personnel de la Faculté a recu
un cadeau, qu’il a pu apprécier au retour du long congé.

Les Pauses de la doyenne, ces moments d’échanges
et d’information organisés périodiguement, ont donné
lieu a des instants conviviaux pour renforcer les liens,
accueillir les recrues, diffuser les nouvelles de la
Faculté et célébrer les succeés des membres.

Les départements ont aussi organisé divers événements
pour favoriser lappartenance, tels que des lacs-a-
I’épaule, des pauses-café, des pique-niques et la
Journée d’hiver a la Station Duchesnay.

Un milieu de travail
accueillant et
valorisant

Enjuin, pour la derniére Pause de I'année, la doyenne, Anabelle Viau-Guay, invitait les membres du personnel a participer
a une marche active sur le campus. Un bon moment partagé en bonne compagnie !

Modernisation
des espaces

Linitiative visant a créer un milieu de travail attractif s’est
concrétisée par la réfection compléte des corridors et des
salles communes de la Faculté avec une peinture fraiche sur
les 10 étages de la Tour. La premiére phase de rénovation
des bureaux a également été achevée aux quatrieme,
cinquiéme et sixieme étages.

De plus, le mobilier de bureau de I’'ensemble du corps pro-
fessoral a été renouvelé grace a une subvention obtenue a
la suite des démarches de la Faculté.

Accueil et intégration

Le plan d’intégration du personnel, qui inclut le processus
d’accueil, a été optimisé pour améliorer I'accompagnement
des personnes nouvellement en poste a la Faculté. De plus,
pour chaque nouvelle arrivée, un courriel destiné a I’ensemble
de lacommunauté est publié et un cadeau de bienvenue est
offert a la nouvelle personne. Une attention particuliere a
été portée a 'aménagement des espaces de travail des
nouveaux membres du personnel.
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Grand Défi UL

Le personnel a répondu a I'appel de la doyenne en participant au Grand Défi UL. Cette
activité, qui visait notamment a favoriser le bien-étre physique et mental des personnes
participantes, s’est tenue du 5 mars au 14 juin. La communauté FSE y a participé en grand
nombre sous la banniere des Jaseurs. Notons que I'une des équipes facultaires a rem-
porté le défi pour cette cohorte. Bravo a toutes et a tous !

L’équipe gagnante pour la FSE, les Speedy Gonzales. Dans I'ordre habituel : Chantal Guimont, Marie-Pier Dionne,
Lella Marcone, Stéphanie Vézina, du Vice-rectorat aux infrastructures et a la transformation, et Renaud Girard.

Un premier événement
reconnaissance pour le personnel
de la FSE

Dans le cadre de son plan stratégique, la direction facultaire
souhaitait célébrer les réalisations et les succes des membres
de sa communauté.

Un événement annuel de reconnaissance pour son personnel
a ainsi été organisé le 21 novembre 2023. Pour I'occasion, plus
de 80 membres de la Faculté se sont réunis au Grand Salon
du pavillon Maurice-Pollack pour souligner les anniversaires
de service et célébrer les prix obtenus au cours de la derniere
année par quelques collégues. Cet événement a été largement
apprécié. Il figure déja au calendrier des activités facultaires
pour I'année prochaine.
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Equipe de conception

Personnes collaboratrices

Christine Baillargeon, agente de recherche et de planification
Catherine Baron, agente de recherche et de planification
Johannie Boulet, conseillére en développement de la recherche
Kristine Fortier, conseillére en développement de la recherche
Joannie Pépin-Gagné, conseillére en développement de la recherche
Elaine Labrecque, conseillére en communication

Amélie-Elsa Ferland-Raymond, coordonnatrice a I'administration
Marie-Soleil Lizotte, agente de secrétariat

Sylvain Delisle, conseiller a la gestion des études

Marie-Priscille Giguére, conseillére en pédagogie universitaire

Réviseure
Christine Paré, Linea contenus d’exception
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