
Formation hybride et à distance : 
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Source : http://www.lapresse.ca/le-soleil/actualites/education/201701/22/01-5062027-cours-a-distance-inspires-des-jeux-
video.php
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Offre et pra)ques de cours à distance

• Offre de cours à 
distance
•  900 cours
•  172 cours hybrides 
•  88 programmes
•  3 MOOC

• Pratiques à 
distance

•  1 étudiant sur 2
•  1,4 cours par 

étudiants
•  18 % des crédits

D. Paquelin Chaire de Leadership en Pédagogie de l'Enseignement Supérieur 16 février 2017



FSE – FAD & Hybride
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FAD Total 1er cycle 2/3 cycle
Faculté 82 24 58
EDP 6 6 0
EEA 38 4 34
FPE 37 14 23
       
Hybride Total 1er cycle 2/3 cycle
Faculté 5 4 1
EDP 0 0 0
EEA 1 1 0
FPE 4 3 1
       

2014-2015: 14 823, 8%
2015-2016: 12 839, 6%	
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De la présence à la distance
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De la présence à la distance : mode hybride

« Un cours hybride est conçu de sorte que certaines heures de 
classe sont remplacées par des activités en ligne tout aussi 
importantes. » source http://saea.uottawa.ca/site/fr/qu-est-ce-qu-un-cours-hybride


« En général, l'apprenant va ainsi alterner entre des sessions à 
distance en ligne et des sessions en face-à-face avec le ou les 
formateurs.»
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Cours en classe 
virtuelle synchrone
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La forma)on à distance : quelles 
pra)ques, quels effets ?
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Dans la même lignée, le graphique suivant présente la proportion d’étudiants de moins de 25 ans 
et de 25 ans et plus inscrits uniquement à des cours à distance (de l’automne 2011 à l’automne 
2016).  
  

 

  

Des inscrip)ons en croissance
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La progression 
des étudiants 
totalement inscrits 
à distance liée à 
l’âge. 
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Les cours à distance 
présentent un taux 
d’abandon et d’échec 
légèrement plus élevé que 
les cours en présentiel.

Les cours hybrides 
semblent être les cours où 
les étudiants sont les plus 
performants (plus faibles 
pourcentages des taux 
d’abandon et d’échec).

A ce stade la variété des 
cours hybrides ne permet 
pas de conclure.



Taux d’échec 2015-2016
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Taux d’échec dans les cours PU (0) et de premier cycle (1, 2, 3, 4)

Note: Compilation réalisée pour les inscriptions des 
étudiants canadiens, depuis 2010-2011

Nb d’étudiants ayant échoué un cours
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Pour ne pas conclure
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Distance Classe 
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?
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Ce pourrait devenir la forma)on à distance
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COURTE PAUSE DÉTENTE
 15h10 reprise
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L’ATELIER de la 
FABRIQUE 
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Itération 1 Émergence

Questionnement [15’]

Par rapport à votre pratique en formation à distance, hybride, et/ou 
de vos représentations et connaissances, quels sont les principales 
difficultés, les obstacles, irritants liées à la conception et à la mise en 
œuvre de ces modalités ?

Mise en Commun [10’]
 Collecte et partage des productions  

Itération 2 Mode solution

Questionnement [20’]


Pour une problématique de votre choix, identifiez et discutez des 
éléments de solution.

Mise en Commun [20’]
 Collecte et partage des productions  
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