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C’est avec une grande fierté que je félicite chaleureusement les lauréates
et lauréats de I'édition 2016 du Programme de bourses de leadership
et développement durable de I'Université Laval.

Lancé il'y a sept ans, ce programme de bourses, unique au Québec,
vise a soutenir financierement, pendant toute la durée de leur programme
d’études a I'Université Laval, des étudiantes et des étudiants qui se
distinguent par leur esprit d’initiative et leurs réalisations dans le
domaine artistique, entrepreneurial, environnemental, scientifique,
social/humanitaire ou sportif. Depuis son lancement, plus de 647 jeunes
leaders ont bénéficié de ce programme de bourses, généreusement
financé par des donatrices, des donateurs et des partenaires qui veulent ainsi encourager les
boursiéres et boursiers a maintenir leur engagement dans des causes porteuses de progres.
J'adresse mes plus sinceres remerciements a ces donatrices et donateurs qui permettront aux
110 boursieres et boursiers en leadership et développement durable de cette année de se partager
pres de 1,2 million de dollars.

J'exprime également ma profonde reconnaissance a tous ceux et celles qui assurent la réussite
du Programme de bourses de leadership et développement durable. Merci de nous offrir une si
belle occasion de promouvoir les valeurs de solidarité et d’engagement qui animent notre grande
communauté universitaire, valeurs que nous partageons avec nos donatrices, nos donateurs et
nos partenaires. Merci également de nous permettre de vivre un moment privilégié de rencontre
ou le talent, le dépassement de soi et I'engagement sont & I’honneur.

P

Denis BRIERE
Recteur
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La Fondation de I'Université Laval est trés heureuse de s’associer a
ce programme institutionnel qui, depuis 2009, souligne le leadership
et I'engagement social de centaines de futurs dipldmées et dipldmés
de I'Université Laval.

Gréace a la générosité et a I'engagement de ses donatrices et de ses
donateurs, La Fondation peut contribuer au développement des talents
et a la réussite des étudiantes et des étudiants qui formeront la reléve
avec tous les outils nécessaires pour dessiner les idéaux de la société
de demain.

Chaque année, La Fondation recoit des témoignages touchants et inspirants des lauréates et des
lauréats et se fait la fiere messagere de leur reconnaissance envers leurs donatrices et leurs
donateurs. Pour les étudiantes et les étudiants, ces bourses représentent beaucoup plus qu’un
incitatif & poursuivre et a compléter leurs études universitaires; elles leur offrent la possibilité de
se surpasser tout au long de leur parcours scolaire.

Au nom des administrateurs de La Fondation, j’invite toutes les bousieres et tous les boursiers a
utiliser la force de leur leadership pour réaliser leurs réves et rayonner par leurs succes. Nous
sommes fiers d’eux et confiants de leur réussite. Félicitations a toutes les lauréates et a tous les
lauréats 2016!

Cordialement,

At

Michel TREMBLAY, F.S.A.,‘ FI.C.A., CFA
Président du conseil d’administration
La Fondation de I'Université Laval
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Nicole LACASSE, LL. D. Marie-Andrée DORAN, M. Sc.
Vice-rectrice adjointe aux études Adjointe au vice-recteur aux études
et aux activités internationales et aux activités internationales

et directrice du Programme

La soirée de remise des bourses de leadership et développement durable est toujours une occasion
exceptionnelle de constater la richesse des compétences, I'implication et le dépassement de soi
des nouveaux lauréats et lauréates. Depuis maintenant 7 ans, ce programme de bourses novateur
a permis a 647 étudiantes et étudiants, pour la plupart canadiens, mais aussi originaires de 35 pays
différents, de bénéficier d’une bourse. En plus de soutenir des universitaires d'ici, ce programme
contribue au recrutement international de I’'Université Laval. Les boursiéres et boursiers internationaux
du programme, heureux d'étre accueillis chez nous, pourront ainsi continuer a s'impliquer au sein
de la société. Qu'ils viennent d'ici ou d’ailleurs, leur leadership et leur potentiel sont impressionnants
et ils représentent une reléve prometteuse pour la société. Ce programme contribue donc
concretement a la diversité des talents et des personnes au sein de notre communauté universitaire,
et nous en sommes fiers | Ce programme de bourses institutionnel répond & un véritable besoin.
Année apres année, son succes ne se dément pas, tant aupres des étudiantes et étudiants qu’aupres
des donatrices et donateurs. La générosité de ces derniers permet de soutenir des jeunes dont
le parcours nous inspire tous et toutes, et qui servent de modele auprés de leurs pairs.

C’est un honneur pour le Vice-rectorat aux études et aux activités internationales d’assumer
la responsabilité de la mise en ceuvre du Programme de bourses de leadership et développement
durable, depuis sa création en 2009. Tout au long de I'année, il est soutenu dans la réalisation de
cet ambitieux projet par les collaborateurs indispensables et dévoués que sont le Bureau des
bourses et de I'aide financiere, la Fondation de I'Université Laval et la Direction des communications.
Le travail conjugué de ces unités et du Vice-rectorat est essentiel au succés de ce programme
de bourses qui fait Ia fierté de I'Université Laval.
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Bienvenue a la cérémonie qui souligne I'excellence et les mérites de
110 étudiantes et étudiants de I'Université Laval pour le leadership dont
ils ont fait preuve dans les domaines artistique, entrepreneurial,
environnemental, scientifique, social/humanitaire et sportif.

Je vous invite a porter attention aux réalisations et aux succes des
boursieres et des boursiers. Leur parcours est trés inspirant. lIs méritent
déja toute notre admiration.

Atoutes les lauréates et & tous les lauréats, je vous souhaite de réaliser
vos réves et vos ambitions. Soyez fiers de votre parcours! La réputation
d’excellence de I'Université Laval vous accompagnera au-dela des murs de I'établissement.
Ou que vous soyez, vos succes feront rayonner I'Université et donneront un sens a I'engagement
des donateurs.

Car en effet, derriére chaque bourse il y a une donatrice ou un donateur qui croit a ce programme
et qui souhaite «donner au suivant». La plupart d’entre eux sont impliqués depuis le début du
programme il y a sept ans. A ces derniers, ainsi qu'a ceux qui se sont ajoutés cette année, je tiens
a exprimer ma plus profonde gratitude.

Bonne soirée a toutes et a tous.

I O Y .-'I"‘j.'}u-:..'-;_.;..‘;:‘ .
\'\ [ ——=—

Yves BOURGET, MBA
Président-directeur général
La Fondation de I'Université Laval

Merci aux donatrices et aux donateurs de la cohorte 2016

Madame Esther Gilbert

Fondation Famille Choquette

Fondation J.A. DeSéve

Fondation La Capitale groupe financier

Hydro-Québec

Les Soeurs de la Charité de Québec

Sentinel gestion immobiliére

Syndicat des professeurs et professeures de I'Université Laval
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Le Programme de bourses
de leadership et développement durable

Le Programme de bourses de leadership et développement durable vise a reconnaitre et a favoriser le
leadership, I'innovation et I'engagement citoyen chez les étudiantes et les étudiants. Au-dela de la force du
dossier scolaire, ce programme de bourses reconnait I'implication personnelle, le talent et le dépassement
de soi. La personne leader rayonne, innove et inspire. Les récipiendaires maintiennent un leadership fort et
sont des modeles inspirants pour les membres de la communauté universitaire.

Le Programme de bourses de leadership et développement durable valorise les réalisations dans les domaines
suivants, et ce, sans étre limitatif ou exclusif :

Artistique

Le leadership artistique favorise I'excellence artistique et la richesse de la culture en reconnaissant I'implication
des étudiantes et des étudiants dans ce domaine. Ce leadership valorise la production artistique ainsi que
I’engagement envers le milieu.

Entrepreneurial
Le leadership entrepreneurial vise les étudiantes et les étudiants qui s'illustrent par le développement de
projets individuels ou collectifs a caractere entrepreneurial, a des fins économiques ou sociales.

Environnemental
Le leadership environnemental soutient les actions et les initiatives favorisant la protection de I’environnement
et du développement durable.

Scientifique
Le leadership scientifique valorise I'excellence et I'expertise en recherche dans tous les domaines de formation
et contribue a I'avancement des connaissances.

Social/humanitaire
Le leadership social/humanitaire reconnait et favorise les étudiantes et les étudiants qui se démarquent par
leur engagement soutenu et leur dévouement envers leur communauté.

Sportif

Le leadership sportif favorise I'excellence sportive ainsi que I'engagement dans ce milieu, et ce, dans toutes
les disciplines.
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Merci aux membres des comités (mai 2016)

Comité directeur

Denis Briere, Recteur

Eric Bauce, Vice-recteur exécutif et au développement

Nicole Lacasse, Vice-rectrice adjointe aux études et aux activités internationales

Marie-Andrée Doran, Adjointe au vice-recteur aux études et aux activités internationales

Yves Bourget, Président-directeur général de La Fondation de I'Université Laval

Jacques Villemure, Directeur de la Direction des communications

Comiteé de sélection plénier

Josée Bastien, Doyenne, Faculté des études supérieures et postdoctorales

Francis Brousseau, Directeur du Bureau des bourses et de I'aide financiére

André Darveau, Doyen, Faculté des sciences et de génie

Marie-Andrée Doran, Adjointe au vice-recteur aux études et aux activités internationales

Alain Faucher, Directeur général du 1°" cycle

Nicole Lacasse, Vice-rectrice adjointe aux études et aux activités internationales

Comité des experts

André Papillon, Professeur titulaire, Faculté de musique (Leadership artistique)

Guillaume Pinson, Doyen, Faculté des lettres et des sciences humaines (Leadership artistique)

Yves Plourde, Directeur général, Entrepreneuriat Laval (Leadership entrepreneurial)

Johanne Poulin, Directrice adjointe des opérations, Service de placement (Leadership entrepreneurial)

Frangois Anctil, Directeur, Institut Hydro-Québec en environnement développement et société (Leadership environnemental)

Nancy Gélinas, Vice-doyenne aus études, Faculté de foresterie, de géographie et de géomatique (Leadership environnemental)

Pierre Leclerc, Professeur titulaire, Faculté de médecine (Leadership scientifique)

Annie Pilote, Vice-doyenne, Faculté des sciences de I'éducation (Leadership scientifique)

André Tchernof, Professeur titulaire, Faculté des sciences de I'agriculture et de I'alimentation (Leadership scientifique)

Louis Bélanger, Directeur, Hautes études internationales (Leadership social/humanitaire)

Elaine Champagne, Professeure agrégée, Faculté de théologie et de sciences religieuses (Leadership social/humanitaire)

Francine Charest, Professeure agrégée, Faculté des lettres et des sciences humaines (Leadership social/humanitaire)

Marie-France Ebacher, Adjointe au vice-recteur, Vice-rectorat aux études et aux activités internationales (Leadership social/humanitaire)

Mathieu Gagnon, Directeur, Service des résidences (Leadership social/humanitaire)

Mylene Grondin, Agente de recherche et de planification, Bureau international (Leadership social/humanitaire)

Brigitte Martin, Agente de recherche et de planification, Bureau international (Leadership social/humanitaire)

Gilles Lépine, Directeur du programme Rouge et Or, Service des activités sportives (Leadership sportif)

Claude Savard, Président de la Commission des études, Faculté des sciences de I'éducation (Leadership sportif)
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LEADERSHIP ARTISTIQUE

MADAME ESTHER GILBERT

ALEXANDRA LAPOINTE

Faculté des sciences
de I'administration

Maitrise en sciences
de l'administration

-

MARC-ANTOINE TREMBLAY

Convaincue de la nécessité de mettre son talent au service de la
communauté, Alexandra Lapointe a su développer, par ses réalisations,
une grande aptitude en gestion de projets. Forte de sa formation en
sciences de I'administration et de ses connaissances en arts de la
scene, elle s’est démarquée en participant & I'organisation d’Université
Laval en spectacle, d’abord comme adjointe a la direction artistique,
puis comme responsable du jury. Elle a également pris part au virage
vert de I'évenement. Ayant a cceur de préter sa voix aux causes qui
la touchent, elle a également participé, en tant que chanteuse, a des
campagnes de financement comme celles de Show Business des
Etchemins et de Leucan. Plusieurs bourses lui ont été attribuées pour
I'excellence de ses résultats et pour son engagement social.

Danseur, comédien et membre d’une équipe de cheerleading,
Marc-Antoine Tremblay a eu une occasion en or de mettre a profit
ses nombreux talents lorsque la troupe Zusammen de Saint-Félicien
lui a offert le role principal de sa production annuelle, la comédie
musicale Footloose. Il n'a pas hésité a se lancer dans I'aventure, méme
si cela impliquait d’intégrer & son emploi du temps de nombreuses
heures de répétition de jeu théatral et de danse, de méme que des

activités de promotion du spectacle. Lauréat d’une médaille du
Lieutenant-gouverneur pour la jeunesse, Marc-Antoine est passionné,
Faculté de médecine déterminé, a I'écoute des autres et apprécié dans son milieu. D'un
Doctorat de 17 cycle enthousiasme naturel, il communique son énergie tout en sachant
en médecine doser ses actions afin de laisser toutes les personnes autour de lui
prendre la place qui leur revient.
LEADERSHIP SCIENTIFIQUE

FANNIE ALLEN DEMERS

Faculté de médecine

Maitrise en médecine
expérimentale

Son esprit critique, sa capacité d'innover et de travailler en équipe,
de méme que son autonomie et 'originalité de ses projets font de
Fannie Allen Demers une étudiante-chercheuse exceptionnelle.
Elle a réalisé une étude pilote innovatrice, et excelle a présenter ses
résultats au public. Elle a d’ailleurs quatre articles scientifiques en
préparation a titre d’auteure principale ou secondaire. Fannie a obtenu,
entre autres, des bourses de recherche du Fonds de recherche en
santé de Québec et de la Faculté de médecine et des bourses
d’excellence de la Fondation Desjardins et du CHU de Québec-
Université Laval. Outre son engagement scientifique et académique,
Fannie poursuit une implication sociale et sportive variée.
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MADAME ESTHER GILBERT

CHARLES-ANTOINE GUAY

Faculté de médecine
Maitrise en épidémiologie

Py N

VERONIQUE HAMEL

Faculté des sciences
et de génie

Maitrise en biologie

JENNIFER LABRECQUE

Faculté des sciences
de l'agriculture
et de I'alimentation

Maitrise en nutrition

Prendre des initiatives fait partie du quotidien de Charles-Antoine Guay.
A 21 ans, il avait déja accompli un stage au Centre de recherche en
neurologie de I'Hopital de I'Enfant-Jésus, ot il a été auxiliaire de recherche
pour une étudiante a la maitrise. Il en réalise actuellement un a I'Institut
universitaire de cardiologie et de pneumologie de Québec (IUCPQ) en
recherche fondamentale et clinique, o il est remarqué par « sa volonté
extraordinaire d’apprendre » et « sa capacité d’adaptation exceptionnelle ».
Organisateur du Ice Bucket Challenge de I'Université Laval, trésorier au
Regroupement des étudiants en médecine de I'Université Laval et
entraineur de gardiens de but auprés de jeunes adolescents,
Charles-Antoine déborde de passion et d’engagement. A 'automne
2016, il a entamé sa maitrise en épidémiologie, tout en continuant son
doctorat en médecine. Premier auteur d’un article scientifique, il a fait
preuve d’un leadership remarquable aupres des auteurs secondaires,
dont la formation universitaire était plus avancée que la sienne.

Etudiante brillante, Véronique Hamel a été plusieurs fois récompensée
pour ses résultats remarquables : en plus d’obtenir cing bourses de
recherche au cours de ses études en biochimie et en biologie (dont trois
du Conseil de recherches en sciences naturelles et en génie du Canada
(CRSNG) au 1¢ cycle et une autre au 2¢ cycle, ainsi qu’une du Fonds
de recherche du Québec — Nature et technologies (FRQNT)), elle a été
en nomination pour la prestigieuse bourse de la Fondation Lucien-Piché.
Elle est reconnue par ses enseignants comme une étudiante d’exception.
Trés investie dans le milieu scientifique, ses travaux Iui ont valu de
contribuer a la publication d’un article dans la revue scientifique Molecular
Systems Biology. Habile communicatrice, elle a présenté ses résultats
a maintes occasions devant ses pairs, le tout avec rigueur et méthode.
Chef d'équipe pendant plusieurs années, dans le cadre de son emploi,
Véronique a développé un leadership certain et démontre toujours une
grande efficacité dans I'exécution des tches qu’elle entreprend.

Bénéficiaire d’'une bourse de la Faculté des sciences de I'agriculture
et de I'alimentation et d’une bourse d'été de Diabete Québec, Jennifer
Labrecque poursuit une maitrise en nutrition avec spécialisation sur
I'obésité. Parallelement a ses études, elle a mis de I'avant son grand
sens de I'initiative en prenant part, en 2014, a un projet d'intervention
auprés de personnes agées fréquentant le Patro de Charlesbourg.
En plus de conserver un dossier scolaire qui la place parmi les premiers
de sa cohorte, elle a présenté publiquement les résultats de ses
recherches et a participé a la rédaction d'articles scientifiques pour
les revues Canadian Journal of Diabetes et Critical Reviews in Clinical
Laboratory Sciences. Ces publications, qualifiées de rigoureuses et
approfondies mettent en lumiere les aptitudes de Jennifer pour I'écriture
scientifique et auront assurément une influence importante dans le
domaine de la nutrition.
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CLAUDYA MORIN

Faculté de médecine
Maitrise en épidémiologie

MADAME ESTHER GILBERT

Résidente en chirurgie générale, Claudya Morin est I'instigatrice d’une
étude d’envergure intitulée « Essai clinique randomisé, pancanadien,
a double-aveugle sur l'utilisation du tamsulosine en pré-opératoire de
microchirurgie transanale endoscopique (TEM) pour la prévention de la
rétention urinaire post-opératoire chez les hommes ». Le chirurgien qui
la supervise depuis quatre ans parle d’elle comme d’une étoile montante
au leadership contagieux et a la capacité exceptionnelle, malgré son
jeune &ge, de mener a bien des projets ambitieux. La présentation de
son protocole de recherche lors du Congrés canadien de chirurgie Iui a
valu le Prix canadien de la recherche 2015, offert par la Société canadienne
des chirurgiens du colon et du rectum. Elle est totalement investie dans
cette étude qui a le potentiel d’améliorer la pratique médicale et de
prévenir un des problemes tres fréquents apres une chirurgie.

LEADERSHIP SOCIAL/HUMANITAIRE

MARIE BABINEAU

Faculté des sciences
et de génie

Baccalauréat en génie
des eaux

SAMUEL CHARLAND-LARIVIERE

Faculté de médecine

Doctorat de 1% cycle
en médecine

Les nombreuses qualités faisant de Marie Babineau une personne
remarquablement polyvalente ont permis de démontrer son leadership
lors de la campagne de financement de la Fondation du Cégep de
Sainte-Foy. Afin de dénouer I'impasse a laquelle les consultations
avaient mené, elle a su proposer une méthode de financement qui a
rallié tout le monde. Sa capacité a résoudre les conflits et & motiver
son équipe a été maintes fois remarquée. Parallelement & son implication
étudiante, elle a perfectionné avec ardeur sa technique au piano et
a obtenu d’excellents résultats scolaires. Sensible, ouverte sur le
monde, curieuse de tout et a I'écoute des besoins des autres, Marie
est une leader déterminée a ce que chacun exploite son plein potentiel
pour le bien de tous.

Son enthousiasme, son charisme, sa sensibilité aux autres et sa capacité
a planifier, a organiser et a réaliser un événement font de Samuel
Charland-Lariviere un leader né. Touché par la cause du don d’organes
et le projet éducatif Chaine de vie, qui améne les éleves de quatrieme
année du secondaire a réfléchir et a forger leur propre opinion sur
le don d'organes et de tissus, il s'implique de fagon active en organisant
plusieurs activités pour faire connaitre le projet que ce soit par des
conférences ou des activités de sensibilisation. Il est convaincu que la
promotion est I'un des outils les plus efficaces pour faire évoluer les
mentalités sur les enjeux de santé de la société. Son implication bénévole
en oncologie a I'hopital du Saint-Sacrement et a la Maison Michel-
Sarrazin témoigne de son altruisme et de son désir d'améliorer les
relations humaines des patients les plus vulnérables.
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MADAME ESTHER GILBERT

JULIE CHAUSSE

Faculté de médecine

Doctorat de 1¢ cycle
en médecine

CAROLINE DALLAIRE-THEROUX

Faculté de médecine
Maitrise en neurobiologie

AMYLIE MALOUIN-LACHANC

Faculté de médecine

Doctorat de 1 cycle
en médecine

Limplication de Julie Chaussé au sein des scouts lui a appris a exercer
son leadership, tant dans le travail d’équipe avec ses collégues que
lors de ses interactions avec les jeunes. Selon elle, la plus belle
expérience que puisse vivre un leader est de montrer aux autres
comment interagir en groupe pour ensuite les voir devenir leaders a
leur tour. C’est ce qu’elle expérimente régulierement en voyant ceux
qu'elle appelle affectueusement « ses p'tits gars » évoluer, prendre
confiance en eux et s'épanouir. Julie a récemment profité d’un voyage
en Asie pour s'impliquer bénévolement dans un orphelinat d’un village
du Cambodge. Ce voyage a renforcé son désir de faire de I'aide
humanitaire et de pratiquer la médecine dans des milieux défavorisés.

Poursuivant une maitrise parallelement a son doctorat de 1¢ cycle en
médecine, Caroline Dallaire-Théroux se spécialise en neurobiologie
et en radiologie. Son intérét marqué pour cette spécialité I'a amenée
a étre stagiaire de recherche a I'Institut universitaire en santé mentale
de Québec (IUSMQ), ou elle a travaillé sur la corrélation radio-
pathologique de la maladie d’Alzheimer. Par la suite, elle a rédigé un
article qui a été remarqué pour la profondeur de ses analyses, selon
son directeur de recherche. Son esprit créatif, sa détermination et son
leadership lui ont servi pour I'organisation d’un défilé de mode servant
a financer des stages en médecine dans des pays en voie de
développement. Conduite par I’excellence et I'ambition, Caroline,
de retour d’un stage de santé internationale au Kenya et d’un stage de
recherche a Taiwan, continuera ses activités bénévoles, en plus
de poursuivre ses études en neurologie a I'lUSMQ.

Amylie Malouin-Lachance multiplie les implications étudiantes et
I'excellence scolaire dans beaucoup d'instances : Association des étudiants
et étudiantes en affaires publiques et relations internationales (AEAPRI),
comité de programme du baccalauréat intégré en affaires publiques et
relations internationales, Confédération des associations d’étudiants
et étudiantes de I'Université Laval (CADEUL), Association pour la simulation
des Nations Unies et le comité d’Amnistie internationale de I'Université
Laval. Sa mention d’honneur du doyen de la Faculté des sciences sociales
témoigne de ses capacités exceptionnelles. Lors de son mandat a la
présidence de I'AEAPRI, Amylie a su entretenir la cohésion entre les
membres du groupe, grace a son leadership positif et mobilisateur.
Toujours attentive a leurs besoins, elle leur a apporté son soutien tout
en exigeant d’eux — comme d’elle-méme — dévouement et rigueur. Dotée
d’'une grande maturité émotionnelle, elle sait garder la téte froide pour
trouver des solutions aux problemes et affronter sereinement les épreuves.
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MELODY MEILLEUR-DURAND

Faculté de médecine

Maitrise en médecine
expérimentale

Faculté de médecine

Doctorat en sciences cliniques
et biomédicales

LEADERSHIP SPORTIF

MADAME ESTHER GILBERT

Etudiante dynamique et généreuse, Melody Meilleur-Durand se
démarque par son ambition et par la mise sur pied de nombreux
projets. Son engagement dans la communauté et son leadership
exemplaire sont remarqués par le corps professoral. Au cours de son
cheminement universitaire en physiothérapie, Melody a démontré
beaucoup d'autonomie et fait preuve d’initiative. Elle a réalisé des
stages cliniques en Belgique et au Bénin, entre autres. Son ouverture
d’esprit et sa curiosité lui ont fait cumuler des expériences aupres de
clientéles diversifiées. A I'Université Laval, elle a mis sur pied Maftrise
ton avenir, un événement novateur visant a regrouper employeurs,
ordre professionnel, mouvements associatifs et étudiants finissants
en physiothérapie. Excellente communicatrice, Melody a comme
objectifs de promouvoir la physiothérapie, de s’impliquer aupres de
la clientéle défavorisée et de contribuer a I'accessibilité des soins en
santé par le transfert d’expertise.

Bacheliere en psychologie, Elody Ross-Lévesque s'investit totalement
dans son domaine d'étude dédié a la relation d’aide. Présidente de
I'Association des étudiants et des étudiantes a la maitrise en orthophonie,
elle a travaillé d’arrache-pied pour la réalisation, en 2015, du tout premier
colloque interuniversitaire des étudiants en orthophonie. Elle a effectué
plusieurs stages en orthophonie, notamment & I'Institut de réadaptation
en déficience physique de Québec et au Centre de réadaptation en
déficience auditive Chaudiere-Appalaches, allant jusqu’en Belgique pour
enrichir sa formation et partager ses connaissances. Rassembleuse et
positive, Elody a largement contribué & dynamiser la vie étudiante de
son programme en organisant plusieurs conférences et formations pour
ses membres. Présentement orthophoniste aupres de la clientele
préscolaire, elle entame des études doctorales en sciences cliniques
et biomédicales.

JANIKA BOURGEOIS

Faculté des sciences
et de génie

Baccalauréat en génie
physique

Janika Bourgeois s'est découvert une passion pour le badminton
ason entrée au secondaire, au Juvénat Notre-Dame du Saint-Laurent.
Sa motivation et sa persévérance lui valent, en quatrieme année du
secondaire, le prix d’excellence en sport-études en plus de celui de
personnalité sportive. Au Cégep de Sainte-Foy, elle joint I'équipe des
Dynamiques en badminton, ou elle se distingue par son esprit sportif
irréprochable et ses efforts a toujours s'améliorer. Elle parvient, I'année
suivante, a produire une fiche parfaite a ses matchs par équipe du
championnat provincial, ce qui contribue a I'obtention de la médaille
d’or par les Dynamiques. Janika est un modéle exemplaire qui s'investit
dans la réussite autant scolaire que sportive de ses coéquipieres en
leur offrant du tutorat et des conseils.
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EMILE CHENEVERT

Faculté de médecine

Doctorat de 1° cycle
en médecine

OLIVIA CULL

Faculté des sciences
et de génie

Baccalauréat en biologie

CATHERINE DALLAIRE

Faculté des sciences
de l'agriculture
et de I'alimentation

Baccalauréat en agronomie

Au terme de trois années de football avec les Elans du Cégep Garneau,
Emile Chénevert a réussi, a force de persévérance et de détermination,
a devenir un joueur de premier plan de la défensive des Elans. Il a, par
ailleurs, obtenu d’excellents résultats scolaires, ce qui lui a valu d’étre
désigné meilleur étudiant-athlete au football collégial du Réseau du sport
étudiant du Québec a trois reprises. A sa derniére année collégiale, il a
pu exercer son leadership de multiples fagons, en tant que capitaine
défensif. Maintenant qu'il s’est joint a I'équipe de football du Rouge et
Or de I'Université Laval, Emile continue de s'impliquer avec les Elans
de Garneau comme entraineur invité. Il a aussi mis sur pied, au sein de
son équipe, un programme pour favoriser la réussite scolaire. Malgré
un emploi du temps chargé, il travaille entre autres en recherche médicale
al'lucraQ.

« Rénovatrice de milieux communautaires », ¢'est ainsi que I'on désigne
Olivia Cull, une jeune athlete de soccer qui ne manque pas une occasion
de s'impliquer dans sa communauté. Capitaine de I'Académie de haute
performance de I'Association Fundy Soccer, elle développe son leadership
en incitant ses coéquipiers a s'améliorer. Entraineuse bénévole d'équipes
et d’académies de soccer composées de jeunes, elle prone I'esprit
d'équipe, la saine compétition et le dépassement de soi. Elle a participé
durant toutes ses études secondaires au conseil étudiant du Centre
scolaire Samuel-de-Champlain, ou elle a développé de nombreuses
activités sportives, artistiques et communautaires. Soucieuse du bien-étre
des animaux, elle a aussi motivé son entourage a s'impliquer pour maintenir
un refuge. Olivia est persuadée qu’étre leader, athléte et bénévole sont
de bonnes fagons d’avoir un impact positif sur sa communauté. Son
attitude positive, ses excellents résultats scolaires et ses saines habitudes
de vie font d’elle un modele pour les jeunes de sa région.

Catherine Dallaire est une sportive infatigable qui s'implique dans trois
sports durant ses études collégiales : le rugby, le basketball et le
soccer. Capitaine des équipes de basketball et de rugby du Cégep de
Lévis-Lauzon, elle est reconnue par ses pairs pour son esprit sportif,
sa persévérance et sa capacité a réussir autant sur le plan scolaire
que sur le plan sportif. Elle a également récolté de nombreux honneurs
en tant que membre de Rugby Québec, de 2012 a 2015, dont deux
prix de 'athlete la plus utile a son équipe, trois prix d'étudiante-athléte
en rugby et trois nominations pour I'athlete féminine de I'année.
Lors du gala de la Ligue de Football Midget du Québec, son éthique
de travail et les performances de I'équipe masculine qu’elle entraine
lui ont valu d’étre reconnue dans I'équipe d’entraineurs de la ligue de
football Midget AAA division 1. Avec toutes ces distinctions, Catherine
est maintenant préte a se démarquer dans le Club de rugby féminin
du Rouge et Or de L'Université Laval.
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Athlete exemplaire du Club de natation du Rouge et Or de L'Université
Laval, Jérémy Gagné se fait un devoir d’encourager et de guider ses
coéquipiers, peu importe la situation. Son attitude et son implication font
de lui un modéle de rigueur et de combativité. Titulaire d'une bourse de
I'Association de natation de Québec — Chaudiere-Appalaches et lauréat
de la Médaille académique du Gouverneur général, Jérémy maintient
une grande discipline autant lors de ses entrainements sportifs que pour

JEREMY GAGNE ses études en médecine. Ayant participé a plusieurs championnats

canadiens, dont les sélections pour les Jeux du Commonwealth et les

Faculté des sciences championnats du monde, il connait I'importance de tisser des liens

et de génie solides avec ses coéquipiers et de soutenir chacun d’eux malgré
Baccalauréat en actuariat la pression et le stress de la compétition.
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FONDATION FAMILLE CHOQUETTE

LEADERSHIP ENVIRONNEMENTAL

CLAUDIA PERREAULT

Son attitude inspirante, son implication sociale et son rayonnement
positif ont valu a Claudia Perreault de nombreuses reconnaissances,
dont le Prix d'implication Loisir et Sport — Chaudiere-Appalaches, un
hommage de Bénévolat-Québec et la Médaille du Lieutenant-gouverneur
pour la jeunesse. Claudia s'investit corps et &me dans tout ce qu’elle
entreprend. Déterminée a faire évoluer la société, elle n'a pas hésité
a effectuer un retour aux études afin de se donner les moyens de ses

ambitions : devenir une leader positive en matiere d’environnement.
Cette future ingénieure dotée d’une forte conscience sociale a entrepris
Faculté des sciences des travaux de recherche personnels afin de comparer les niveaux de
et de génie conscience environnementale des générations X, Y et Z. Pour ce faire,
Baccalauréat en génie elle a recueilli des données aupres de quelque 200 personnes, et ce,
géologique avant méme le début de ses études universitaires.
LEADERSHIP SCIENTIFIQUE

SAMUEL LAUZON

Faculté des sciences
et de génie

Maitrise en chimie

Samuel Lauzon s'intéresse a la chimie verte, une discipline émergente
qui cherche des alternatives peu coliteuses et plus respectueuses de
I’environnement. Sa motivation exceptionnelle lui a valu un poste
d’auxiliaire d’enseignement en chimie organique et une bourse
d’excellence académique de la Faculté des sciences et de génie. Ses
talents de chercheur lui ont également permis d’obtenir un poste
d’auxiliaire de recherche dans un projet ambitieux portant sur de
nouveaux catalyseurs verts a base de fer. La collaboration et I'entraide
dont il fait preuve dans un laboratoire sont fort appréciées de ses
collegues. De plus, son entregent remarquable fait de lui un recruteur
enthousiaste de nouveaux étudiants pour le baccalauréat en chimie!
Samuel collabore a des projets de publications et crée des affiches
remarquées lors de diverses activités scientifiques.

LEADERSHIP SOCIAL/HUMANITAIRE

MAXIME LAVOIE

Faculté des sciences
et de génie

Baccalauréat intégré
en mathématiques
et informatique

Sociable et altruiste, Maxime Lavoie avait déja recu plusieurs bourses
et distinctions, dont la Médaille académique du Gouverneur général,
pour son engagement communautaire a son entrée a I'Université Laval
en 2015. Apres avoir été tuteur d’anglais et de frangais au Cégep
de Jonquiére, il a décidé de renouveler son expérience de relation
d’aide, aupres des étudiants du campus. Parrain pour le programme
de jumelage du Bureau de la vie étudiante, il a aussi assumé le role de
leadR aux résidences de I'Université, organisant des activités pour
favoriser I'accueil et I'intégration des étudiants étrangers. Maxime
s'implique également dans I'administration de la Table du pain, une
organisation qui distribue des denrées pour les étudiants dans le
besoin; il en est dailleurs le coordonnateur. Parallelement, il a siégé
au conseil d’administration de la Confédération des associations
d’étudiants et étudiantes de I'Université Laval (CADEUL) et est
présentement président fondateur de I’Association des jeunes
philanthropes de I'Université Laval.
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LEADERSHIP ARTISTIQUE

FONDATION J.A. DESEVE

ARIELLE CHEVARIE

Faculté des sciences
de l’éducation

Baccalauréat en éducation
au préscolaire et en
enseignement au primaire

VINCENT CHOUINARD

Faculté de musique
Baccalauréat en musique

ANGELA EVE MARSH

Faculté d’aménagement,
d’architecture, d’art et de design

Maitrise en arts visuels

Désireuse de s'engager de fagon constructive dans son milieu,
Arielle Chevarie est une musicienne qui accumule les expériences et
les réalisations. Ayant fait partie de I'harmonie de I'Ecole Polyvalente
des Tles-de-la-Madeleine durant son secondaire, elle s’y investit
beaucoup afin de motiver les éléves et de les inspirer, en leur montrant
un exemple de réussite. Elle a participé aux finales locales et régionales
de Secondaire en spectacle, de méme qu’a la finale locale de Cégeps
en spectacle. Durant sa formation collégiale, en plus de représenter
ses pairs au comité d’évaluation de son programme, elle a pris part
a des projets qui ont mis en valeur son engagement et son
professionnalisme, notamment le financement et la planification d’'un
voyage humanitaire au Pérou et la réalisation d’une installation
conceptuelle dans I'agora de son collége.

Auteur-compositeur-interprete de talent, Vincent Chouinard a entamé
son baccalauréat en musique apres avoir terminé un double DEC en
musique et en sciences naturelles. En plus d’avoir regu des bourses
collégiales, il s’est démarqué lors du 37¢ concours Cégeps en spectacle,
avec son groupe Les Chouines, en remportant trois prix : la deuxieme
place a la finale nationale, pour la qualité de la scénographie, I'originalité
des compositions musicales et la symbiose dans I'exécution du numéro :
le Prix Les Offices jeunesse internationaux du Québec et Festival
international de musique universitaire de Belfort, ainsi que le Prix Coup
de cceur du public Desjardins. Ces prix confirment I'excellence des
performances de Vincent au chant et au piano, de méme que ses
qualités professionnelles comme leader d’un groupe de musique.

Angela Eve Marsh combine sa nature artistique a sa passion pour
I'écologie dans tous ses projets, qu'ils soient des ceuvres d'art réalisées
a partir de matériaux récupérés ou des activités éducatives de
sensibilisation. Elle cristallise ses convictions, entre autres, par une
récente exposition a la Maison du développement durable,
a Montréal. Sa triple formation en histoire de I'art, en environnement
et en éducation fait d’elle un modele précieux et une leader indéniable.
Lauréate de nombreuses bourses, Angela sensibilise les gens aux
enjeux environnementaux grace a I'art et souhaite ainsi changer les
habitudes nuisibles a I'environnement.
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LEADERSHIP ENTREPRENEURIAL

VINCENT BOISSONNEAULT

Hautes études
internationales

Maitrise en études
internationales

7

CATHERINE CHARRON

Faculté des lettres
et des sciences humaines

Maitrise en ethnologie
et patrimoine

GABRIELLE MORISSETTE

Faculté des sciences
de I'administration

Baccalauréat en administration
des affaires

Vincent Boissonneault semble étre un entrepreneur social né : il a
commencé sa formation par un baccalauréat trilingue en administration
des affaires et se dirige maintenant vers une maitrise en études
internationales. Polyglotte tourné vers le monde, il a réalisé un stage
en Inde ou il a mis a I'épreuve son plan d’affaires pour établir une
coopérative de travailleuses dans le secteur du recyclage de déchets
informatiques. Il lutte contre I'incidence néfaste du recyclage informel
et contre les inégalités. Vincent a le souci de pouvoir bien communiquer
avec les personnes avec qui il travaille, c’est pourquoi il se fait un
devoir d’apprendre la langue de chaque pays ou il réside. Sa curiosité
I'amene vers plusieurs domaines, tant dans ses implications sociales
que dans ses réalisations professionnelles. Ses projets aux multiples
retombées, entrepreneduriales, sociales, humanitaires et environnementales,
témoignent de son leadership et de son dévouement.

Curieuse, rigoureuse et passionnée, Catherine Charron fait non seulement
preuve d’un esprit d’entreprise exceptionnel, mais aussi d'aptitudes
remarquées pour la recherche. Passionnée par I'ethnologie et la culture,
elle a effectué des recherches novatrices, entre autres a I'Institut du
patrimoine culturel de I'Université Laval, ol ses interventions ont attiré
I'attention des conférenciers. Elle a aussi enseigné au Collége O’Sullivan,
ou elle a pu allier ses passions a ses qualités en gestion et en planification.
Catherine possede déja une entreprise d’économie sociale, Ethnologik,
pour laquelle elle a obtenu le 1% prix au concours d'idées d’entreprises
d’Entrepreneuriat Laval. Vice-présidente du Regroupement des diplomés
en études patrimoniales, elle collabore désormais avec le conseil de
quartier de Sillery, en mettant de I'avant les deux concepts qui lui sont
chers : I'économie sociale et le patrimoine vivant.

Préoccupée par le bien-étre des gens qui I'entourent, Gabrielle Morissette
a la ferme intention de contribuer a la construction d’un monde meilleur.
Son investissement personnel envers la communauté se manifeste dans
plusieurs domaines artistiques, environnementaux et sociaux. En tant que
bénévole, elle compose des chorégraphies pour des comédies musicales,
préside le St.Lawrence Entrepreneurship Club et s'investie maintenant
comme VP recrue au Regroupement des étudiants entrepreneurs de
I'Université Laval en plus d’agir comme ambassadrice pour I'Ecole
internationale des jeunes entrepreneurs. Cette derniére expérience lui a
d'ailleurs donné I'occasion de réaliser un plan d’affaires pour un projet de
ressourcerie lors d’'un stage en Martinique, ce qui lui a valu le premier prix
d’'une compétition amicale. Gabrielle a aussi été a la téte d’une équipe de
bénévoles dans I'organisation d’une activité de reboisement urbain le long
de la riviere Beauport. Ce projet, montrant sa ténacité et son engagement,
s'est conclu par la plantation de 400 arbres. Finalement, Gabrielle a recu
la Médaille du Lieutenant-gouverneur pour la jeunesse en mai dernier.
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LEADERSHIP ENVIRONNEMENTAL

EMILIE HOUDE-TREMBLAY

Faculté d’aménagement,
d’architecture, d’art et de design

Maitrise en aménagement
du territoire
et développement régional

]

GUILLAUME PROULX

Faculté d’aménagement,
d’architecture, d’art et de design

Maitrise en aménagement
du territoire
et développement régional
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EDITH TURBIDE

\'_.

Faculté de médecine
Baccalauréat en physiothérapie

Déterminée et engagée pour le développement durable, Emilie Houde-
Tremblay contribue a améliorer tous les milieux de vie qu’elle fréquente.
Son parcours universitaire est marqué par une diversité d’engagements
bénévoles passant par le théatre, le café étudiant et 'Association internationale
des étudiants en foresterie. Au cours d’un stage au Honduras avec I'organisme
Mer et Monde, elle a créé des ateliers de sensibilisation sur I'agriculture
biologique, qu’elle a ensuite présentés aux étudiants et aux citoyens avec
qui elle collaborait. Elle s'est aussi impliquée dans I'association étudiante
Mer et Monde-Université Laval. Dans le cadre de ses activités de recherche
et dans une perspective de faire bouger les choses, Emilie a étudié le campus
en tant que milieu nourricier. Etant passionnée par I'agriculture urbaine et
plus largement les systémes alimentaires durables, elle a également contribué
a la création d'un futur aménagement comestible au cceur du campus et
s'implique a Agrocité. Selon sa superviseure, elle «est une leader dans son
milieu, tant par son discours que par ses actions concrétes au quotidien».

Diplomé en gestion touristique et en administration des affaires, impliqué
dans des stages et échanges a I'international et plusieurs fois boursier
pour sa mobilité, Guillaume Proulx a séjourné en Espagne, en Autriche,
en Alberta durant ses études en management. C'est un étudiant fort
talentueux, capable de mener a bien des projets ambitieux. Aprés une
expérience comme guide dans I'Ouest canadien, il revient au Québec et
s'inscrit & un cours sur la gestion du développement durable en pays
nordiques a I'Université du Québec a Montréal. Au cours d’un séjour en
Finlande et en Suéde, a la suite de 'obtention d’une bourse de mobilité,
il a rédigé un essai sur le développement durable dans les parcs nationaux,
qui propose des outils de gestion pour la protection des écosystemes et
le bien-étre des populations. Son grand désir de faire une différence
pour la collectivité I'a guidé dans ses recherches et a motivé son choix
de s'inscrire a la maitrise.

Toujours positive, enthousiaste et altruiste, Edith Turbide s'implique
dans plusieurs aspects de la protection de I’environnement et de
I'numain. La jeune femme, qui a fait partie du comité Vert-Brundtland
au Cégep de la Gaspésie, en plus d’organiser des activités thématiques
comme des kiosques d'information, contribue a la création et au
succes de la culture d’un potager pédagogique, montrant ainsi I'exemple
a suivre aux étudiants plus jeunes. Cette expérience, qui a attiré I'ceil
des médias locaux et des touristes, Iui a fait réaliser que c’est en
travaillant sur le terrain qu’elle peut faire la plus grande différence.
Edith s’engage socialement et a participé & des consultations publiques,
dont Horizon 2025, portant sur I'avenir des fles-de-la-Madeleine.
Leader de sa petite communauté, elle a a ceeur le bien-étre de son
entourage et le respect de la nature.
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LEADERSHIP SCIENTIFIQUE

MARC ETIENNE LADOUCEUR

Faculté des lettres
et des sciences humaines

Maitrise en archéologie

MARIE-MAXIME ROBICHAUD

Faculté des sciences
de I’éducation

Doctorat en sciences
de l'orientation

Marc Etienne Ladouceur est impliqué dans son milieu de recherche
depuis le début de ses études universitaires. Avec le projet Chantier-
école en archéologie historique de Barbuda, dans les Antilles, il a
démontré, pendant deux ans, ses aptitudes pour la supervision
d’activités de recherche et de formation en assumant avec brio et
leadership un cours a I'Université Cuny Brooklyn de New-York. Cette
expérience lui a permis de présenter son travail devant ses pairs lors
du colloque annuel de I’Association des archéologues du Québec, de
méme qu’a I'occasion de soirées de discussions entre étudiants
diplémés en archéologie. Sa passion se manifeste dans ses nombreuses
expériences de bénévolat et il participe aussi activement a la diffusion
de la connaissance dans son domaine, notamment par son soutien
a la création d’un centre d'interprétation sur le site archéologique
de Barbuda, principal objet de son mémoire de maitrise.

Déja lauréate de plusieurs bourses, dont celles du Conseil de recherches en
sciences humaines (CRSH) et de I'Institut de recherche Robert-Sauvé en santé
eten sécurité du travail (IRSST), Marie-Maxime Robichaud contribue a 'amélioration
des conditions de réinsertion au travail sous la perspective des sciences de
I'orientation. Persuadée que recherche et pratique peuvent se combiner pour
I'avancement des sciences de l'orientation, elle a participé a la coordination, en
2016, du 8 Colloque international de psychodynamique et psychopathologie
du travail. Elle a déja neuf publications a titre de premiére auteure. Dynamique,
engagée et motivatrice, Marie-Maxime est reconnue pour sa participation
exceptionnelle dans de nombreuses organisations a I'Université Laval, ol elle a
obtenu des prix d’excellence et de reconnaissance. Son travail novateur a la
maitrise Iui a valu les félicitations unanimes du jury et une distinction au tableau
d’honneur de sa faculté. Intégre, novatrice, audacieuse, elle fait preuve d’un
leadership remarquable dans son équipe de recherche et parmi ses pairs.

LEADERSHIP SOCIAL/HUMANITAIRE

BENOIT BECHARD

Faculté des sciences sociales
Doctorat en psychologie

Benoit Béchard a la politique dans le sang comme en témoignent ses
expériences de conseiller politique au ministére de I'Education, du
Loisir et du Sport, de président de I'exécutif du Parti Québécois dans
le comté de Bellechasse et de vice-président aux affaires internes de
I'’Association des politologues étudiants de I'Université Laval. Benoit
croit fermement qu’un citoyen engagé est avant tout un citoyen qui a
la responsabilité des plus démunis, ¢’est pourquoi il est bénévole au
centre Loisirs Saint-Sacrement et a I'organisme Autonhommie. Ses
divers intéréts présentent tous le méme dénominateur commun : le
bien-étre des gens. Détenteur d’une maitrise en affaires publiques et
inscrit au doctorat en psychologie, il souhaite étudier les processus
cognitifs mobilisés lors d’une prise de décision politique.
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VINCENT BEDARD

Faculté des sciences
de I'éducation

Baccalauréat en enseignement
au secondaire

§ i
ALEXANDRE BELAND-QUELLETTE

Faculté des sciences sociales
Baccalauréat en criminologie

NOEMIE BERUBE

Faculté de médecine
Baccalauréat en physiothérapie

FONDATION J.A. DESEVE

Jeune sportif aux valeurs humaines exceptionnelles reconnues par la
Fondation Desjardins, Vincent Bédard a toujours su combiner passion
et engagement. Sa détermination a donner au suivant I'a poussé a
courir son premier marathon, en 2014, pour le Centre de prévention
du suicide de Québec. En 2015, il a mené son propre projet, « A la
mémoire de Nicole », en réalisant, au profit de la Fondation de
la Maison Michel-Sarrazin, un marathon pour lequel il a récolté plus
de 40009 a ce jour. Sauveteur national, moniteur en sauvetage et
ancien tuteur au Centre d’aide a la réussite du Cégep Limoilou, Vincent
cherche toujours a mettre a profit ses connaissances et sa solidarité.
Comédien au Thééatre Bleu, en 2015-2016 et depuis peu au Théatre
de St-Augustin, il revient chaque année a I'école secondaire Beaurivage,
ou il a étudié, pour participer aux projets artistiques des jeunes et
contribuer & I'essor de la culture dans sa communauté.

Alexandre Béland-Ouellette met ses connaissances en physique au
service de la science et des personnes en état de vulnérabilité, comme
en fait foi son stage au Centre hospitalier de I'Université Laval ou il a,
entre autres, participé a la conception d’une voiture contrélée par influx
nerveux présentée dans le cadre d’un camp de jour des Débrouillards
et lors de congres. Impliqué dans de nombreux organismes de secourisme
et lauréat de bourses pour son engagement communautaire, il s'investit
énormément dans la sécurité aquatique en créant un club de sauvetage
et des organismes de premiers soins. Son expérience a Lesbos, en
Grece, a titre de superviseur au sein de I'organisme International Life
Saving Federation lui a permis de démontrer 'étendue de ses connaissances
en sauvetage. Proactif, motivé et infatigable, Alexandre a toujours envie
d’apprendre, de transmettre et d’entreprendre de nouveaux projets qui
approfondiront ses connaissances. Ses multiples formations dans divers
domaines et sa sensibilité aux besoins de personnes en difficulté sont
une manifestation tangible de son leadership.

Véritable passionnée de I'activité physique, Noémie Bérubé a été
reconnue a plusieurs reprises pour son implication dans le milieu
sportif. Bacheliere en kinésiologie, elle a été représentante de sa
cohorte et membre du comité de programme, participant activement
a son amélioration. Elle a également occupé différents postes au
Regroupement des étudiants en kinésiologie de I'Université Laval et
a mené a bien plusieurs projets qui lui ont valu un prix pour son
engagement communautaire en 2015. Elle a occupé le poste de vice-
présidente a la logistique du Regroupement des étudiants entrepreneurs
de I'Université Laval, ou son initiative et ses habiletés de communicatrice
et de gestionnaire ont été grandement appréciées. Préparatrice
physique, Noémie seconde aussi bénévolement les entraineurs de
I'équipe de football du Rouge et Or de I'Université Laval. Elle a a coeur
de transmettre autour d’elle le désir d’étre actif et en bonne santé.
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ANDREANNE BOLDUC

Faculté des sciences
de I'éducation

Baccalauréat en enseignement
au secondaire

o

CLARA BOUCHARD

Faculté des lettres
et des sciences humaines

Baccalauréat en sciences
du langage

LIZIANE BOUVIER

Faculté de médecine

Maitrise en sciences cliniques
et biomédicales

Motivée a participer activement a la construction d’'un monde meilleur,
Andréanne Bolduc s'implique dans son milieu depuis son secondaire.
Au terme d’une grande aventure de neuf années au sein des cadets
de I’Aviation royale du Canada, elle a obtenu l'ultime grade de
cadet-commandant et remporté de nombreux prix d’excellence et de
leadership. Curieuse et ouverte sur le monde, elle a été ambassadrice
pour les cadets en Angleterre durant I'été 2015, apres avoir été
responsable d’un groupe de jeunes pour un séjour humanitaire au
Guatemala au début de la méme année. Auparavant bénévole
au laboratoire d’archéologie de I'Université Laval et présidente
de I'association étudiante du programme, elle a été I'instigatrice de
nombreuses activités. Andréanne est présentement vice-présidente
aux communications de I’Association des Etudiants en Enseignement
Secondaire de I'Université Laval. Elle est reconnue par ses pairs pour
son sens de l'initiative et son désir de dépassement.

Future langagiére, Clara Bouchard s’est donné comme mission de
favoriser I'intégration des immigrants a la communauté québécoise.
Coordonnatrice du comité interculturel du Cégep de Sainte-Foy depuis
I'automne 2015, elle a su revitaliser I'organisation, en procédant entre
autres a sa restructuration. Elle a créé des liens entre I'organisme
Amnistie internationale et le département de francisation du cégep,
réussissant ainsi a doubler le nombre d'activités organisées annuellement.
Lors de I'arrivée de réfugiés syriens en novembre 2015, elle a mis
en place des kiosques d’information et de sensibilisation. Tutrice en
frangais au Cégep de Sainte-Foy, Clara est une source indéniable
d’aide et d'inspiration. Elle encourage sans relache les gens de son
milieu au dépassement de soi et a I'ouverture au monde.

Tout au long de ses études en orthophonie, Liziane Bouvier a fait de
la défense des étudiants son cheval de bataille. Son role de représentante
de son association étudiante au Forum de la Reléve Etudiante en Santé
du Québec lui a permis de défendre le bien-étre des étudiants. Liziane
y est aussi co-coordinatrice du comité chargé de rédiger un mémoire
qui présente des recommandations adressées au ministre de la Santé
et des Services sociaux au sujet des soins de premiere ligne. Qualifiée
de personne-ressource par ses collegues, elle prend la responsabilité
d'étre I'intermédiaire entre les demandes des étudiants et les réponses
des professeurs. Leader née et étudiante appliquée, elle a maintenu
une moyenne de programme exceptionnelle, et ses efforts, déployés
entre autres lors du premier Colloque des étudiants en orthophonie,
ont été récompensés par I'attribution de bourses d’excellence et
I'obtention du Prix des professeurs du Département de réadaptation
de la Faculté de médecine.
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NATHALIE LANGLOIS

Faculté des sciences
de I'administration

Maitrise en administration
des affaires

MIKAEL LEDUC

Faculté des sciences
de I'administration

Maitrise en administration
des affaires

ISABELLE TARDIF

Faculté de pharmacie

Maitrise en sciences
pharmaceutiques

FONDATION J.A. DESEVE

L'Afrique de I'Ouest n'a plus de secrets pour Nathalie Langlois : elle a exercé tour
atour les roles de conseillere en développement organisationnel en Guinée et au
Burkina Faso et de directrice pays pour Oxfam-Québec au Bénin. Par la suite,
elle a coordonné des programmes de coopération volontaire en Amérique latine
et dans les Caraibes. Pendant une dizaine années en Afrique, elle a notamment
participé a la création, en Guinée et au Burkina Faso, de programmes de
microentreprises d’économie sociale pour les femmes et appuyé le plaidoyer
pour la reconnaissance de I'économie sociale solitaire dans I'Etat guinen.
Au Bénin, Nathalie détenait de grandes responsabilités : en plus d'assurer
I'encadrement de I'équipe d’Oxfam et d’appuyer des organismes locaux pour la
gestion, le développement organisationnel et I'analyse sociopolitique et économique,
elle fut représentante d’Oxfam aupres d'instances gouvernementales et d'organisations
non gouvernementales internationales. Désirant acquérir de nouvelles connaissances
en gestion et en développement d’entreprises pour les intégrer a ses engagements
communautaires, Nathalie entreprend une maitrise en administration des affaires
ol elle pourra mettre en action ses valeurs humaines et professionnelles.

Mikaél Leduc est un combattant infatigable de I'ignorance. Sensible
aux questions d’orientation sexuelle, il n’hésite pas a s'impliquer pour
combattre les préjugés et les tabous envers I’homosexualité.
Il souhaite faire du Groupe gai de I'Université Laval, dont il est membre
depuis quatre ans et qu'il a présidé pendant deux sessions, un lieu
de rassemblement et de partage. |l travaille également avec I'Alliance
Arc-en-ciel de Québec afin de briser I'isolement des jeunes homosexuels.
Depuis le début de ses études, il a été représentant des étudiants en
chimie au premier puis au deuxieme cycle, et a su gérer avec
responsabilité le fond d'investissement facultaire et départemental.
De plus, il a obtenu une bourse de recherche de premier cycle du
Conseil de recherches en sciences naturelles et en génie du Canada
(CRSNG). Les personnes avec lesquelles il travaille le décrivent comme
un étre dévoué, fiable, déterminé et responsable.

Pétillante jeune femme, débordante d'énergie et de bonne volonté, semant
la bonne humeur et stimulant I'entraide et le travail en équipe, Isabelle
Tardif est fondamentalement portée vers les autres, d’oli son choix de
carriere en santé et son intérét pour le bénévolat, reconnu par deux
bourses d’excellence du Cégep de Limoilou. Elle cumule ses études, son
travail de secouriste pour I'’Ambulance St-Jean lors d’événements culturels
et sportifs de la région de Québec et un poste de stagiaire de recherche
au Centre de recherche de I'Institut universitaire de cardiologie et de
pneumologie de Québec (IUCPQ). Elle promeut aussi activement le don
de sang. Pour sa part, elle en est a son 160°don ! Isabelle est également
une musicienne accomplie au sein de I'Harmonie de Charlesbourg. Lors
du 20° anniversaire de cet ensemble musical, elle s’est impliquée dans
le conseil d’administration a titre de vice-présidente ot elle a développé
ses compétences de gestion, de communication et de leadership.
Elle a entre autres réussi a retrouver les quelque 360 musiciens qui ont
été membres de I'Harmonie, et ce sans banque de données, un exploit
selon la présidente du C.A., qui souligne son soutien indéfectible.
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LEADERSHIP SPORTIF

ANNE-MARIE
BOULANGER-MARTEL

Faculté de médecine
Maitrise en physiothérapie

PASCAL-HUGO CARON-CANTIN

Faculté des lettres
et des sciences humaines

Maitrise en 6tudes littéraires

ANNE-MARIE COMEAU

Faculté des sciences
de I'administration

Baccalauréat en administration
des affaires

Si ses accomplissements sportifs sont dignes de mention, le dévouement
personnel d’Anne-Marie Boulanger-Martel envers I'équipe de rugby du
Rouge et Or de I'Université Laval est lui aussi exemplaire. Championne
canadienne sénior avec Rugby Québec en 2015, athléte Rouge et Or de
la semaine du 31 aodt 2015 et championne provinciale sénior en 2016,
elle a également été sélectionnée dans I'équipe d’étoiles du Réseau du
sport étudiant du Québec lors de la saison 2015-2016 de rugby pour
ses efforts soutenus. Soucieuse de maintenir une bonne cohésion dans
I'équipe, Anne-Marie croit au travail collectif et n’hésite pas a intervenir
dans I'élaboration des stratégies, ce qui lui a d’ailleurs valu le poste
d’assistante-capitaine en 2014. Par son travail et ses performances,
cette « héroine de 'ombre », comme la surnomme son entraineur-chef,
sait motiver les troupes et influencer positivement les recrues. En mettant
a profit ses connaissances en physiothérapie, elle agit comme soigneuse
aupres des athletes et sensibilise les jeunes aux risques de blessures.

Diplémé en études littéraires et écrivain jeunesse, Pascal-Hugo
Caron-Cantin est un athléte reconnu. Il est d’ailleurs le capitaine de
I'équipe masculine de natation du Rouge et Or de I'Université Laval.
Fort de son expérience en compétition, il a su guider ses coéquipiers
vers l'obtention de la banniere provinciale aux championnats universitaires
de 2016 en plus de remporter six médailles d’or en six épreuves, dont
deux records du Réseau du sport étudiant du Québec et les titres
d’athléte masculin du championnat et de nageur de I'année au Québec.
Par ses performances solides et son implication constante, il transmet
sa passion de la natation, inspire et motive son équipe et agit comme
modele aupres des nageurs de la releve.

Anne-Marie Comeau atteint I'excellence sur les plans scolaire et sportif.
Athléte de haut niveau, elle a obtenu la bourse Fondation de I'athléte
de I'excellence du Québec et a été nommée athléte de I'année au
Québec en athlétisme. Rigoureuse et déterminée, elle est membre de
plusieurs équipes sportives, dont le Club d’athlétisme du Rouge et Or
de I'Université Laval et I'équipe du Québec en ski de fond. Puisqu’elle
cherche constamment a se dépasser, elle a su s'imposer
la discipline nécessaire afin d’arriver en excellente position a de
nombreux championnats mondiaux. Elle a ainsi décroché deux médailles
d’or aux Jeux du Canada en ski de fond et S'est classée parmi les trois
premiers au championnat canadien en athlétisme a plusieurs reprises.
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EMIE GABOURY

Faculté des sciences
et de génie

Baccalauréat en biologie

BEATRICE GUAY

Faculté des sciences
de I’éducation

Baccalauréat en psychoéducation

LAURIE MARCHAND

Faculté de pharmacie

Doctorat de 1% cycle
en pharmacie

FONDATION J.A. DESEVE

Emie Gaboury est une joueuse de volleyball de haut niveau depuis ses
treize ans. Elle a joint I'équipe de volleyball provinciale de I'Ontario en
2014, puis I'équipe junior de Volleyball Canada en 2015. Lauréate de
labourse Quest for Gold et du prix Evelyn Hollick pour son engagement
exceptionnel, son leadership et son esprit sportif, elle dirige depuis
2016 le Maverick Volleyball Club d’Ottawa, I'une des meilleures équipes
de la province. Emie réussit a jongler avec les entrainements, ses
études et ses implications communautaires. Altruiste, déterminée et
tres organisée, elle s'implique aussi pour I'environnement, la démocratie
et les plus vulnérables. Elle fait partie de I'organisme Vrais Copains,
qui permet a de jeunes autistes de s'intégrer dans leur milieu en les
associant a un bénévole.

Béatrice Guay n'a jamais cessé de croire que pratiquer un sport est une
maniere fabuleuse de se sentir bien dans sa peau bien qu’elle soit
atteinte d’une surdité Iégere & modérée. Passionnée de badminton et
capitaine des Dynamiques du Cégep de Sainte-Foy, elle ne laisse son
handicap lui nuire sur aucun plan, ni sportif ni scolaire. En 2012, dans
le cadre de la journée « Bouger... sans barrieres ! » organisée par
I'Association sportive des sourds du Québec, elle a créé un atelier de
badminton pour de jeunes malentendants. Cette activité I'a amenée
a suivre une formation d’entraineuse et d’arbitre de niveau 1 et, par la
suite, @ animer un camp d'été de badminton offert par I'Université Laval.
Son sens de I'organisation, sa rigueur et sa détermination font d’elle
une leader respectée par ses pairs, comme en témoigne |'obtention,
parmi d’autres distinctions, de la Bourse aux athletes ambassadeurs
de Lévis.

Gréce a son travail acharné et a son éthique de travail irréprochable,
Laurie Marchand se démarque autant sur un terrain de basketball que
dans ses études. La jeune femme, qui entrera cette année en pharmacie,
a été sélectionnée pour I'équipe provinciale du Québec en basketball
lors de ses études secondaires. Elle a ensuite joint I'équipe des
Dynamiques du Cégep de Sainte-Foy, ol elle est devenue rapidement
capitaine. Sous sa direction, I'équipe a obtenu la deuxieme place aux
championnats provinciaux en 2015 et les a remportés cette année.
Laurie a été reconnue comme athléte par excellence de sa division
en 2015. Par ailleurs, le cégep I'a sélectionné en 2016 comme candidate
a la Bourse Schulich Leader. Par son sourire, sa joie de vivre et son
godt de I'excellence, Laurie transmet énergiquement ses qualités
profondément humaines et emporte I'adhésion de tous a ses projets.
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Justine s'est découvert une passion pour le rugby apres avoir dirigé
une équipe de football masculine en tant que quart-arriére.
Elle s'implique a fond dans son sport, puisqu’elle fait partie de I'équipe
de I'Université Laval, de I'équipe de Rugby Québec ainsi que de celle
de Rugby Canada. Elle obtient plusieurs reconnaissances, dont le prix
de Ia joueuse par excellence des Elans en 2014 et le prix de la joueuse
senior par excellence du tournoi de New York a 7 en 2015. Par ailleurs,
JUSTINE PELLETIER Justine fait partie d’un groupe d’entrainement de trés haut niveau en
partenariat avec Rugby Canada qui regroupe les cing meilleurs espoirs
olympiques de I'est du Québec pour les Jeux olympiques de 2020 et
de 2024. Son éthique de travail, son engagement et sa détermination
en font un modele de leadership.

Faculté de médecine
Baccalauréat en kinésiologie

Anne-Claudel Rae-Paré se distingue par son implication profondément
humaine envers la releve sportive. Dotée de son expérience et de sa
détermination, la joueuse de volleyball aussi titulaire du prix de I'athlete
par excellence du Cégep Lionel-Groulx en 2015, était assistante-
entraineuse de I'équipe de I'école secondaire de Mortagne. De 2013
a 2015, elle a participé a un camp d’entrainement visant
a développer la reléve du volleyball dans les Laurentides. Son équipe

ANNE-CLAUDEL RAE-PARE et elle devaient y entrainer un groupe de 25 filles. Anne-Claudel

considere cette implication envers la releve comme sa plus grande

Faculté des sciences contribution a son sport. Nommée une des dix athletes par excellence

de I'administration au Canada en volleyball intercollégial et membre de la premiére équipe

Baccalauréat en administration étoile du Réseau du sport étudiant du Québec, elle est un modéle de
des affaires simplicité et de générosité pour son entourage.

Anne-Marie Robitaille est une athlete de badminton trés active au sein
de sa communauté sportive. Depuis ses études collégiales, elle souhaite
étre un modele pour les débutants. Capitaine de son équipe et nommée
athlete féminine par excellence du badminton au Cégep de Riviére-
du-Loup a deux reprises, elle participait activement aux différentes
activités sportives organisées. Ses coéquipiers pouvaient toujours
compter sur elle, puisqu’elle était la personne-ressource lors des
ANNE-MARIE ROBITAILLE communications entre les membres de I'équipe. Lorsqu’elle s’est jointe
au club de badminton du Rouge et Or de I'Université Laval, son nouvel
entraineur a d’ailleurs rapidement remarqué sa capacité d’écoute et
son remarquable entregent. Nouvelle arrivée dans I'équipe, Anne-Marie
se démarque par son implication sportive aupres des autres recrues
et par sa rigueur durant les entrainements. Elle exerce continuellement
une influence positive sur son milieu et sur les gens autour d’elle.

Faculté de médecine
Baccalauréat en ergothérapie
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FONDATION LA CAPITALE GROUPE FINANCIER

LEADERSHIP ENTREPRENEURIAL

"y
HAMED OROU ZIME

Faculté des sciences sociales
Maitrise en économique

Hamed Orou Zime a a cceur plusieurs projets entrepreneuriaux a
caractere social et environnemental. Il a, plus particulierement, participé
a un concours organisé par la ville de Mahdia, en Tunisie, pays ou il
arésidé pendant quatre années, afin de donner une deuxiéme vie aux
sacs de plastique envahissant la ville. Ceci lui a permis de recevoir
de précieuses formations pour les entrepreneurs. Il a ensuite réinvesties
les connaissances acquises dans un projet de création d’une unité de
biogaz fonctionnant a partir des déchets dans les rues des villes.
Non seulement Hamed vise a diminuer la pollution environnementale,
mais il cherche aussi, par ce moyen, a pallier I'insuffisance énergétique
qui reste un défi majeur en Afrique. Enthousiaste et communicatif,
il franchit les obstacles avec obstination.

LEADERSHIP SOCIAL/HUMANITAIRE

PASCALE LAVEAULT-ALLARD

Faculté des sciences sociales

Baccalauréat intégré en économie
et mathématiques

MAXIME LEBLOND

Faculté des sciences sociales
Baccalauréat en science politique

Etudiant en médecine et en économie et mathématiques, Pascale
Laveault-Allard désire connaitre I'humain dans toute sa complexité.
La combinaison de ces champs d'études Iui donne I'avantage de
comprendre les enjeux économiques dans les politiques de santé dans
le monde. Avant d’entreprendre ses études universitaires, elle a
effectué, grace au programme Jeunesse Canada Monde, un voyage
en Indonésie au cours duquel elle a aidé la population locale a organiser
la toute premiere célébration de la Journée internationale des femmes
et elle a aussi collaboré a la création d’une foire promouvant le travail
économique des femmes. Ce séjour de trois mois lui a permis de
cotoyer différentes cultures et religions et a consolidé ses valeurs
d'équité et de respect. Leader dynamique et engagée, Pascale poursuit
son implication ici, dans les écoles secondaires, par I'animation
d’ateliers portant sur I'image corporelle et I'estime de soi.

Fervent défenseur de ses idéaux, Maxime Leblond use de son leadership
pour fagonner la société & sa maniére et encourager ses pairs a en
faire autant. Tuteur d’anglais au Cégep Limoilou, il s’est impliqué
comme secrétaire aux communications & I'association générale des
étudiants de I'établissement. Il'y a obtenu, lors de ses études collégiales,
une Médaille du Lieutenant-gouverneur pour la jeunesse et la Bourse
Dépassement Limoilou. Son engagement dans le domaine de la
politique s’est ensuite affirmé avec sa participation aux simulations
parlementaires du Forum étudiant, ou il a, en 2015, joué le role de
premier ministre pour son parti. Lannée suivante, il a pris initiative
de faire profiter les nouveaux participants de son expérience en leur
enseignant I'art du discours et de I'improvisation. Maxime a aussi été
travailleur de campagne pour un parti politique en 2015, effectuant
du porte-a-porte afin de répondre aux questions des citoyens dans le
but de leur offrir une meilleure compréhension de leur société.
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SAMUEL LHEUREUX

Faculté des sciences sociales
Baccalauréat en science politique

Travailler pour le bien commun, contribuer a la vitalité de la démocratie,
stimuler I'implication des jeunes au sein des institutions parlementaires. ..
et débattre dans le respect : telle est la ligne de conduite que s’est
donnée Samuel L'Heureux. Il suscite I'adhésion dans tous les projets
ou il s'engage, grace a son talent de rassembleur, a son enthousiasme,
a ses connaissances et a la qualité de sa réflexion. Lauréat de plusieurs
marques de reconnaissance de son implication, dont la Médaille du
Lieutenant-gouverneur pour la jeunesse, il a représenté le Québec en
2015 au Parlement francophone des jeunes a Berne, en Suisse. Il a
également participé deux fois au Forum étudiant de I'Assemblée
nationale du Québec. A sa deuxiéme participation, il a d’ailleurs été
choisi par ses collegues pour occuper le poste de premier ministre.
Samuel est aussi membre du conseil d’administration de I’Association
des jeunes conseilleres et conseillers de la Ville de Québec.
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HYDRO-QUEBEC

LEADERSHIP ENTREPRENEURIAL

AMINA LO

Faculté des sciences
de I'administration

Maitrise en administration
des affaires

ANASTASE NABUZUNDI

Faculté des sciences
de I'administration

Maitrise en administration
des affaires

Décidée a contribuer au développement économique du Sénégal,
Amina Lo a démontré a maintes reprises son engagement en soutenant
I’entrepreneuriat au ceeur des localités de son pays d’origine.
Elle occupe le poste de secrétaire générale et est responsable des
projets pour Enactus Sup de Co Dakar, une organisation misant sur
le potentiel des communautés pour développer des outils de changement
durable. En 2014, son équipe a remporté la compétition nationale et
s'est qualifiée a la compétition internationale d’Enactus a Beijing, en
réalisant notamment des formations sur les techniques maraicheres,
sur I'administration d’une association et sur la gestion rationnelle de
I'eau. Enthousiaste et déterminée, Amina donne de son temps aux
populations en situation précaire afin de les aider a mettre en place
des projets qui les meneront a une autonomie financiere durable.

Apres avoir obtenu sa licence en économie au Rwanda, Anastase
Nabuzundi se lance en affaires en tant qu’expert-conseil indépendant.
En 2011, il fonde sa propre compagnie, le Bureau d’études et de
consultance en comptabilité, fiscalité et audit (BECOFA), qui devient
rapidement un bureau de consultants en fiscalité réputé dans le pays
et méme dans toute la région de I’Afrique de I'Est. Anastase est un
modele de réussite a suivre pour de jeunes entrepreneurs en devenir.
Toute sa carriere professionnelle s’est déroulée dans sa propre
compagnie. En plus d’étre un consultant particulierement efficace,
il emploie désormais une dizaine de professionnels et sert plus d’une
cinquantaine d’organisations variées. Il a ainsi, tout en relevant un
défi personnel, contribué au développement économique de son pays.

LEADERSHIP ENVIRONNEMENTAL

ROGER RUKUNDO

Faculté des sciences
de l'agriculture
et de I'alimentation

Maitrise en agroéconomie

C'est en se joignant a I'équipe de Caritas Rwanda en 2008 que
Roger Rukundo, dipldmé en médecine vétérinaire avec la mention
« Trés honorable avec félicitations du jury », est entré dans I'arene
des organisations non gouvernementales engagées dans le développement
de I'agriculture, de la gestion des ressources naturelles et de la
protection de I'environnement. Sa grande fierté est d’y avoir contribué
a institutionnaliser et a consolider techniquement et financierement
le Département de développement. Sous sa gouverne, les effectifs
sont passes de deux a 36 employés et, et d’un budget ne dépassant
pas les 100000 $ a un budget important grace auquel des projets de
grande portée ont été réalisés au profit de plus de 320 000 personnes
économiquement pauvres du milieu rural rwandais. Leader convaincu
et convaincant, Roger a sollicité la participation de plusieurs partenaires
de taille, comme I'’Agence des Etats-Unis pour le développement
international et la Commission de I'Union européenne.
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LEADERSHIP SCIENTIFIQUE

<

NICOLAS BOURBEAU HEBERT

Faculté des sciences
et de génie

Doctorat en génie électrique

o

MARIPIER HAINSE

Faculté de médecine

Maitrise en biologie cellulaire
et moléculaire

NOEMIE LAVOIE

Faculté de médecine

Maitrise en biologie cellulaire
et moléculaire

Bénéficiaire d’une bourse d’excellence du Fonds de recherche du
Québec — Nature et technologies, Nicolas Bourbeau Hébert a effectué
pendant 11 mois, en 2014-2015, un stage de recherche au prestigieux
Institute for Photonics and Advanced Sensing de I'Université d’Adélaide
en Australie, au cours duquel il a pris en charge et mené a terme
deux projets majeurs. L'un d’eux consistait a concevoir un spectrometre
laser pouvant diagnostiquer des pathologies a partir de I’haleine des
patients. L'autre, @ mettre au point un spectrométre laser ultrarapide
pour prendre des mesures spectroscopiques dynamiques. Ces deux
projets ont mené a la parution d’articles scientifiques dans la revue
Optics Express. Qualifié par son directeur de these d’ingénieur efficace
et trés performant, Nicolas est aussi reconnu pour son leadership
positif, sa détermination, ses compétences d’analyse et ses aptitudes
exceptionnelles pour la recherche.

Curieuse et enthousiaste, Maripier Hainse conjugue avec ferveur ses
deux principaux champs d'intérét, I'enseignement et les sciences, afin
de transmettre ses connaissances et sa passion aux jeunes. Forte
d’une tres grande expérience en accompagnement aupres des enfants,
elle ne compte pas son temps lorsqu’il est question d’éveiller leur
curiosité et de cibler leurs aptitudes. Ainsi, elle met avec plaisir son
talent au service de la promotion des sciences en concevant des
activités de vulgarisation et d’apprentissage de grande qualité. Elle a
par ailleurs regu la Médaille académique du Gouverneur général,
réalisé un stage d’enseignement de la biologie en Suisse et participé
aux Journées de la recherche en santé de la Faculté de médecine de
I'Université Laval. Maripier s'implique également avec ardeur dans
ses recherches en laboratoire, démontrant de I'autonomie et un
potentiel exceptionnel pour les travaux pratiques.

Engagée et passionnée depuis le début de ses études en biochimie,
Noémie a su impressionner ses enseignants par sa débrouillardise et
par la constance de ses réussites scolaires. Elle a obtenu la bourse
Didier-Dufour, attribuée au stagiaire d’été s'étant le plus distingué par
la qualité de son dossier scolaire et par sa moyenne cumulative pendant
son baccalauréat. Elle a aussi remporté une bourse de recherche de
1¢ cycle du Conseil de recherches en sciences naturelles et en génie
du Canada (CRSNG) et s’est également impliquée & plusieurs niveaux
dans I'’Association des étudiants en biochimie, bio-informatique et
microbiologie de I'Université Laval.Depuis son arrivée a I'Université,
Noémie a mené a bien des projets d’envergure, notamment par
I'obtention de la bourse en entrepreneuriat — Eggenius de la Faculté
des sciences et de génie. Sa détermination & s’engager dans son
milieu ne I'empéche pas de conserver une moyenne hors du commun
et de se consacrer avec rigueur et autonomie a ses recherches.
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VINCENT MICHAUD-BELLEAU

Faculté des sciences
et de génie

Doctorat en génie électrique

i lif]

JASMINE POIRIER

Faculté des sciences
et de génie

Maitrise en physique

HYDRO-QUEBEC

Lauréat de plusieurs bourses, prix et distinctions, dont la Médaille
académique du Gouverneur général et la bourse d'études supérieures
du Canada Vanier, Vincent Michaud-Belleau s'est taillé une place
d’envergure internationale dans plusieurs domaines de l'optique.
Apres des stages en Australie et en Allemagne, qui ont mené
respectivement & huit publications, il voyage régulierement pour des
conférences ou il diffuse ses résultats de recherche. Convaincu que
la communication est un devoir pour la communauté scientifique, il a
coordonné plusieurs activités tant pour le milieu étudiant — Conférence
IONS Québec 2016, journal étudiant, ateliers, concours de vulgarisation
scientifique — que pour le public — conférences, exposition dans
les bibliotheques de Québec. Engagé, altruiste et enthousiaste, il est
un auxiliaire d’enseignement tres apprécié de ses pairs, qui le
reconnaissent comme un leader charismatique aux grandes
compétences scientifiques.

Consciente de I'influence positive qu’elle peut exercer, Jasmine Poirier
profite de toutes les occasions qui lui sont offertes pour transmettre,
lors d’événements comme par exemple La Coupe de Science ou les
Jeux Photoniques, sa passion pour la science aux jeunes du secondaire
et du cégep. Elle a aussi a coeur de démystifier le domaine de la
physique en offrant aux jeunes filles un modele de réussite féminin.
Ne reculant devant aucun défi, cette femme d’action a tout mis
en ceuvre afin de rendre possible en 2015 la tenue d’une deuxieme
Conférence canadienne pour les étudiantes en physique, assurant
ainsi la pérennité de I'événement grace au succes remporté et a
I'engouement créé dans d’autres universités. Désireuse de participer
a I'avancement des connaissances scientifiques, Jasmine, qui a déja
obtenu une bourse d’excellence en recherche de 1% cycle, entreprend
maintenant des travaux de recherche en neurosciences qui aideront
a mieux comprendre les maladies neurodégénératives.
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LEADERSHIP ARTISTIQUE

LES SCEURS DE LA CHARITE DE QUEBEC

JESSYCA PITT

Faculté des sciences
de I'administration

Maitrise en administration
des affaires

ABDELMAJID TOUNSI

Faculté des sciences
de I'administration

Maitrise en administration
des affaires

De tous les projets réalisés depuis qu’elle a joint I'organisation des
Petits Chanteurs de Trois-Rivieres, celui qui suscite le plus de fierté
chez Jessyca Pitt est, sans aucun doute, la mise en ceuvre d’un projet
d’expansion pour les éleves du primaire, du secondaire et pour tous
les citoyens de la région de Trois-Riviéres. Musicienne multi-instrumentiste
(elle joue du piano, du violon, du hautbois et de I'accordéon), Jessyca
est également une gestionnaire aux multiples talents. Reconnue par
une Bourse du millénaire et une Bourse J. Armand Bombardier, elle
s’engage dans tous les aspects de la vie associative. Elle ne ménage
aucun effort pour assurer I'épanouissement et le rayonnement d’une
organisation en laquelle elle croit fermement, en donnant aux jeunes
I'occasion de manifester une passion qui les incitera a s'investir pleinement.

Au Maroc, son pays d'origine, Abdelmajid Tounsi a vu sa détermination et sa
passion pour le théétre et le cinéma récompensées par I'obtention d’une bourse,
ce qui'aamené a étudier la mise en scene et 'opéra a Beijing, en Chine. Acteur
et metteur en scéne, il a créé une piece présentée une vingtaine de fois au Théatre
d'art populaire de Beijing. A son arrivée au Québec, il a cofondé I’Académie du
cinéma, puis il été nommé président de Kind — Microcinéma de Québec, ou il
initie les jeunes a la culture cinématographique et encourage la releve. Instigateur
du partenariat entre I’Académie du cinéma et la Faculté des lettres et des sciences
humaines, il est aussi coordonnateur technique du comité liant I'Université Laval
au Festival de cinéma de la ville de Québec. Il a également été directeur technique
de la Nuit de la création pendant six éditions. Par ses nombreux engagements,
son dynamisme et son dévouement, Abdelmajid manifeste son soutien passionné
aux jeunes créateurs et sa volonté de rendre le cinéma et la production numérique
accessibles a tous et particulierement aux populations les plus vulnérables.

LEADERSHIP ENTREPRENEURIAL

) ¢

RUKUNDO FRIEND SETUZA

Faculté des sciences
de I'administration

Maitrise en sciences
de 'administration

Rukundo Friend Setuza a occupé de nombreux postes importants
comme directeur ou responsable de différents centres ayant pour
objectif de scolariser gratuitement les enfants les plus démunis et les
victimes du génocide des Tutsis du Rwanda Il a enseigné la gestion
et la planification des ressources humaines, de méme que I'éthique
et la culture rwandaise a la Kigali Independent University ULK, la plus
grande université rwandaise. De plus, Rukundo Friend s’est impliqué
dans la formation en gestion d’entreprises familiales et a aidé les
nouveaux diplomés a débuter dans le domaine des affaires. Apres sa
maitrise en sciences de I'administration, il souhaite retourner au
Rwanda pour continuer a aider au développement de son pays, comme
il 'a déja fait par la création de C.I.C Microfinance, une institution
financiere en pleine expansion. Rukundo Friend est un modéle de
ténacité, d’engagement et d'altruisme.
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CYNTHIA THERIAULT

Faculté des sciences
de I'administration

Maitrise en administration
des affaires

LUCIEN TOLLA

Faculté des sciences
de I'administration

Maitrise en sciences
de l'administration

CELINE TUYISHIME

Faculté des sciences
de I'administration

Maitrise en administration
des affaires

Cynthia Thériault démontre une grande détermination et un sens de
I'organisation impressionnant, qualités reconnues par I'obtention d’une
bourse en leadership et entrepreneuriat du Concours québécois en
entrepreneuriat (devenu Défi OSEntreprendre). Résolue & mettre sur
pied une Société protectrice des animaux a Riviére-du-Loup, sa ville
d’origine, elle a su gagner la confiance de sa communauté et n'a pas
ménagé ses efforts, entre autres par la mise sur pied du conseil
d’administration, par des rencontres avec les élus de la MRC et par
la création de partenariats. Battante dotée d’une grande force tranquille,
Cynthia est aujourd’hui & la téte d’un projet rassembleur, mobilisant
bénévoles et intervenants du milieu. Ce qui était a l'origine une idée
personnelle liée a sa passion pour les animaux est désormais un projet
concret I'ayant menée a une formation en administration des affaires
et a une pratique comme consultante en marketing et financement.

Rigoureux et altruiste, Lucien Tolla a su se rendre indispensable au
sein des réseaux qu'il a fréquentés pendant ses études en sciences
de Ia gestion au Sénégal, son pays natal. Etant impliqué dans le milieu
professionnel, il a mis sur pied de nombreux projets sur 'employabilité,
permettant a des centaines de diplémés et d’étudiants d’acquérir les
bons outils pour décrocher un stage ou un emploi. Avec I'objectif de
réduire le taux de chdmage et d’encourager I'entrepreneuriat en Afrique
subsaharienne francophone, Lucien mene de front ses études et la
direction de sa propre entreprise, Phoenix Consulting Group.
Sa force de caractére et sa vision I'ont mené a occuper d’importants
roles, notamment au sein du comité consultatif du Réseau Marketing
et stratégie du Centre africain d’études supérieures en gestion ainsi
que dans le jury de 2015 pour I'évaluation des projets d’entrepreneuriat
de I'Institut africain de management de Dakar.

Généreuse et visionnaire, Celine Tuyishime a entrepris de grands
projets pour venir en aide a ses concitoyens rwandais vivant une
situation précaire. Afin d’offrir un accés a I'éducation aux populations
les plus isolées, elle a fondé avec son mari une école gratuite pour
les plus démunis et les enfants handicapés. Elle propose également
des formations aux femmes des régions rurales pour les outiller afin
qu'elles soient ensuite en mesure de créer de petites entreprises et
de générer des revenus stables pour leur famille. Dans un Rwanda
intensément marqué par le génocide de 1994, de telles initiatives ont
contribué a améliorer le sort des petites communautés et a les rendre
plus indépendantes. Ce projet de Celine d'y élargir ainsi le role des
femmes entrepreneures contribue a améliorer la vie des Africaines
afin qu’elles deviennent a leur tour des moteurs de changement positif
dans leurs villages.
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LEADERSHIP ENVIRONNEMENTAL

JOSE ELVIRE
DJIONGO BOUKENG

Faculté de foresterie,
de géographie
et de géomatique

Doctorat en sciences forestiéres

ALICE SEMNOUN

Faculté de foresterie,
de géographie
et de géomatique
Baccalauréat intégré

en environnements naturels
et aménages

JEAN BIEN-AIME VOLTAIRE

Faculté des sciences
et de génie

Maitrise en génie civil

Deux fois lauréate de la bourse de I'Excellence Féminine du ministére
de I'Enseignement supérieur du Cameroun, son pays natal, Jose Elvire
Djiongo Boukeng s'investit dans sa communauté et sensibilise les
gens a la protection de I'environnement. Elle a créé I'Association des
éleves agronomes de la Menoua en plus d’étre la premiére femme a
enseigner & I'Ecole de Faune de Garoua. En 2014, Jose Elvire a prouvé
ses qualités de leader et d'ingéniosité en mettant sur pied I’Association
Camerounaise des Femmes Ingénieurs en Agriculture. Cette association
a pour but d’aider les femmes des milieux ruraux en créant des activités
génératrices de revenus. Apres son doctorat en sciences forestieres,
elle souhaite relever un nouveau un défi : renforcer le role des femmes
en environnement. Inspirante et reconnue par ses pairs pour son
leadership, Jose Elvire est une scientifique engagée, tout en étant
meére de trois jeunes enfants.

Alice Semnoun est une organisatrice hors pair faisant preuve d’une
attitude toujours positive. Son plus grand succes a ce jour, est
I'organisation, en 2015, de la Conference of Youth a Montréal, dans
laquelle elle a joué deux roles majeurs : la gestion de I'équipe de
mobilisation répartie dans toute la province et I'organisation de la
simulation étudiante de la Conférence de Paris sur le climat. Ces
expériences lui ont valu une place de vice-présidente au Réseau
Etudiant pour la Justice Environnementale au Québec. Mettant & profit
ses cing années d'études juridiques, dont une maitrise en droit de
I'environnement, elle est convaincue qu’elle peut réaliser de grands
projets en développement durable. Réfléchie, passionnée et volontaire,
Alice conjugue ses deux passions : le droit et I'environnement.

Ingénieur de formation, Jean Bien-Aimé Voltaire n’hésite pas a joindre
sa voix aux actions citoyennes, environnementales et communautaires
en Haiti, son pays d'origine. Cet investissement personnel lui a d'ailleurs
valu le poste de coordonnateur du groupe Volontaires pour Appui
Psychosocial, une association de professionnels née a la suite du
séisme ayant secoué le pays en 2010. En participant a une réorientation
des ressources humaines et matérielles vers des programmes de
formation et de sensibilisation, Jean Bien-Aimé a contribué a I'éducation
de ses concitoyens sur I'importance de I’environnement et de
I'engagement politique, tout en mettant sur pied des projets d’envergure,
notamment axés sur le reboisement. Depuis quelques années, il dirige
une émission a la télévision haitienne mettant de I'avant des questions
environnementales de fagon informative et éducative.
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LEADERSHIP SCIENTIFIQUE

ALEXIA BLANCHARD-LAPIERRE

Faculté des sciences
et de génie

Maitrise en génie électrique

Faculté de médecine

Maitrise en biologie cellulaire
et moléculaire

MADISON RILLING

Faculté des sciences
et de génie

Doctorat en physique

Titulaire d’un baccalauréat en génie électrique et bénéficiaire de
nombreuses bourses d’excellence, dont trois du Conseil de recherches
en sciences naturelles et en génie du Canada (CRSNG), Alexia
Blanchard-Lapierre a su démontrer I'étendue de ses connaissances
en publiant, a titre de coauteure, deux articles scientifiques. Ses
recherches portaient sur les matériaux photoniques et le traitement
du signal. Travailleuse acharnée et perfectionniste, Alexia a contribué
aussi aux recherches d’autres étudiants en révisant les résultats
obtenus. Gréace a l'une de ses analyses, elle a fait une découverte
majeure, celle d’une procédure plus performante pour analyser le
comportement de I'algorithme en mathématiques matricielles. Cette
découverte I'a amenée a rédiger un article scientifique en tant que
premiére auteure. Grace a son désir de susciter I'intérét pour les
sciences chez les jeunes du secondaire et d’assurer la releve en ce
domaine, elle s’est vu accorder la bourse William-E.-Taylor du Conseil
consultatif canadien de la radio.

Inscrite simultanément au doctorat en médecine et & la maitrise en
biologie cellulaire et moléculaire, loana Fugaru est un exemple de rigueur,
d’intelligence et d’engagement. Elle est bénéficiaire de nombreuses
bourses, dont la prestigieuse Schulich Leader, et a été finaliste a la
bourse Loran pour son engagement communautaire. En 2014, elle a
fait un stage en éducation spécialisée a I'Hopital Jeffery Hale, et en
a complété un autre en recherche au Centre universitaire d’ophtalmologie
de Québec a I'hiver 2016. Elle est aussi auxiliaire d’enseignement au
Département de chirurgie de I'Université Laval, ol elle enseigne I'anatomie
aux étudiants en sciences de la santé. A seulement 21 ans, loana est
polyglotte et a effectué de nombreuses recherches cliniques et
fondamentales, qui ont donné lieu a trois communications comme
premiere auteure. Elle est aussi impliquée dans sa communauté
universitaire puisqu’elle est auxiliaire de recherche clinique en centre
hospitalier et directrice des politiques aux Jeunes libéraux du Canada
de I'Université Laval.

Bénéficiaire, entre autres, de la prestigieuse bourse Distinction Luc-
Bélanger décernée par le Centre de recherche sur le cancer de
I'Université Laval qui vise a souligner les aptitudes au leadership et
I'implication sociale en plus de I'excellence du dossier scolaire, Madison
Rilling s’engage sur plusieurs fronts : étudiant, professionnel, social
et sportif. Elle travaille au développement d’un outil de mesure
tridimensionnelle de la dose pour les traitements du cancer par
radiothérapie. Elle est la seconde auteure d’un article scientifique qui
a mérité le prix du meilleur article en physique médicale par une
institution canadienne.Dynamique et dévouée, elle est membre de
comités étudiants et collabore & la Canadian Conference for Undergraduate
Women in Physics (CCUWiP) qui encourage les étudiantes d’universités
canadiennes a poursuivre des études en physique. Elle promeut
I'accessibilité, I'excellence et le rayonnement des études supérieures
et de la recherche au Québec par son implication au sein du Comité
intersectoriel étudiant des Fonds de recherche du Québec.
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LEADERSHIP SOCIAL/HUMANITAIRE

RICHARDSON BEAUBLANC

Faculté des sciences sociales
Maitrise en service social

; y /i .
ZOUINA BENBADY

Faculté de médecine
Maitrise en santé publique

PHILIPPE COTE

Faculté de droit
Baccalauréat en droit

Richardson Beaublanc désire qu'Haiti, son pays d’origine, ne connaisse plus
la pauvreté. C'est la raison pour laguelle il s'implique ardemment aupres des
populations nécessiteuses de son pays. Il a travaillé, entre autres, dans des
organismes humanitaires tels que I'Organisation internationale pour les migrations
et Partners in Health dans le renforcement des capacités des leaders
communautaires et la promotion du respect des droits de tous. De plus, il a
travaillé aupres d'enfants victimes d'abus ou de maltraitance, de personnes
atteintes du VIH et de jeunes adolescentes enceintes pour la Fondation pour
le développement de I'éducation en Haiti. Son travail aupres des adolescentes
consiste en la conception d'un plan d'intervention pour la recherche de soutien
psychosocial durant leur grossesse et de familles d’accueil pour s'occuper
d’elles apres I'accouchement. Par ailleurs, il a aussi mis sur pied un plan
d'intervention visant & scolariser 900 enfants dans une commune ot le choléra
faisait rage. En plus de s'occuper des plus démunis, Richardson sensibilise les
dirigeants et les administrateurs haitiens a la misére de leurs concitoyens.

Sa rigueur, son sens de I'engagement et son travail acharné ont valu
a Zouina Benbady de se distinguer tant dans ses études a I'Ecole
supérieure des industries du textile et de I'habillement, a Casablanca,
que par son implication au sein d’ENACTUS. Dans cet organisme non
gouvernemental, des étudiants travaillent a améliorer les conditions
de vie de populations défavorisées grace a I'entrepreneuriat social.
Les deux projets dans lesquels elle s'est investie ont largement atteint
leurs objectifs de créer pour les populations concernées une plus-value
sociale, environnementale et économique, entre autres pour les femmes
et les pécheurs dont I'activité est & haut risque. A travers cette
expérience, Zouina, décrite comme un modgle a suivre pour les jeunes
qui veulent réussir leur vie personnelle et professionnelle, a pris
conscience des difficultés que rencontrent les communautés isolées
du Maroc et de I'impact positif de I'engagement bénévole et citoyen.

Lauréat de plusieurs bourses pour engagement communautaire et
excellence, Philippe Coté a notamment remporté la Médaille du
Lieutenant-gouverneur pour la jeunesse en 2013 et a été finaliste au
programme national de la Bourse Loran en 2016. Adepte de ski alpin,
il s'implique depuis 2009 au 24h de Tremblant, une course a relais
au profit des enfants malades. Il a été le porte-parole de la région des
Laurentides pour les Journées québécoises de la solidarité internationale
en 2015, et a participé activement a des conférences sur I'égalité
homme-femme. Il a élargi son champ d’action durant ses études
collégiales, en s'investissant dans un premier projet de solidarité en
Equateur, puis dans un stage de coopération au Pérou, lors duquel il
s'est démarqué par son initiative et sa capacité a résoudre des
problemes de financement, entre autres. Fondateur et meneur du
groupe Amnistie internationale de son cégep, Philippe a fait signer
une vingtaine de pétitions et organisé de multiples conférences pour
sensibiliser les étudiants aux injustices internationales.

Programme de bourses de leadership et développement durable 2016 o 45



LES SCEURS DE LA CHARITE DE QUEBEC

MARIE-PIER DESJARDINS

Faculté de médecine

Maitrise en médecine
expérimentale

AWA DIOP

Faculté des sciences
et de génie

Maitrise en statistiques

PETERSON DUROSIER

Faculté des lettres
et des sciences humaines

Maitrise en études littéraires

Déja étudiante au doctorat de 1% cycle en médecine et titulaire d’une
bourse de recherche de la Société québécoise d’hypertension artérielle
en partenariat avec le groupe pharmaceutique Servier, Marie-Pier
Desjardins, a bonifié sa formation en entamant, cette année, une
maitrise en médecine expérimentale. Grace a son sérieux et a sa
rigueur, elle a pu présenter les résultats de ses travaux a plusieurs
congres ou elle a regu des prix. Limplication et le dévouement de
Marie-Pier se font également remarquer dans le domaine communautaire.
D’abord tutrice pour les enfants défavorisés au Patro Roc-Amadour
en 2013, elle a aussi été personne-ressource pour I'accueil de stagiaires
étrangers pendant I'été, a I'Université Laval en 2014 et en 2015.
En plus de faire partie de plusieurs comités étudiants, elle use de son
leadership pour recruter des bénévoles et organiser la collecte de
fonds de la Société canadienne du cancer.

Contribuer a sa fagon au développement des pays d’Afrique et, surtout,
encourager les filles a choisir les carriéres scientifiques, c’est
I'engagement qu’a pris Awa Diop. Dotée d’un esprit d'initiative qui la
fait oser et entreprendre, son authenticité, sa capacité de communiquer
et son sens des responsabilités font d’elle un véritable modele a suivre.
Elle est membre de I'association Jjiguene Tech Hub (Femme en
informatique), qui fait la promotion de la place des femmes dans les
nouvelles technologies ou elle a animé des sessions de formation
destinées aux filles et aux femmes dans plusieurs régions du Sénégal.
Awa est aussi cofondatrice de Learn Statistic Through Practice, un
organisme qui travaille a la vulgarisation des statistiques et
au développement d’une culture des données. Elle s'intéresse au
développement personnel et anime une page appelée « Motivation »,
sur Facebook, visant a aider d’autres jeunes a renforcer leur estime
d’eux-mémes.

En 2006, aprés avoir achevé ses études en enseignement du frangais
langue étrangére, Peterson Durosier a travaillé comme professeur de
frangais, de littérature et d’histoire de I'art. Il a aussi acquis une solide
expérience dans les domaines de I'édition et de la télévision, en plus
d’exercer un ministére dans son église en Haiti. Aprés le tremblement
de terre survenu en 2010, le besoin de personnes qualifiées se faisant
de plus en plus sentir dans le pays, il a décidé de reprendre ses études,
convaincu qu’'une personne mieux formée est mieux outillée pour
réussir dans la vie et participer & I'avancement de sa communauté.
Avant de I'amener a Québec, son retour aux études a d’abord conduit
Peterson en Argentine et au Brésil, ot il n’a jamais cessé de s'impliquer
aupres de ses compatriotes, occupant plusieurs fonctions importantes
au sein de I'Association des immigrants haitiens et mettant a profit
ses compétences pour favoriser leur intégration en terre étrangere.
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CASTELLIE EDJEKPOTO

Faculté des sciences
de I'agriculture
et de I'alimentation

Maitrise en sciences
et technologie des aliments

ROSE GAGNON

Faculté de médecine
Maitrise en physiothérapie

AYMAR CEDRIC TOZE DJAWA

Faculté des sciences
de I'administration

Maitrise en administration
des affaires

LES SCEURS DE LA CHARITE DE QUEBEC

C’est I'envie de venir en aide aux femmes et aux enfants démunis de son
pays d’origine, le Bénin, qui a motivé Castellie Edjekpoto a entreprendre
des études en nutrition. Diplomée de I'Université d’Abomey-Calavi, elle
a fondé tres tot dans son cheminement I’Association Mother & Kid, dont
la mission est de prodiguer aux femmes pauvres des conseils sur
I'alimentation. Par des séances d'information suivies de démonstrations
culinaires, Castellie souhaite briser le cycle de la pauvreté et de
la malnutrition. Elle finance son projet par I'élevage de poules et de lapins.
Avec l'aide de parents et d’amis, elle a aussi mis sur pied un systéme
novateur de microcrédit aidant ainsi les femmes a démarrer des activités
génératrices de revenus. Bien qu’encore jeune, I'association est déja
présente dans trois localités et, grace a elle, des femmes ne vivent plus
en situation de précarité et des enfants peuvent envisager un avenir meilleur.

Ancienne étudiante-soigneuse senior de I'équipe féminine de volleyball
du Rouge et Or de I'Université Laval, Rose Gagnon veille a la santé
des athlétes. Que ce soit pour de I'achat d’équipements, de I'écoute
active, des conseils prodigués; son role fut total et apprécié.
Avec cette expérience enrichissante, elle a acquis une grande confiance
en elle, en plus de développer des aptitudes en communication
interpersonnelle et en gestion de crise. Rose a aussi assuré la présidence
de son association étudiante et du Fonds d'investissement des étudiants
en médecine de I'Université Laval. Son entourage la décrit comme
une femme proactive, disciplinée, engagée et toujours soucieuse
du bien-étre physique et mental des athlétes.

Capable de mobiliser les gens, mais aussi de les écouter et d’adapter
ses actions a leurs attentes, Aymar Cédric Toze Djawa a suscité et
maintenu I'implication des membres de I'’Association des étudiants
camerounais a Madagascar grace a un plan d’action structuré et a
une offre d’activités rassembleuse. Que ce soit a titre de membre du
conseil d’administration, de président de débat ou de président de la
chorale, il a exercé son leadership de multiples fagons au sein de cette
association. Mais c’est en tant que responsable de la commission
sportive qu'il a vécu I'expérience qu'il juge étre la plus significative :
faire en sorte de susciter la participation des filles aux activités
proposées par I'association, elles qui, jusque-1a, étaient peu concernées
par I'importance des bienfaits du sport.
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LES SCEURS DE LA CHARITE DE QUEBEC
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YUE PEI WANG

Faculté de médecine

Maitrise en sciences cliniques
et biomédicales

LEADERSHIP SPORTIF

Voulant mettre chaque journée a profit, Yue Pei Wang donne le meilleur
d’elle-méme dans tous les événements ot elle s'implique. Innovatrice,
dynamique et leader, elle est toujours a la recherche de projets qui
pourront aider sa communauté et lui faire acquérir de nouvelles
connaissances, comme le prouve sa participation au Fonds étudiants
de la Faculté de médecine pour la santé internationale (FEMSI) et ses
activités bénévoles. Au FEMSI, elle a organisé une vente de vétements,
a collaboré a une collecte de fonds pour des stages internationaux,
dont le sien, au Sénégal et a animé des ateliers destinés aux jeunes
sur la tension artérielle et I'auscultation. Yue Pei ne compte pas s'arréter
la : elle est maintenant dans le comité exécutif du groupe d'intérét en
médecine interne de I'Université Laval et chante dans la chorale
MEDissimo qui s'implique auprés des personnes agées.

KARL DEMERS-BELANGER

Faculté des sciences
de I'administration

Maitrise en sciences
de 'administration

p .

| 1] I
NICOLAS DESHAIES

Faculté de médecine
Maitrise en physiothérapie

Capitaine du Club de basketball masculin du Rouge et Or de I'Université
Laval depuis deux ans, Karl Demers-Bélanger réussit a concilier sport
et études de maniere exceptionnelle. Ses excellentes notes et ses
performances sportives lui ont valu la bourse de la Fondation de
I'athlete d’excellence du Québec dans la catégorie étudiant-athlete
de I'année — excellence académique. D’ailleurs, son entraineur
souligne qu’il se démarque par son éthique de travail, sa discipline et
sa rigueur. Karl s’implique également dans sa communauté en
transmettant sa passion pour le sport aux jeunes du Séminaire
Saint-Frangois. Par I'animation de camps de vacances et de cliniques
de perfectionnement, il enseigne que I'effort et la discipline sont les
clés du succes dans n'importe quel domaine. Karl est un exemple
de leadership pour tout son entourage.

Avec une rare détermination et malgré plusieurs blessures, Nicolas
Deshaies s'entraine depuis une douzaine d’années en athlétisme et
récolte les reconnaissances, les prix et les bourses. Il est membre du
club d’athlétisme Zénix de la Mauricie depuis 2004 et des clubs
d’athlétisme et de cross-country du Rouge et Or de I'Université Laval
depuis 2011. Il a ét6 nommé athlete de niveau élite en demi-fond par
la Fédération québécoise d'athlétisme et, chaque année, il participe
a divers camps d’entrainement ainsi qu’a des championnats régionaux,
provinciaux et nationaux. Inscrit au profil entrepreneurial de la maftrise
en physiothérapie, il souhaite contribuer a améliorer I'accessibilité des
soins de santé en région. Son implication se manifeste également par
du bénévolat aupres des jeunes, notamment lors des campagnes de
financement et des compétitions a I'Université Laval. Athléte d’exception
qui possede une attitude positive unique, Nicolas espére inspirer
d’autres étudiants a croire en leurs capacités malgré les revers et a
poursuivre leur cheminement vers les études aux cycles supérieurs.

48 e Programme de bourses de leadership et développement durable 2016



MARILYNE PLANTE

Faculté de droit
Baccalauréat en droit

MARGUERITE PLANTE-DUBE

Faculté des sciences
de l'agriculture
et de I'alimentation

Maitrise en sciences animales

ALY

CAMILLE SABOURIN

Faculté des sciences
de I'éducation

Maitrise en psychopédagogie

LES SCEURS DE LA CHARITE DE QUEBEC

Athlete d'escrime de niveau international au Club d’escrime STH de
Québec, Marilyne Plante s’entraine pres de vingt-cing heures par semaine
dans le but de participer aux Jeux olympiques de 2020. Actuellement
au 5¢rang au classement canadien chez les seniors, son objectif a moyen
terme est d'intégrer I'équipe nationale senior et d'étre sélectionnée pour
les Championnats du monde de la Fédération internationale du sport
universitaire. Depuis qu'elle s’est jointe a I'équipe nationale, en 2013,
Marilyne a participé aux Championnats du monde en Croatie et s'est
démarquée dans de nombreuses compétions sportives. En collaboration
avec le programme Défi Santé 5/30, elle donne des conférences aux
jeunes de sa communauté afin de les inciter a adopter un mode de vie
sain et actif. Elle y présente aussi I'escrime et initie de jeunes sportifs.
Elle est également arbitre et entraineuse bénévole pour la Fédération
d’escrime du Québec. Marilyne se démarque par son leadership, sa
rigueur, sa détermination et sa confiance en elle.

Aux dires de son entraineur, Marguerite Plante-Dubé est une étudiante-
athlete modele qui combine réussite scolaire et sportive de fagon
impressionnante. Celle qui a été au coeur du succes des équipes de
cross-country et d’athlétisme du Rouge et Or de I'Université Laval en
2014 et 2015 exerce son leadership de belle fagon comme capitaine
des deux équipes. Elle s'assure en effet de bien intégrer les recrues
tout en encourageant et en soutenant ses coéquipieres afin de créer
un climat positif au sein du groupe. En plus de ses activités sportives,
Marguerite participe a la vie facultaire et a assumé la présidence du
Club de zootechnie de sa Faculté. Son excellence scolaire lui a valu
I'obtention de bourses de recherche au premier et au deuxieme cycle
du Conseil de recherches en sciences naturelles et en génie du Canada
(CRSNG) et d’une bourse d’excellence académique, sportive et
leadership du Rouge et Or. Elle est, pour ses pairs, un modele scolaire
et sportif.

Diplémée en psychologie de I'Université d’Oakland, au Michigan, et
étudiante a la maitrise en psychopédagogie a I'Université Laval, Camille
Sabourin est également une joueuse de tennis accomplie. Elue capitaine
de son équipe universitaire lors de la saison 2014-2015, elle a obtenu
plusieurs bourses récurrentes de I’Athletic Financial Aid. Elle participait
déja aux championnats canadiens de tennis lorsqu’elle était au
secondaire. Quelques années plus tard, au cours de ses études a
Oakland, elle a représenté ses coéquipiers aupres de I'organisation
Student-Athlete Advisory Committee tout en occupant un poste
d’assistante de recherche et en étant membre de I'association
universitaire PSYCHI. Au-dela de ses succes sportifs et scolaires,
Camille dédie ses étés aux jeunes de milieux défavorisés afin de leur
transmettre sa détermination et ses valeurs de tolérance et de respect.
C'est aussi avec une grande générosité qu’elle se consacre aux familles
dans le besoin et aux enfants plus démunis lors d’activités caritatives.
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SENTINEL GESTION IMMOBILIERE

LEADERSHIP SOCIAL/HUMANITAIRE

CASTELLIE EDJEKPOTO

Faculté des sciences
de l'agriculture
et de I'alimentation

Maitrise en sciences
et technologie des aliments

MAXIME LAVOIE

Faculté des sciences
et de génie

Baccalauréat intégré
en mathématiques
et informatique

C’est I'envie de venir en aide aux femmes et aux enfants démunis de
son pays d’origine, le Bénin, qui a motivé Castellie Edjekpoto a
entreprendre des études en nutrition. Diplomée de I'Université
d’Abomey-Calavi, elle a fondé tres t6t dans son cheminement I'’Association
Mother & Kid, dont la mission est de prodiguer aux femmes pauvres
des conseils sur I'alimentation. Par des séances d'information suivies
de démonstrations culinaires, Castellie souhaite briser le cycle de la
pauvreté et de la malnutrition. Elle finance son projet par I'élevage de
poules et de lapins. Avec I'aide de parents et d’amis, elle a aussi mis
sur pied un systéme novateur de microcrédit aidant ainsi les femmes
a démarrer des activités génératrices de revenus. Bien qu’encore
jeune, I'association est déja présente dans trois localités et, grace a
elle, des femmes ne vivent plus en situation de précarité et des enfants
peuvent envisager un avenir meilleur.

Sociable et altruiste, Maxime Lavoie avait déja regu plusieurs bourses
et distinctions, dont la Médaille académique du Gouverneur général,
pour son engagement communautaire a son entrée a I'Université Laval
en 2015. Apreés avoir été tuteur d’anglais et de francais au Cégep
de Jonquiére, il a décidé de renouveler son expérience de relation
d’aide, aupres des étudiants du campus. Parrain pour le programme
de jumelage du Bureau de la vie étudiante, il a aussi assumé le role de
leadR aux résidences de I'Université, organisant des activités pour
favoriser I'accueil et I'intégration des étudiants étrangers. Maxime
s'implique également dans I'administration de la Table du pain, une
organisation qui distribue des denrées pour les étudiants dans le
besoin; il en est d'ailleurs le coordonnateur. Parallelement, il a siégé
au conseil d’administration de la Confédération des associations
d’étudiants et étudiantes de I'Université Laval (CADEUL) et est
présentement président fondateur de I’Association des jeunes
philanthropes de I'Université Laval.
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LEADERSHIP ARTISTIQUE

SYNDICAT DES PROFESSEURS ET PROFESSEURES DE LUNIVERSITE LAVAL

FLORENCE BISSON

Faculté des lettres

et des sciences humaines

Baccalauréat intégré
en études internationales
et langues modermes

LAETITIA RASCLE BEAUMEL

Faculté des études
supérieures

Doctorat sur mesure

Curieuse, motivée et motivatrice, créative et responsable, Florence
Bisson aime les contacts humains. Administratrice conjointe du comité
Femmes du Cégep Limoilou, elle a participé activement a plusieurs
projets artistiques et sociaux. Elle a notamment mis en place des
soirées de discussion pour sensibiliser les étudiants a divers enjeux
et revendications féministes, et a été en charge de la production de
la piece a caractere social, Les Monologues du Vagin, dont la présentation
a permis de recueillir des fonds pour aider des travailleuses de la rue
en basse-ville de Québec. Florence est une rassembleuse qui sait
inciter son équipe a aller plus loin.Au cours d’un stage a la Médiatheque
de Vélizy-Villacoublay en France, elle a créé le contenu d’ateliers sur
la culture québécoise quiy sont présentés. Comédienne dans la troupe
de thééatre du Grand Escalier en plus d’étre bénévole pour le Carrefour
international de théatre et le Comptoir alimentaire Le Grenier, Florence
allie engagement artistique et humanitaire.

Passionnée par les mots, Laetitia Rascle Beaumel fait preuve d’une énergie
débordante. Mére de trois enfants, elle sait concilier projets et vie de famille,
tout en menant avec brio ses recherches au doctorat sur mesure en littérature,
musique et agriculture. Elle a obtenu la prestigieuse Bourse Joseph-Armand-
Bombardier en recherche, le Prix PEN International Nouvelles Voix ainsi que des
bourses d'excellence de I'Université Laval. En plus d’avoir vu plusieurs de ses
textes publiés au cours des deux dernieres années, elle a contribué a la
concrétisation de projets, notamment I'édition du journal Vies de quartier, en
collaboration avec la pogte Hélene Matte, la mise sur pied d'un cycle de conférences
sur la recherche-création, sous I'égide de la revue numérique Le Crachoir de
Flaubert, ainsi que la création d’un recueil photo-poésie, Empreintes, qui témoigne
de ses recherches sur I'intermédialité et la notion d'image. Avec sa forte conscience
sociale et son talent pour convaincre, Laetitia joue un role de modele aupres de
la reléve et contribue a enrichir le paysage littéraire de Québec.

LEADERSHIP ENTREPRENEURIAL

v
fi

REMY MBANGA

Faculté des sciences
de I'éducation

Doctorat en sciences
de l'orientation

Philanthrope profondément engagé dans sa communauté, Remy
Mbanga s'est impliqué auprés des jeunes Camerounais des régions
rurales en créant des projets agricoles importants pour son pays
d'origine. Il'y a enseigné les techniques de base en agriculture et en
élevage afin d’autonomiser les jeunes participants. En plus d'étre des
sources de revenus pour les jeunes, ces projets engendrent des
retombées économiques permettant de moderniser les villages. Etudiant
déterminé et curieux, récipiendaire de la bourse de mobilité Erasmus
Mundus Stettin, il a commencé ses études en biologies animales, puis
en politiques éducatives et territoriales a Marseille, ot il a fait un stage
aupres d'éleves risquant d’abandonner I'école en plus de faire du
bénévolat aupres d’enfants défavorisés. Remy est résolu a donner une
chance de vivre dignement a de jeunes Camerounais, dont les conditions
de vie sont difficiles, c’est pourquoi il s’efforce d’étre un modele de
leader qui change concrétement leur avenir.
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SYNDICAT DES PROFESSEURS ET PROFESSEURES DE L'UNIVERSITE LAVAL

MY ANH VICTORIA THAN

Faculté de médecine
Baccalauréat en kinésiologie

Tout juste diplomée du cégep, My Anh Victoria Than est déja lauréate de
trois bourses d'études pour son leadership en entrepreneuriat et son
engagement communautaire, dont la Bourse coup de ceeur du jury du Conseil
québécois de la coopération et de la mutualité. Elle a aussi été finaliste pour
I'obtention d’une Bourse TD pour le leadership communautaire et demi-
finaliste nationale d’une bourse Loran. My Anh Victoria a été responsable
des affaires environnementales et internationales de son association étudiante
collégiale. Présidente de la Jeune Coop Roue-Libre du Cégep Garneau, elle
aredressé une situation délicate en créant et en soudant une nouvelle équipe.
Elle a aussi établi des partenariats entre la Coop et divers autres organismes
afin d’appliquer concretement les compétences entrepreneuriales apprises,
n’hésitant pas a chercher le soutien de personnalités connues. « Réver.
Persévérer. Contribuer. » sont ses mots d’ordre. Son superviseur en
entrepreneuriat assure que My Anh Victoria fait partie de ces « personnes
qui auront une incidence certaine sur I'évolution de notre société ».

LEADERSHIP ENVIRONNEMENTAL

YVETTE ISHIMO

Faculté d’aménagement,
d’architecture, d’art et de design

Maitrise en aménagement
du territoire et
développement régional

MODLENE JOSEPH

Faculté d’aménagement,
d’architecture, d’art et de design

Maitrise en aménagement
du territoire et
développement régional

Née dans le district de Nyabihu, dans I'Ouest du Rwanda, Yvette Ishimo
a appris tres tot a démontrer ses qualités de leader, son sens de
I'intégrité et son acharnement au travail. Ces qualités ont d’ailleurs
été mises a profit lorsqu’elle s'est jointe au Lake Victoria Catchment
Environment Education Programme du World Wide Funds. Sa capacité
d’adaptation, sa créativité, sa motivation et son énergie I'ont amenée
amettre en place le projet « Green Schools », qui encourage les jeunes
rwandais a s’engager pour protéger leur environnement naturel.
Ce projet a ensuite été implanté avec succes dans toutes les écoles
du Rwanda, son pays d’origine, avec I'approbation du ministére
rwandais de I'Education. Yvette a su convaincre les éléves et les
responsables locaux de I'importance de poursuivre a I'extérieur de
I'école I'enseignement qui y est donné.

Avant de venir au Québec, Modléne Joseph travaillait en gestion
environnementale dans son pays natal, Haiti. Avec le ministére de la
Jeunesse, des Sports et de I'Action civigue, elle participe a la gestion
de microprojets de développement congus par des étudiants et des
cadres en agronomie en partenariat avec leurs communautés. Son plus
grand succes s'avere la fondation de I'Organisation des jeunes pour la
protection de I'environnement, avec laquelle elle forme les agriculteurs
locaux a la conservation des sols, au reboisement et a la gestion de
crise en cas de catastrophe naturelle. Avec cet organisme, Modléne a
accompli un projet massif de plantation caféiere de dix hectares en deux
ans afin de reboiser un terrain agricole.Ainsi, chaque année, le 5 juin,
I'opération « Quartier propre », qui porte sa marque, implique les leaders
des zones concernées dans une opération de nettoyage et de plantation
qui mobilise toute la cité. En 2014, elle a recu le prix « Environnement
d’abord », décerné par la Fédération des amis de la nature.
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LEADERSHIP SCIENTIFIQUE

7/ Q

MATHIEU DESJARDINS

Faculté des sciences
et de génie

Maitrise en physique

-,

_ ), Mvﬁ Ak A
GABRIELLE FILTEAU

Faculté des sciences
et de génie

Maitrise en biologie

L

JADE-EVA POTVIN

Faculté de médecine

Doctorat en
microbiologie-immunologie

Membre de la section étudiante de I'Ordre des ingénieurs du Québec,
Mathieu Desjardins est étudiant a la maitrise en physique, sous la
direction du professeur Younes Messaddeq, et membre de la Chaire
d’excellence en recherche du Canada sur I'innovation en photonique
(CERCP) depuis un peu plus de deux ans. Il effectue actuellement des
études de maitrise multidisciplinaire & la convergence des disciplines
distinctes que sont I'optique fibrée, les technologies sans fil et les
neurosciences en collaboration avec Benofit Gosselin du Département
de génie électrique et de génie informatique de I'Université Laval et
avec Yves De Koninck de I'lnstitut universitaire en santé mentale
de Québec. Le fait qu'il réalise un projet de maitrise hautement
multidisciplinaire dans un groupe de recherche axé sur la chimie, alors
qu'il est diplomé en génie physique, démontre qu'il sait relever de
nouveaux défis et qu'il possede un excellent sens de I'adaptation ainsi
qu’une soif d’apprendre.

A 'été 2016, Gabrielle Filteau a amorcé une maitrise dans le cadre de la
Chaire d’excellence en recherche du Canada sur la télédétection
de la nouvelle frontiére arctique du Canada, dirigé par le professeur Marcel
Babin. L'objectif de son projet de recherche est d'évaluer I'assimilation de
différentes sources d’azote par les microalgues ainsi que le recyclage
microbien de cet azote lors de la floraison printaniére en mer de Baffin.
Pour ce faire, elle a participé a une mission scientifique a bord du NGCC
Amundsen en juin et juillet. Son leadership et ses aptitudes pour la recherche
nordique sont sans équivoque. Malgré son jeune age, elle a déja pris part
a plusieurs projets de recherche, dont deux pour lesquels elle a regu une
bourse de recherche de premier cycle du Conseil de recherches en sciences
naturelles et en génie du Canada (CRSNG). Gabrielle a ainsi cumulé bon
nombre d’expériences de terrain en milieux nordiques et a approfondi ses
connaissances quant a la géographie physique, a I'écologie, et
a la paléoécologie de ces lieux éloignés.

En mai 2013, Jade-Eva Potvin entreprend des études de 2° cycle sous
la direction du D" Marc Ouellette. Son projet de recherche sur la
résistance aux médicaments chez le parasite Leishmania I'améne a
poursuivre sa formation par un passage accéléré au doctorat.
Son présent projet de doctorat consiste a exploiter une nouvelle approche
de criblage génomique dominant positif, afin de caractériser les
mécanismes d'action et ceux impliqués dans la résistance contre six
molécules en voie d’utilisation contre Leishmania. Le projet visera
également a identifier la cible cellulaire d’une série de molécules a fort
potentiel anti-leishmania récemment décrites par I'industrie
pharmaceutique. Au cours de ses études, Jade-Eva s'est impliquée
activement dans le comité étudiant du centre de recherche en plus
d’enseigner sa passion, soit la danse latine, a des jeunes de 7 a 77 ans!
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LEADERSHIP SOCIAL/HUMANITAIRE

PIER-OLIVIER CLOUTIER BOILY

Faculté de droit
Baccalauréat en droit

SOPHIE GAGNE

Faculté de droit
Maitrise en droit

Faculté des sciences
de I'administration

Baccalauréat en administration
des affaires

Etudiant déterminé et engagé auprés des familles et des jeunes,
Pier-Olivier Cloutier Boily a gagné plusieurs prix pour son engagement
communautaire et son implication sociale, dont, en 2015, celui de
Reconnaissance jeunesse de la région du Saguenay-Lac-St-Jean,
dont il est originaire. Commissaire a la commission scolaire de la
région, il préside les activités de I'organisme Acces Entraide Familles,
qui vient en aide aux familles défavorisées par des programmes comme
Acces Santé et des activités de loisirs. Comme le mentionne sa mentor
de la commission scolaire, « ¢’est un leader positif, toujours en mode
solution et ouvert aux idées des autres ». Son intérét marqué pour la
politique le méne a former, en 2014, Perspectives jeunesse, une
équipe scolaire encourageant I'implication des jeunes en politique.
Il s’implique parallelement dans des formations politiques fédérale et
provinciale. Il a notamment coécrit un mémoire sur I'assurance emploi
pour la Commission de I'assurance-emploi du Canada.

Par sa volonté de voir triompher la justice et le respect des droits de
chacun, Sophie Gagné n’hésite pas a s'impliquer aupres du groupe Bigale
du Cégep de Lévis-Lauzon (visant la sensibilisation & 'homophobie et a
I'acceptation de la diversité sexuelle) ou a la Clinique de droit international
pénal et humanitaire de I'Université Laval. Au cours de son expérience
a la Clinique que Sophie a montré tout son savoir-faire, sa détermination
et son perfectionnisme. En plus d’ceuvrer dans un domaine qui n'était
pas le sien (affaires publiques et relations internationales), ou elle devait
composer avec de courts échéanciers, elle aimpressionné ses collegues
par la qualité de ses recherches et par sa capacité d’adaptation.
Ce stage, fructueux sur plusieurs plans, I'a convaincue de poursuivre, a
I'hiver 2016, des études de deuxieme cycle en droit, apres avoir regu
une bourse d’accueil facultaire offerte seulement aux deux étudiants a
la maitrise présentant le meilleur dossier scolaire. Déterminée, elle fait
toujours preuve d’une rigueur intellectuelle et d'une générosité remarquables.

Originaire de la République démocratique du Congo, la guerre civile a
mené Olivier Mutegetsi Ndaje au Burundi, ou il a vécu pendant
17 ans comme réfugié. Apres avoir aussi subi la guerre dans son pays
d’accueil et malgré une situation financiere précaire, il s'implique auprés
des jeunes dont I'épanouissement et le bien-étre lui tiennent a coeur.
Avec un groupe d’amis, il crée un mouvement dynamique de jeunes
dont il prend les commandes. Ce mouvement s'implique dans le
développement intégral d’autres jeunes : animation d'ateliers visant a
accroftre les talents, conseils sur le parcours scolaire et la vie personnelle,
organisation de camps d'été, mise en place d’une bibliothéque devenue
plus tard une bibliotheque mobile. Olivier y met a profit son écoute, sa
capacité d’adaptation ainsi que sa facilité a communiquer et a travailler
en équipe. Bénéficiant du programme canadien de réinstallation des
réfugiés, il recommence les études universitaires qu'il n'a pas pu
compléter, et veut contribuer au bien-étre de sa nouvelle communauté.
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GAELLE THOMAS-LEHRHAUPT

Faculté des lettres
et des sciences humaines

Baccalauréat intégré en études
internationales et langues modermnes

LEADERSHIP SPORTIF

SYNDICAT DES PROFESSEURS ET PROFESSEURES DE LUNIVERSITE LAVAL

S’engager dans son milieu est le mode de vie de Gaélle Thomas-Lehrhaupt
depuis son adolescence. Elle multiple les projets, tous plus différents les
uns que les autres. Par exemple, elle est la fondatrice de Génération
Montréal, un organisme visant & briser I'isolement des personnes ageées,
et est la présidente du club entrepreneur du College André-Grasset, qui
encourage I'esprit entrepreneurial chez les jeunes. Ce parcours
impressionnant montre une personne dynamique, ouverte d’esprit et
attentive. Grace a ses efforts soutenus, Gaélle s'est vu remettre plusieurs
bourses reconnaissances : Prix du mérite de I'engagement, bourse Avenir
projet engagé de Forces AVENIR et bourse AURA. Nouvellement inscrite
au baccalauréat intégré en études internationales et langues modernes,
cette jeune femme est un modéle de dévouement et de dépassement
pour son entourage.

i

ALEXANDRO ALLISON-ABAUNZA

Faculté des sciences
de I’éducation

Doctorat en psychopédagogie

i i

DAN BASAMBOMBO

Faculté des sciences
de l'agriculture
et de I'alimentation

Baccalauréat en sciences
de la consommation

Spécialiste de I'épreuve d’athlétisme du 110 metres haies et détenteur
du record de I'Université Laval au pentathlon, Alexandro Allison-Abaunza
a entrepris un doctorat en psychopédagogie, articulé autour du sport.
Chargé de cours au Département d’éducation physique, il se démarque
par son éthique de travail et son mode de vie exemplaires. Il a été le
capitaine du Club d’athlétisme du Rouge et or de I'Université Laval de
2013 a 2015. Il a laissé sa trace auprés de ses coéquipiers en leur
transmettant le désir de vaincre, une des valeurs fondamentales du
programme de sport d’excellence du Rouge et Or. Les études d’Alexandro
I'ont amené a se questionner sur les raisons qui empéchent un enfant
de participer a un sport organisé et sa thése de doctorat s’orientera
autour de cette problématique.

Athléte accompli dans de multiples sports, Dan Basambombo est un
citoyen impliqué au sein de sa communauté. Originaire de la République
démocratique du Congo, il est arrivé au Canada a I'age de 9 ans et
excelle depuis a I'école et dans différents sports comme le soccer,
le volleyball et le football. Sa grande générosité envers les autres et
au sein de son église lui a valu I'estime de tous. Sur le plan sportif,
il a remporté, grace a son travail et a sa persévérance, de nombreux
trophées et médailles en soccer, en badminton, en volleyball et en
football. Il a été nommé, par ses pairs, capitaine de toutes les équipes
dont il a été membre.
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JASMINE GODIN

Faculté de médecine

Baccalauréat en sciences
biomédicales

NOEMIE JEFFREY

Faculté de foresterie,
de géographie
et de géomatique

Baccalauréat en génie géomatique

¥
_'ﬁ

¢

EVE ROUTHIER

Faculté des lettres
et des sciences humaines

Baccalauréat
en communication publique

Etudiante-athléte de haut niveau, inscrite au baccalauréat en sciences
biomédicales, Jasmine Godin est une passionnée de tennis qui adore
participer a des projets d’envergure. Lors de sa derniére année de
secondaire, elle a organisé un tournoi de tennis au profit de I’Association
québécoise de prévention du suicide. De 2013 & 2015, elle a participé
a l'organisation de la Coupe junior Banque Nationale, un circuit de
tournois de tennis pour les jeunes athlétes. Son sens de I'organisation
et son leadership la poussent toujours a mener ses projets a terme.
Son entraineur souligne d’ailleurs son autonomie, sa politesse et sa
vivacité d’esprit lors des entrainements et des activités sportives.
Jasmine précise que sa passion pour le sport et son désir de réussite
I'incitent a se dépasser tant sur le plan scolaire que personnel.

Dévouée et persévérante, Noémie Jeffrey est une passionnée
d'athlétisme. Depuis 2012, elle participe a de nombreuses compétitions
provinciales et nationales ou elle se démarque. Elle a gagné plus d’une
dizaine de médailles et s’est classée a deux reprises comme athléte-
releve de son programme d’excellence d’athlétisme. Pour réaliser son
réve de gagner les Championnats canadiens extérieurs, elle s'entraine
intensivement avec le Club d’athlétisme du Rouge et Or de I'Université
Laval. En plus d’améliorer ses performances, elle démontre sans cesse
son leadership aupres des débutants. Elle adore les guider dans leurs
techniques et les encourager. Son esprit d’équipe, son entregent, sa
rigueur a I'entrainement ainsi que sa capacité a bien concilier sport
et études font d’elle un exemple pour ses coéquipiers.

« Le sport est une école de vie », assure Eve Routhier. Etudiante-athiéte
de mérite en ski alpin en 2015, elle est entraineuse adjointe de I'équipe
du Rouge et Or de I'Université Laval, qui compte 23 étudiants-athlétes.
Elle adore communiquer sa passion. Lors des camps d’entrainement
estivaux, elle enseigne son sport aux skieurs de niveau U-16 ainsi
qu'aux meilleurs athletes de niveau U-14. De plus, elle fait part de ses
expériences lors de conférences qu'elle anime au Mont Orford ainsi
que dans ses anciens clubs sportifs. Cette activité lui permet de
s'impliquer dans sa communauté et de redonner au suivant; en
enseignant aux jeunes athlétes les connaissances qu’elle a acquises
durant ses années de formation. Par ailleurs, elle a été ambassadrice
pour la fondation Rapides et Radieuses, incitant les jeunes filles a
bouger. Débrouillarde, persévérante et déterminée, Eve entreprend
de nouveaux défis en retournant aux études aprés avoir consacré
huit ans a sa carriere sportive.
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YVES SIKUBWABO

Faculté des sciences
et de génie

Baccalauréat en génie physique

SYNDICAT DES PROFESSEURS ET PROFESSEURES DE LUNIVERSITE LAVAL

C'est avec rien de moins que I'espoir de représenter un jour le Canada
aux Jeux olympiques qu’Yves Sikubwabo s’est installé a Québec en
décembre 2015 pour s’entrainer avec le Club d’athlétisme du Rouge
et Or de I'Université Laval. Originaire du Rwanda, il était déja un athléte
de haut niveau lorsqu’en 2010, a I'age de 17 ans, il a choisi de s'établir
au Canada. Des son arrivée, il s’est fait remarquer a de nombreux
championnats d’athlétisme, en plus d’obtenir une bourse de I'Université
de Guelph. Depuis qu'’il a joint I'équipe de I'Université Laval, Yves s’y
démarque par sa bonne humeur et par sa rigueur a I'entrainement.
Jeune homme épanoui et inspirant, il n’hésite pas a partager sa vaste
expérience en athlétisme pour en faire profiter ses nouveaux partenaires.
Selon son entraineur, il est un athléte exceptionnel qui aidera
significativement les équipes de cross-country et d’athlétisme du
Rouge et Or dans leur aspiration a conquérir le titre national universitaire.

Programme de bourses de leadership et développement durable 2016 * 59



Bourses renouvelées en 2016-2017

LEADERSHIP ARTISTIQUE

Association des diplomés de I’Université Laval
ELODIE LECLERC, baccalauréat en études littéraires, 2014-2015
CARL MAYOTTE, baccalauréat en musique, 2014-2015

Monsieur Denis Briére
GABRIEL CYR, baccalauréat en musique, 2014-2015

Fondation J.A. DeSéve
ALAIN SAVOIE, baccalauréat en psychologie, 2015-2016

La Capitale groupe financier
STEEVEN FORTIN, baccalauréat en psychologie, 2014-2015

La Fondation de I’'Université Laval
ANNE PAYER, baccalauréat en littérature et linguistique anglaises, 2014-2015

Les Sceurs de la Charité de Québec
ANNICKTREMBLAY, maitrise en histoire de I'art, 2015-2016

R. Howard Webster Foundation
CHRISTOF CHENIER, baccalauréat en droit, 2015-2016
SERGE OLIVIER FOKOUA, maitrise en arts visuels, 2015-2016

LEADERSHIP ENTREPRENEURIAL

Madame Esther Gilbert
LAURY CODERRE, maitrise en orthophonie, 2014-2015
SAMUEL DUTIL-BELLEY, baccalauréat en administration des affaires, 2014-2015
JOANIE LAPOINTE, maitrise en architecture, 2015-2016

Fondation Famille Choquette
ILRICK DUHAMEL, baccalauréat en génie industriel, 2015-2016

Fondation J.A. DeSéve
VICTOR BERUBE-GIROUARD, baccalauréat en agronomie, 2015-2016

La Capitale groupe financier
VIRGINIE CHANTAL-BOSSUT, baccalauréat en éducation au préscolaire et en enseignement au primaire, 2014-2015
ANABELLE DUBE, baccalauréat en administration des affaires, 2014-2015

La Fondation de I’'Université Laval
FRANGOIS BEDARD, doctorat en sciences pharmaceutiques, 2014-2015

Les Sceurs de la Charité de Québec
THOMAS SALMON, maitrise en génie chimique, 2015-2016

TELUS
GHIZLANE LAHROUGUI, maitrise en administration des affaires, 2015-2016
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BOURSES RENOUVELEES EN 2016-2017

LEADERSHIP ENVIRONNEMENTAL

La Fondation de I’'Université Laval
PRISCA GINDRE, maitrise en aménagement du territoire et développement régional, 2015-2016

Les Sceurs de la Charité de Québec
RENEL LHERISSON, maitrise en sols et environnement, 2015-2016

R. Howard Webster Foundation
DONALD BAMBARA, maitrise en administration des affaires, 2015-2016

Syndicat des professeurs et professeures de I’'Université Laval
STEVENS AZIMA, maitrise en agroéconomie, 2015-2016

TELUS
MAHMOOD REZA KARIMI ESTAHBANATI, doctorat en génie chimique, 2015-2016

LEADERSHIP SCIENTIFIQUE

Madame Esther Gilbert
ETIENNE CAMIRE, doctorat de 1* cycle en pharmacie, 2015-2016
FRANCOIS COULOMBE, doctorat de 1¢" cycle en médecine, 2014-2015
MELISSA DI SANTE, doctorat en médecine expérimentale, 2015-2016
MARIANNE GAGNON, maitrise en biologie, 2015-2016
MARC-ANDRE LEMAY, maitrise en biologie, 2015-2016
LOU NIELLY-THIBAULT, maitrise en biologie, 2015-2016
GUILLAUME PLOURDE, doctorat en médecine expérimentale, 2014-2015

Fondation Famille Choquette
ANTOINE GAGNON, maitrise en génie civil, 2015-2016

Fondation J.A. DeSéve
MATTHIEU BOUDREAU, doctorat en génie mécanique, 2015-2016
GABRIEL COLLIN, maitrise en génie agroalimentaire, 2015-2016
ANNE COTTON-GAGNON, maitrise en sciences géographiques, 2015-2016
OLIVIER LEMIEUX, doctorat en administration et évaluation en éducation, 2014-2015
ANDREE-ANNE PLOURDE, doctorat en histoire, 2014-2015
FRANGOIS-ETIENNE SYLVAIN, maitrise en biologie, 2015-2016
SEBASTIEN VACHON ROBICHAUD, maitrise en génie mécanique, 2015-2016

La Fondation de I’'Université Laval
MARC-ANDRE PELLERIN, doctorat sur mesure, 2014-2015
THEODORE TAKOU, baccalauréat en enseignement au secondaire, 2014-2015

Les Sceurs de la Charité de Québec
VERONIQUE BEAULIEU LECLERC, doctorat de 1% cycle en pharmacie, 2015-2016
CLARA BLEUVEN, doctorat en biologie, 2015-2016
ANGELA TRIVINO AREVALO, maitrise en génie agroalimentaire, 2015-2016

R. Howard Webster Foundation
BENIDO CLAUDE DAVY BELEM, maitrise en agroforesterie, 2015-2016
PITERSON FLORADIN, maitrise en sciences animales, 2015-2016

Syndicat des professeurs et professeures de I’'Université Laval
MARIE-PIER B.TREMBLAY, doctorat en psychologie, 2014-2015
MARIE BARON, doctorat en santé communautaire, 2014-2015
FARIBA KHODAYAR, doctorat en génie électrique, 2014-2015
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BOURSES RENOUVELEES EN 2016-2017

LEADERSHIP SOCIAL/HUMANITAIRE

Association des diplomés de I’Université Laval
CATHERINE BONNEAU, baccalauréat en éducation au préscolaire et en enseignement au primaire, 2014-2015
RAPHAEL GAGNON-PARADIS, doctorat de 1* cycle en pharmacie, 2014-2015
HUBERT PELLETIER-PICARD, baccalauréat intégré en environnements naturels et aménagés, 2014-2015

Coop Zone
GENEVIEVE LEMIEUX, baccalauréat en administration des affaires, 2014-2015

Madame Esther Gilbert
MAGGY DESROCHERS, baccalauréat en agroéconomie, 2014-2015
AMENA ARGUIN HEBERT, maitrise en sciences de I'administration, 2015-2016
CHARLOTTE LEMIEUX-BOURQUE, doctorat de 1* cycle en médecine, 2015-2016
MAUDE MASSON, maitrise en architecture, 2015-2016
MAGALY NOLET, maitrise en orthophonie, 2015-2016
LENY PAINCHAUD, baccalauréat intégré en études internationales et langues modernes, 2015-2016
MARIE ANNIE SAUCIER, maitrise en physique, 2015-2016
MARC-ANTOINE VIEL, maitrise en sciences de I'architecture, 2015-2016

Fondation Famille Choquette
FELIX MAROIS, baccalauréat en biologie, 2014-2015
FRANCIS OUELLET, baccalauréat en génie mécanique, 2013-2014

Fondation J.A. DeSéve
ERIC ALLAIN, doctorat en sciences pharmaceutiques, 2015-2016
BASTIEN BEAUCHESNE, maitrise en affaires publiques - avec mémoire, 2015-2016
MELINA CARDINAL BRADETTE, baccalauréat en droit, 2014-2015
ANDREE-ANNE COUTURE, baccalauréat en éducation au préscolaire et en enseignement au primaire, 2015-2016
CATHERINE CYR WRIGHT, maitrise en technologie éducative, 2015-2016
MAXIME DUBE, maitrise en pharmacothérapie avancée, 2015-2016
CINDY GAGNON, doctorat en droit, 2014-2015
JONATHAN LAROCHELLE, baccalauréat en génie physique, 2015-2016
GUILLAUME LAROUCHE, baccalauréat en droit, 2015-2016
SUNNY LEFEBVRE, maitrise en biogéosciences environnement, 2015-2016
AUDREY LORD, maitrise en études internationales, 2015-2016
DAVID DROUIN, doctorat de 1% cycle en médecine, 2014-2015
AUDREY ANN LAVOIE, doctorat de 1* cycle en médecine, 2013-2014

La Capitale groupe financier
SABRINA CHAOUI, maitrise en sciences de I'administration, 2015-2016
OLIVIA FOURNIER, baccalauréat en psychoéducation, 2015-2016
CLAUDE GIGUERE, baccalauréat en psychologie, 2015-2016
JEANNE LAUZON-RHEAUME, baccalauréat en psychoéducation, 2015-2016
ANDREE-ANNE LECLERC, baccalauréat en psychologie , 2015-2016
JEAN-RENE BEAUCHEMIN, baccalauréat intégré en affaires publiques et relations internationales, 2014-2015
MAUDE RODRIGUE, baccalauréat en psychologie, 2014-2015

La Fondation de I’'Université Laval
WILFRID AZARRE, doctorat en administration et évaluation en éducation, 2014-2015
MARIE-PHILIPE LEVESQUE, baccalauréat en droit, 2014-2015
GREGORY MICHEL, maitrise en administration des affaires, 2015-2016
CLARA ST-PIERRE LAMY, baccalauréat intégré en études internationales et langues modernes, 2014-2015
CAMILLE THERIAULT-MAROIS, baccalauréat en sociologie, 2014-2015
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BOURSES RENOUVELEES EN 2016-2017

Les Sceurs de la Charité de Québec
SARAH-JEANNE BRONGO-DUPONT, baccalauréat en science politique, 2015-2016
ATTARA HELL, maitrise en sciences et technologie des aliments, 2015-2016
SARAH LE GUERN, maitrise en psychopédagogie, 2015-2016
EZER SAINT LOUIS, maitrise en sciences de I'administration, 2015-2016

R. Howard Webster Foundation
ELISA CRISTINA DE CARVALHO, maitrise en sciences de I'administration, 2015-2016
CHRISTYNE GAGNON, maitrise en affaires publiques, 2015-2016
MARIE DAFNE GILET CLERCIUS, doctorat en linguistique, 2015-2016

Succession Rose-Talbot
JOANIE BROUILLETTE, baccalauréat éducation au préscolaire et en enseignement au primaire, 2014-2015
ANNE SHIRLEY LEBEL, baccalauréat en droit, 2014-2015

Syndicat des professeurs et professeures de I’'Université Laval
MARLYATOU DIALLO, maitrise en communication publique, 2015-2016
CAMILLE RENAULD, baccalauréat en éducation au préscolaire et en enseignement au primaire, 2015-2016

Telus
JEAN LEON IRAGENA, maitrise en administration des affaires, 2015-2016

LEADERSHIP SPORTIF

Association des diplomés de I’Université Laval
EVE THIBAULT, baccalauréat en éducation au préscolaire et en enseignement au primaire, 2013-2014

Madame Esther Gilbert
NICOLAS AUDET, baccalauréat en kinésiologie, 2015-2016
SIMON BEAULIEU, baccalauréat en génie agroenvironnemental, 2014-2015
GENEVIEVE GAGNE, baccalauréat en physiothérapie, 2015-2016
JANE GAGNE, baccalauréat en chimie, 2014-2015
CHARLOTTE LAFLEUR, baccalauréat en génie des eaux, 2013-2014
JOSIANE LANGLOIS, baccalauréat en physiothérapie, 2014-2015
STEPHANIE RENAULD, maitrise en orthophonie, 2014-2015
EMILIE SAINT-PIERRE DEMERS, baccalauréat en physiothérapie, 2014-2015
ISABELLE TURCOTTE, baccalauréat en nutrition, 2014-2015
MARIE-MICHELE VACHON, baccalauréat en physiothérapie, 2014-2015

Fondation J.A. DeSéve
EMMANUEL BOISVERT, maitrise en administration des affaires, 2015-2016
MANON BORDELEAU, doctorat en psychopédagogie, 2015-2016
PHILIPPE GIGUERE, doctorat de premier cycle en pharmacie, 2015-2016
MAGGIE PROULX, baccalauréat en enseignement de I'éducation physique et a la santé, 2015-2016
ESTHER GILBERT, baccalauréat en éducation au préscolaire et en enseignement au primaire, 2013-2014
MERYEM LABIDI, doctorat de 1* cycle en pharmacie, 2013-2014
VIRGINIE SAVARD, doctorat de 1* cycle en médecine, 2013-2014
CYNTHIA TURCOTTE, baccalauréat en sciences de la consommation, 2013-2014

Monsieur Jean Raby
ANNE-JULIE BEAULIEU, baccalauréat en droit, 2014-2015
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BOURSES RENOUVELEES EN 2016-2017

La Capitale groupe financier
MARIANNE BIRON-HUDON, maitrise en psychoéducation, 2015-2016
NOEMIE FISET, baccalauréat en psychologie, 2015-2016
ALEXANDRE PARENT, baccalauréat en actuariat, 2015-2016

La Fondation de I'Université Laval
MATHIEU BETTS, baccalauréat en enseignement de I'éducation physique et a la santé, 2015-2016
OLIVIER D’AMOURS, baccalauréat en administration des affaires, 2015-2016
SARAH-JANE MAROIS, baccalauréat en administration des affaires, 2014-2015
CAROLINE POMERLEAU, baccalauréat en enseignement de I'éducation physique et a la santé, 2014-2015
CAMILLE PROVENGAL-AUBE, baccalauréat en sciences infirmiéres, 2014-2015
CAMILLE TOUGAS, doctorat de 1¢ cycle en pharmacie, 2014-2015
ALEX TOURIGNY-PLANTE, baccalauréat en génie physique, 2015-2016
KATIA VILLENEUVE, baccalauréat en génie mécanique, 2015-2016

Les Sceurs de la Charité de Québec
SOPHIE BOULANGER, baccalauréat en droit, 2015-2016
MAUDE DUBEAU-LACROIX, baccalauréat en sciences infirmiéres, 2015-2016
ALICE STOLL, baccalauréat en intervention sportive, 2015-2016
ANNE-MARIE VEZINA, maitrise en sciences de |'orientation, 2015-2016

Province du Canada Filles de Jésus
JEAN-SAMUEL LAPOINTE, maitrise en sciences des religions, 2014-2015

R. Howard Webster Foundation
CATHERINE GAGNE, maitrise en administration des affaires, 2015-2016

Succession Rose-Talbot
FABIOLA FORTEZA, baccalauréat en kinésiologie, 2014-2015

Syndicat des professeurs et professeures de I’Université Laval
CLAUDIE-MAUDE CANUEL, baccalauréat en aménagement et environnement forestiers, 2015-2016
MARIE-CHRISTINE CHARTIER, maitrise en psychopédagogie, 2015-2016
THIBAUD DEZUTTER, maitrise en biologie, 2015-2016
ETHAN ELLISON, baccalauréat en génie des matériaux et de la métallurgie, 2015-2016

TELUS
WILLIAM BARRY, baccalauréat en ergothérapie, 2015-2016
CAMILLE PEPIN, doctorat en psychologie, 2015-2016
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