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Une grande Université Paul Fortier,
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Université de calibre international

APrés de 600 ententes internationales
APrés de 4 000 étudiants internationaux
APrésence dans de nombreux pays
AUn bureau international

ALeader mondial en enseignement et en
recherche dans de nombreux secteurs de
pointe
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Une grande université de recherche

A7¢ au Canada en 2007 pour ses subventions et
partenariats de recherche, 2 ¢ au Québec en 2006

A268 M$ en subventions, contrats et partenariats
divers en 2007

A43 M$ en partenariats et contrats
A8 instituts

A36 centres de recherche reconnus
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Une grande université de recherche

(suite)
A3 r®seaux doéexcellence du CRSN¢
A2 chaires doexcellence en rech:q

Alre pour ses découvertes majeures au Québec
avec 37 découvertes majeures sur 150 au cours
des 15 dernieres années

(Magazine Quéebec Sciences )
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Nombre de demandes de financement
entre 1987 -1988 et 2010 -2011

8717

m 111

2031
4%

W 42975

UNIVERSITE

LAVAL

Contrats
B Coopération internationale
Partenariats

® Subventions

Total: 53834

www.ulaval.ca



Fonds externes de recherche obtenus par
secteur (2010 I 2011)

Sciences humaines et
sociales, arts et lettres

11%

—

Sciences naturelles

. AN
Sciences de etgenie

la santé
46%
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Fonds externes de recherche selon la source de
financement
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Statistiques globales sur le
financement de

a

recherche

Evolution des subventions et contrats a LAVAL

20052006 20062007 20072008 20082009

Gérés a I'Université 161156$ 156346% 1662439 159624
Gérés dans les hopitaux ~ 59891$  59705¢{ 63753 54 761
Fonds externes SOUSTOTAL 221047$ 216051 229996§ 214 385!
Contrlb.utlons en nature des 10016% 8668¢ 11070 4 7 517¢
entreprises : o ceemsocasesnc
TOTAL 231063$ 224 719¢ 2410669 221 902
Budget de développement d 7804% 5 517$f 8 146§ 5 86152
la recherche : : 3
EFonds internes :
: complements chercheurs 53055 1855  2000§ 18858
boursiers
TOTAL 10109$ 7373 10147§ 7 T47¢
www.ulaval.ca 9
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Plan de développement de la recherche 2010 -2014
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Plan de développement de la recherche

A Une approche basée sur 5 grands themes

ATh mes qui sbéappuient sur des
| 6excell ence de ses chercheur s ¢

N

A Thémes choisis dans le but de permettre le
d®vel oppement dobéactivit®s qui P

| O®cl atement des di scipatagede s et
savoir

el UNIVERSITE www.ulaval.ca 11
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Plan de développement de la recherche (suite)

Les 5 themes retenus :

A Culture et création

Environnement et développement durable
Education et société

Matériaux et technologies innovants

o o Do o

Vie et santé

idelisl UNIVERSITE
S LAVAL
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Plan de développement de la recherche (suite)

Orientations stratégiques transversales:
A Léinterdisciplinarit®
A La collaboration et le partenariat

A La dimension internationale

idelisl UNIVERSITE www.ulaval.ca
5 LAVAL
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Pl an doéaction de | 60®qui pe de di

AMettre en place les conditions qui  permettent un
developpement efficace de la recherche et de la création

AAssurer une représentation accrue de | 6 Uni v dava iatt ®
sein des réseaux de recherche régionaux, nationaux et
internationaux et mieux faire connaitre les réalisations de ses
chercheurs

AMettre en place les conditions qui facilitent le transfert des
connaissances, la valorisation des résultats de la recherche
et le transfert technologique des principales réalisations des
chercheurs del 6 Uni versit®

idelisl UNIVERSITE www.ulaval.ca 14
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Vice -rectorat a la recherche et a la création

Sylvie Marcoux
Vice -rectrice adjointe

Denis Mayrand
Adjoint au vice -recteur

Thierry Bourgeois
Adjoint au vice -recteur

Francois Sauve,
Adjoint au vice -recteur

ﬁiﬁ UNIVERSITE
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Vice -rectorat a la recherche et a la création

Mandat Svlvie M
Organigramme / Cadre administratif DI N CHIEDL
Directi Vice -rectrice
irection

adjointe

V Mandat et équipe

Bureau de la recherche et de la création
V Mandat et équipe

BLEU
V Mandat et équipe
V Valorisation

Bureau des chaires
V Mandat et équipe

ﬁiﬁ UNIVERSITE
s LAVAL



Mandat

Le vice -recteur a la recherche et a la création est

responsable, sur le plan exécutif, du développement des

activités de recherche et de création de méme que de

| O®t abli ssement des politiques g®&N®
recherche et de création

A cette fin, notamment:

| | assure | 6int®gration des activit®s de
création dans la formation des étudiants

A Commission de la recherche
A Evaluation des centres de recherche

idelisl UNIVERSITE www.ulaval.ca 17
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Mandat (suite)

Il est responsable des politiques et des reglements
concernant la recherche et la création

APol itique relative ~ 1 6int®grit® scien

APol itique concernant | 6utilisation des
enseignement et dans les tests

AModal it ®s de gestion de | 6®t hique de |
humains

A Politique relative au transfert de connaissances et de technologies
AR gl ement sur | a propri® ® intellectue

A Modalités de gestion des frais indirects de la recherche

idelisl UNIVERSITE www.ulaval.ca 18
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Mandat (suite)

Il favorise et coordonne le développement de la
recherche et de la création dans les facultés, les
départements et les divers regroupements de
recherche:

A Plan de développement de la recherche
A Attribution de chaires de recherche du Canada
ACr®ation doéinstituts

A Reconnaissance de centres, de groupes de recherche

| | assure des services dbébai de aux chercl

idelisl UNIVERSITE www.ulaval.ca 19
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Vice-rectorat a la recherche et a la création

-

UNIVERSITE
LAVAL

© VRRC - Université Laval - Juillet 2008 - Tous droits reserves



Bureau de la recherche

Mission et mandat Denis Mayrand,

: Adjoint au vice -
Organigramme recteur

ﬁiﬁ UNIVERSITE
s LAVAL



Bureau de la recherche et de la création

Le Bureau de la recherche et de la création (BRC) a pour mission
de mettre en place toutes les conditions permettant un

développement efficace et harmonieux de la recherche et de la

création subventionnées sous toutes ses formes. Le Bureau a aussi

pour mission | 6administration de | a rec
subventionnées
Mandat:

Le BRC exerce ses principales fonctions dans deux grands secteurs
déactivit®s

A\ppui institutionnel  en matiére de  développement de la recherche

A\ppui sectoriel aux chercheurs, aux autres acteurs internes de la
recherche et aux facultés en matiere de financement et de gestion
des activités de recherche

idelisl UNIVERSITE www.ulaval.ca 22
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UNIVERSITE
B LAVAT

Vice-rectorat & la recherche et 4 la créathen

Directeur

— G

2 agentes de secrétariat

SECTEURS

SECTEUR SECTEURS

4 conseillers 2 coordonnatrices
3 agentes de secretariat 2 vétérinaires
3 techniciennes
1 agente comptable
2 preposees aux
animaux
2 techniciennes en
santé animale
(certification)
1 responsable du suivi
post-approbation



Bureau de liaison entreprise - université

(BLEU)

Mission et mandat Thierry Bourgeois
_ Adjoint au vice -

Organigramme recteur

Contrats, propriéte intellectuelle,
valorisation et politiques

ﬁiﬁ UNIVERSITE
o] LAVAL
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Le BLEU (Bureau de liaison entreprise - universite)

Mission

. Faciliter la collaboration entreprise -université

. Valoriser la recherche et la création par le transfert technologique et

par | 6i nnovation sociale pour | e plus grand

universitaire, de la région de Québec et de la société en général

Mandat
. Accompagner les chercheurs dans toutes les étapes du processus de
val orisation doébune invention ou doune cr ®ati

Le BLEU exerce ses responsabilités dans trois grands secteurs
V Les ententes contractuelles

V La propriété intellectuelle

V La valorisation de la recherche et de la création

idelisl UNIVERSITE www.ulaval.ca 25
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Bureau de liaison entreprise-université
4 UNIVERSITE (BLEU)

Vice-rectorat & la recherche et a la création

Directeur
2 agentes de secrétariat
SECTEURS SECTEURS SECTEURS SECTEURS

2 conseillers 2 conseillers 1 conseiller

1 conseiller



Les reglements et politiques

Le Reglement sur la propriété intellectuelle
(droit dbéauteur, avril 1980);

http://www.vrr.ulaval.ca/rech/Reglement 1980.html

Le Reglement sur les inventions et les brevets
(juin 1974);

http://www.vrr.ulaval.ca/rech/Brevets 1974.html

La Politique relative au transfert de connaissances et
de technologies (mars 1995);
http://www.ulaval.ca/sg/reg/Politiques/connaissances/index.html

La Politique sur | 60int®Qgrit® en rec
sur | es conflits doint®r°ts (mai 20
http://www.vrr.ulaval.ca/rech/integrite_scientifique 2009 -05 - 20.pdf

idelisl UNIVERSITE www.ulaval.ca
o LAVAL
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http://www.vrr.ulaval.ca/rech/integrite_scientifique_2009-05-20.pdf
http://www.vrr.ulaval.ca/rech/integrite_scientifique_2009-05-20.pdf

Reglement sur la propriéte intellectuelle
(droit doauteur)

Ce r glement sbéappliqgue ° tous | es
communauté universitaire.

Cas spécifiques

ALe droit d'auteur doéune th se ou un m®nm
Faculté des études supérieures appartient a l'auteur.

exX®cut ®e

ALe droit d' auteur ddune Tuvr e
" | 6Uni versit ®:

| " Uni versit® appartient

Ulorsque | " Tuvre est command®e ou financ®e
I'Université ou par tout autre organisme ayant eu une
entente avec I'Université a cet effet ; ou

Ul orsque | "ex®cution de | "Tuvre a fait
spécifique de I'Université dans la charge du membre.

Autrement , | auteur est propri ®t aire de

el UNIVERSITE www.ulaval.ca
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Reglement sur les inventions et
brevets

Ce r glement sbébapplique © tous | es
communauté universitaire.

L' Universit® a des droits sur une inven
grace a ses ressources, par exemple:

U reéalisée avec l'aide, soit du personnel, soit de I'équipement,
soit de toute autre ressource matérielle de I'Université; ou

U découle d'un programme de recherche de I'Université auquel
le membre est ou a été associé; ou

U est acheminée par I'Université et a la demande du membre,
en vue de l'obtention d'un brevet.

En retour, | 6Universit® sdbengage da
brevet et de commercialisation de |
charge les frais de brevet.

idelisl UNIVERSITE www.ulaval.ca
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Exploitation commerciale des propriétées
intellectuelles

Redevances et revenus

Les profits découlant de I'exploitation commerciale d'une
il nvention ou doun droit dobéauteur sc
inventeurs (ou auteurs) et I'Université , selon des regles

pré - définies.

idelisl UNIVERSITE www.ulaval.ca
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La Politique relative au transfert de
connaissances et de technologies

Les activités de transfert de connaissances et de technologies se situent
dans le prolongement de la mission de I'Université. Elles completent et
renforcent la formation et la recherche:

U Formation des étudiants:
V Contact avec la pratique;

V Prise de conscience des contraintes qu'imposent les milieux de
travail a I'application des connaissances;

V Contact avec de futurs employeurs

U Développement des connaissances:
V Elargissement de la portée des découvertes des chercheurs;

V Meilleure diffusion et une plus large reconnaissance.

el UNIVERSITE www.ulaval.ca
o LAVAL
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Principales balises

AProtection des droits des étudiants
AEvaluation des étudiants

ADistinction entre la fonction universitaire du professeur
et ses activités professionnelles externes

AParticipation des  professeurs dans des entreprises
creées par les membres de I'Université ou entreprises
auxquelles ils sont associes

APréservation la plus large possible du droit de propriété
i ntell ectuell e de | 6Universit® sur
recherche, ce droit étant nécessaire a la poursuite de sa
mission d'enseignement et de recherche

idelisl UNIVERSITE www.ulaval.ca 32
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Pol i ti que sur I6int®grit®
cr ®ati on et sur | es onf I |

Cette Politique inclut les procédures de gestion de conflit
doint®r°ts et du traitement des ma
afin de les prévenir.

Les activités contractuelles et la gestion de propriété
intellectuelle peuvent présenter des situations a risque.

(M. Mayrand discutera plus en détails de cette politique
dans | énddpr s

i UNIVERSITE www.ulaval.ca 33
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Interventions du BLEU

L 0 ®q udu BL&EU vous accompagne dans | appl ideat i
ces politiques et reglements en effectuant , entre autres ,

les activités suivantes :

AEntentes contractuelles
AProtection et gestion dela propriété intellectuelle

ATransfert technologique

el UNIVERSITE www.ulaval.ca 34
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Ententes contractuelles

AContrat de recherche
AEntente de transfert de matériel (MTA)
AEntente de confidentialité (NDA)

AConvention de bourse  (étudiant)impliquant un
partenaire privé

Le professeur ne peut pas si
ne peut pas engager | oUniver

Les conseillers en Faculté et ceux du BLEU vous
guideront dans la démarche de preparation et de
signature de ces ententes.

idelisl UNIVERSITE www.ulaval.ca
o) LAVAL
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Ententes contractuelles

Principaux termes

ADéfinition du projet et calendrier
Aldentification du chercheur principal

AMontant prévu et calendrier de versements
(incluant les frais indirects)

AUniversité Laval demeure propriétaire des
resultats et de la nouvelle PI (droit de 1 er
refus accordé au collaborateur)

AResponsabilité limitée et absence de garantie

4 UNIVERSITE www.ulaval.ca
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Le processus de protection et de valorisation
dbune I nvention

- Gestion  \_________
__________ SOVAR STl

Protection
de la Pl

Analyse
préliminaire

Déclaration
doéi nve

Analyse de
marché

Négociation
de licence

Suivi et
redevances

Démarchage

durée 31 6 mois

3 mois max 4 mois max

Analyse
post-
démarchage

apres 4 ans

“ Y]
~"
3 mois max
idelisl UNIVERSITE www.ulaval.ca 37
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D®cl| arati on doil nvent

APoint de départ du processus de protection et
de valorisation

AA faire avant toute divulgation publique

Article scientifigue,  séminaire étudiant,
conféerence, vente ou offre de vente,
utilisation par un tiers &

Vaut mieux trop tot que trop tard!

www.ulaval.ca
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Curieux doen savoir plus

LOo®qui pe du BLEU est disponib
présentation ciblée pour votre équipe ou centre
de recherche.

i UNIVERSITE www.ulaval.ca 39
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Bureau des chaires

Mission et mandat Francois Sauvé |,
Adjoint au vice -
Organigramme recteur

Halddl UNIVERSITE
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Mission et mandat

Mission

Promouvoir, encadrer et soutenir la création et le suivi des
chaires

Mandat

Accompagner les facultés et les chercheurs dans la création
ou |l e renouvell ement doéune chai

Trois grands secteurs de responsabilités
A Création et maintien de partenariats

A Appui au recrutement de professeurs -chercheurs de
haut niveau

ARecherche de financement

el UNIVERSITE www.ulaval.ca
o LAVAL
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r g UNIVERSITE

Vice-rectorat a la recherche et a la création

Directeur Francois Sauvé

1 agente de secrétariat Michelyne Harton

rche

1 conseiller 1 conseiller 2 conseilleres

Christian Pellerin Olivier Moroni Kaouther Bessrour
Fabienne Mathieu

1 Chaires de leadership en enseignement: collaboration avec {eeioeat aux études et aux activités internationales



Portefeuille de chaires

el UNIVERSITE

b
2 ol MVAL
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70 000 000 $

30 %

60 000 000 $

50 000 000 $

40000000 $
30000000 $
20000000 $

10000 000 $

0%

TOTAL PAR TYPE DE CHAIRE DE RECHERCHE

B Chaire d’excellence en recherche du Canada — 61 400 000 §

M Chaires de recherche du Canada — 55 970 000 $ 43
M Chaires de recherche industrielles CRSNG-PCI et IRSC — 40 109 610 $

M Chaires de recherche en partenariat — 50 206 554 $



Programme PAI RE : pour | 6avancer
| 6i nnovation, de | a recherche et
| 6ensei gnement

A But: Permettre ~ | 6Unidwern £legplls leav al
hauts niveaux d 0 e x ¢ e |l eh escherehe |,
innovation et enseignement

A Objectif : Création de 100 chaires en partenariat dans un
horizon de 5 ans pour des investissements totaux

de 100 millions $
1 O chaires
millions

Programme

pour I'avancement
de l'innovation,

de la recherche et de
I'enseighement

idelisl UNIVERSITE www.ulaval.ca 44
o LAVAL



Chaires en partenariat

Chaires de recherche etde création en partenariat
A Professeur titulaire de renommée mondiale
A Activités de recherche de pointe dans les thémes de

recherche prioritaires 1pour | 6 Uni v efacsliest ®
A Formation de haut niveau et encadrement d 6 u mekve
do®Il i t e

A Partenariats stratégiques et durables

Chaires de leadership en enseignement (CLE)

A Professeur titulaire renommé pour son expertise et son
excellence en enseignement

A Projets pédagogiques novateurs

A Soutien et développement de | 6 o fdé formation
A Formation de haut  niveau

A Partenariats stratégiques et durables

idelisl UNIVERSITE www.ulaval.ca
o) LAVAL

1 Plan de développement de la recherche 20}

et

€S

45



Politique et guide

delil UNIVERSITE

Politiqgue relative aux chaires Approbation
de recherche et de création préalable de projet
de | 6Uni ver sit® ==

Constitution du

Guide pour la création, le dossier
suivi, le renouvellement et la
di ssolution dobébune ¢

Obtention du
financement

Création dela
chaire

www.ulaval.ca 46
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http://www.vrr.ulaval.ca/docs/PolitiqueChairesRechercheEtCreation.pdf
http://www.vrr.ulaval.ca/docs/PolitiqueChairesRechercheEtCreation.pdf
http://www.vrr.ulaval.ca/docs/PolitiqueChairesRechercheEtCreation.pdf

Processus doéapprobation de pro

Partenaires

Sollicitation du
Y
Soumettre a nouveau financement

Professeur-

+
bl e
chercheur

e

Dépot de
la
demande

Bureau des
chaires

Avis de
- pertinence
Comité . Evaluation
consultatif de la
au VREAI demande

VREAI

Présentation au
Comité exécutif




Partenaires dans un projet de chaire de recherche

Avantages
A Programme de recherche a long terme (5 a 10 ans)

A Titulaire de chaire comme leader de son domaine
VFacteur doattraction pour | es ®tudi
V Augmentation du financement de la recherche
V Visibilité pour les partenaires
V Réputation nationale et internationale

A Avantages fiscaux
A Effet levier pour le financement de la recherche
A Synergie découlant de collaborations en recherche

précompeétitive

idelisl UNIVERSITE www.ulaval.ca 48
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Partenaires dans un projet de chaire de
leadership en enseignement

Avantages
A Programme a long terme (5 ans)

A Offre adaptée aux besoins de formation des organisations

A Titulaire de chaire comme leader de son domaine
VFacteur d 6 at t r paurtlds oétudiants
V Visibilité pour les partenaires
V Réputation nationale et internationale

A Effet levier pour le financement

el UNIVERSITE www.ulaval.ca
- LAVAL
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LoUni ver si t® Laval et | a recher

Secteurs prioritaires Si x cr®neaux dobex
identifies par la démarche
A Culture et création ACCORD

A Matériaux et technologies innovants

AVie et santé ATechnologies appliquées

A Education et société ASciences de la vie

A Environnement et développement AAliments santé
durable AMétaux et matériaux

avanceés

ATourisme, patrimoine,
culture -nature

A Assurance

idelisl UNIVERSITE www.ulaval.ca 50
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Concept de décentralisation

Sylvie Marcoux
Vice -rectrice
adjointe
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Concept de décentralisation

Présentation du concept de décentralisation

Sylvie Marcoux
Vice -rectrice
adjointe

Facultés decentralisées et délégation de
signatures

Les vice -doyens a la recherche

Eag UNIVERSITE
o] LAVAL



Présentation du concept de décentralisation

ARésolution du CA octroyant au vice
"l a cr®ation | e

-recteur a la recherche et
pouvoir de s

Laval, les demandes de subventions, les ententes et les

contrats de recherche (depuis 1992)

ACertaines facultés se sont vu confier par le CA une
delégation de pouvoir de signature, en plus de la

responsabilit® de

| 6 ®l abor at i

des demandes de subventions, des ententes et contrats de

recherche (2001)

idelisl UNIVERSITE
5. LAVAL
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Facultés décentralisées et délégation de signatures

Le pouvoir de signature doéun doyen
comporte des limites dont voici la liste
A Projets présentés a un organisme a caractére
Il nternational (ceci exclut | es p
| 6autre des grands organi smes su
f ®d®r aux ou provinciaux dans | e

a caractere international)

A Contrats de recherche ou ententes contractuelles
impliquant un partenaire étranger

www.ulaval.ca

idelisl UNIVERSITE
o LAVAL
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Facultés décentralisées et délégation de
signatures (suite)

AProjet exigeant une contribution f
ou des modifications a ses structures

AProjets prévoyant des modalités spécifiques en relation avec
des demandes de brevet ou pour | 60
commercialisation (ces derniers exigent egalement une
approbation du Comit® ex®cuti f de

AProjet engageant une société de valorisation, des résultats
de la recherche ou une société de capital de risque

idelisl UNIVERSITE www.ulaval.ca 55
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Facultés decentralisées et délégation
de signatures (suite)

AConventions de licence et ententes de transfert de
matériel (biologique ou autres)

AContrats de recherche, ententes contractuelles et

ententes de confidentiali't
s6®carte de mani re signif
uti |l i s® par | 6Universit®)

www.ulaval.ca
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Les vices -doyens a la recherche

AQue les ententes et contrats soient signés par le vice -
recteur a la recherche et a la création ou par le doyen ou
son representant, leur élaboration, leur négociation et leur
signature doivent se faire en collaboration VRRC i Faculté

concernée

el UNIVERSITE www.ulaval.ca
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Les vices -doyens a la recherche

Aménagement, architecture

et arts visuels Alain Rochon Poste 5217
Droit Georges Azzaria Poste 12683
Foresterie, de géographie et de

géomatique Pienitz Reinhard Poste 7006
Lettres Guillaume Pinson Poste 5423
Médecine Michel J. Tremblay Poste 2690
Médecine dentaire Christian Caron Poste 19109
Musique Louise Mathieu (conseillére) Poste 7446
Pharmacie Thérese Di Paolo -Chénevert Poste 3160
Philosophie Luc Langlois Poste 3015
Sciences de I dagriculture

et de |1 6al i ment adfanieeh. Bailey Poste 3354
Sciences de | 6 adprayez Fosad Bactbri 0 n Poste 7511
Sciences de | 6 ®dAmwmiaPRildote n Poste 3618
Sciences et génie Sophie D&6AmMours Poste 7648
Sciences infirmiéres Francoise C6té Poste 5666
Sciences sociales Aline Vézina Poste 2532
Théologie et Sc. religieuses Gilles Routhier Poste 7510

el UNIVERSITE www.ulaval.ca
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Qui sont vos conseillers de premiere ligne?

Facultés décentralisées
Foresterie, de géographie

et de géomatique Nathalie Carisey Poste 13850

Sciences sociales Nick Bernard Poste 7361

Sciences de I 6dagriculture et

de |1 6ali mentati on Louise Tremblay Poste 2374

Sciences et de génie Brigitte Bigue Poste 3904
Marie Nadeau Poste 8287

a d mi Rauls buch&gnean n Poste 3968

(@}

Sciences de |

Médecine Louise Laperriere Poste 2123

Vice -rectorat a la recherche et a la création (VRRC)

Nathalie Pinsonnault Poste 12370 Luce Duval Poste 13166
Olivier Moroni Poste 5893 Christian Pellerin Poste 2663
Bureau International

Marc - Antoine Désy Poste 12669

I:I: UNIVERSITE www.ulaval.ca
Ll
Gl

s LAVAL

59



Qui sont vos conseillers ou responsables
facultaires de recherche?

Facultés non décentralisées

Aménagement, architecture

et arts visuels Alain Rochon Poste 5217
Droit Nick Bernard Poste 7361
Lettres Andrée Courtemanche Poste 3352
Médecine dentaire Marie - Josée Roy Poste 5964
Pharmacie Thérése Di Paolo -Chénvert Poste 3160
Sciences de | oMadesdosetDesdrivieres Poste 13176
Sciences infirmieres Francoise Coté Poste 5666
Musique Louise Mathieu Poste 7446
Philosophie Luc Langlois Poste 3015
Théologie et sciences

religieuses Gilles Routhier Poste 7510
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Financement de la recherche

Luce Duval et Nathalie Pinsonnault,
Conseilléres en développement de

la recherche

Olivier Moroni

Conseiller en développement de la

recherche

Christian Pellerin,

Conseiller en développement de la

ﬁiﬁ UNIVERSITE
S LAVAL
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Financement de la recherche

Cheminement des
demandes de subventions

Subventions en partenariat

FCI T Fonds des leaders

el UNIVERSITE
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Cheminement des demandes de subventions

Nathalie Pinsonnault,
Luce Duval
Conseilleres en
developpement de la
recherche

Denis Mayrand
Directeur du Bureau
de la recherche

ﬁiﬁ UNIVERSITE
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Cheminement des demandes de subventions

Cibler un programme de subventions

Principaux outils:

Al es sites Web des organismes

ALe bulletin de la recherche du VRRC
AlLa banque des programmes du VRRC

Prendre connai ssance des r gl es et
et des dates limites de dépo6t des demandes

Qui peut vous aider?

Les conseillers en développement de la recherche au VRRC et
au sein des facultés (voir guide des personnes -ressources)
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Cheminement des demandes de subventions -
Principales étapes

Rédaction de la demande

*

Transmission a la faculté
ou au VRRC (selon le cas)

*

Vérifications

*

Autorisations

*

Transmission a

| 6organi sm

e

idelisl UNIVERSITE
o [ ].AVAL

Saisie de la demande

Evaluation de la demande
par

| or ganl

auSyst me doinfo

rmat i on y

sur la recherche a
| 6Uni ver s (SIRBL)L a\

Diffusion des résultats

v

*

Suivi initial au
niveau éthique

Saisie des résultats a
SIRUL/ ouverture du
projet finance

*

Autorisations des comités
do6®t hi que

(si

*

Transfert du dossier au
Service des finances et
avance de fonds

www.ulaval.ca
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Syst me doéinformation sur | a

| oUni versit® Laval (SI RUL)

SIRUL est un registre des demandes de financement sur la

recherche, des regroupements de chercheurs, des brevets et

des |icences ©° 1 6Universit® Laval

SI RUL a pour objectif doéinformer | es

instances décisionnelles, les médias, le ministére de I'Education,
du Loisir et du Sport et les organismes gouvernementaux

IIII UNIVERSITE www.ulaval.ca
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Cheminement des demandes de subventions:

La | ettre doéintention

Une ®t ape pr ®al abl e: Les |l ettres doéointention
Pl usi eurs concours d®butent avec | 6obligatio
déi ntenti on.

2 types de lettres avec des finalités différentes

Pour officialiser | 6inscription ~ un concour
Ou

Pour passer une étape éliminatoire qui restreint le nombre de demandes

recues.

Si lettre avec visée éliminatoire:

Prendre le temps de bien préparer la lettre en fonction des critéres

do®val uati on

Pour fins doéapprobati on, | 6Uni versit® demand
doi ntehtjioomrs avant | a date | imite de | 6orgar
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Cheminement des demandes de subventions

La rédaction de la demande est sous la

Redaction de la demande responsabilité du demandeur principal

Vous souhaiteriez que votre demande fasse

| 6obj et doune r el wws$aupres ?
de votre faculté ou du VRRC. Un délai de

guelques semaines peut alors étre demande,

selon la nature du programme et la quantité de
demandes déposees dans le cadre du concours

Il est minimalement recommandé de faire relire
votre demande par un de vos collegues

el UNIVERSITE www.ulaval.ca
i LAVAL



Cheminement des demandes de subventions

Rédaction de la demande

x
Transmission a la faculté

ou au VRRC (selon le cas)

idelisl UNIVERSITE
5. LAVAL

De facon générale, et compte tenu du

processus de verification interne, votre

demande doit étre transmise a votre faculté

ou au VRRC (selon le cas), au moins 7 jours
avant | a date |l imite de |

(@)

Pour les programmes de plus grande

envergure ou doinfrastruct
concours ou le volume de demandes est trés

élevé, le délai interne est généralement plus

long

Informez -vous auprées de votre conseiller
facultaire ou aupres du conseiller au VRRC

www.ulaval.ca 69



Cheminement des demandes de subventions
- Date limite interne

Dans le cadre de certains programmes du CRSNG, du

CRSH ou des I RSC, par exempl e, I
g®rer |l a transmission doune cent
concours

Dans ce contexte, aidez -nous a vous aider en
respectant la date limite interne fixée

el UNIVERSITE www.ulaval.ca 70
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Cheminement des demandes de subventions
Date limite interne

Noattendez pas ~ | ~»~ A~rni

NSEIONK
IN METER D) ECCUE..
ol

minute pour nous transmettre E
votre demande. Planifiez
ddavance et ®Vvitez

date limite en état de panique, \l
de stress ou de fatigue g\\ﬁ\(ﬁ
Ceci nous permettra de vous 4‘0 D%

apporter un meilleur support et
evitera les erreurs de derniere
minute

(

NANT -

el UNIVERSITE www.ulaval.ca
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Cheminement des demandes de subventions

, : Qui doit vérifier la demande avant qu'elle ne
Rédaction de la demande : . : .
Soit approuvée par les instances appropriées ?
*
Transmission a la faculté Les conseillers en développement de la recherche
ou au VRRC (selon le cas) sont vos contacts de premiere ligne. lls vérifient
* vos demandes de financement et s'assurent
guobdbell es soient conformes aux
Veérifications ainsi qu'aux politiques de I'Université Laval,
notamment en ce qui a trait a la récupération des

codts indirects et en matiere de propriété

intellectuelle
Déautres ® ®ments | mportants
| 6objet de v®rification tels

du chercheur, etc
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Cheminement des demandes de subventions

Rédaction de la demande Qui doit autoriser votre demande?

x
Transmission a la faculté

ou au VRRC (selon le cas)

Toute demande de financement,
| 6organi sme, doit porter | a s

+ A du directeur du département ou de I'école
Verifications A du doyen ou vice -doyen & la recherche de la

T faculté de rattachement du demandeur principal
Autorisations A du vice -recteur a la recherche et & la création

(selon le cas et en respect les regles sur la
décentralisation)
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Cheminement des demandes de subventions

Rédaction de la demande

*

Transmission a la faculté
ou au VRRC (selon le cas)

*

Vérifications

*

Autorisations

idelisl UNIVERSITE
o LAVAL

Vous devez donc minimalement obtenir les signatures

exi g®es
demande pas spécifiqguement

par | 0Universit®, me° me

Si | organi sme exi ge
est de votre responsabilité de les obtenir, mais elles ne

sont

pas

requi ses

www.ulaval.ca
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des sign:
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Cheminement des demandes de subventions

Rédaction de la demande Demandes transmises par voie électronique
* Certains organismes, tels le CRSNG, le FQRNT, le
Transmission a la faculté FQRSC (et recemment les IRSC), ont développé des
ou au VRRC (selon le cas) systemes de transmission électronique des
* demandes. Dans ce cas, coOest
qgui proc de “ | dapprobation ef
Vérifications électronique des demandes, en respect de la date
|l i mite fix®e par | 6organi s me
*
AliEreEars Régle i_ntern,e: Qne copie pa_pi?r des demandes
transmises électroniquement doit étre ABSOLUMENT
+ — conservée. On doit retrouver les signatures des
Tran:qmlssmna_ personnes doéautorit®s qui ont
| 60r gani s megyriapremiere page. Se référer aux régles de
signatures selon quodi l sbagi't

ou décentralisée pour les obtenir
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Cheminement des demandes de subventions

Rédaction de la demande Demandes transmises par courrier

__“" - Certains autres organismes ut |
Transmission a la faculte

courrier
ou au VRRC (selon le cas)
v Certains BR facultaires offrent le service de
e L. transmission des demandes, si celles -ci sont
Verifications déposées dans un délai raisonnable avant la date
| i mite de | 6organi s me
*
Autorisations Informez -vous auprés de votre
T faculté

Transmission a
| 6or gani s me
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Cheminement des demandes de subventions

Rédaction de la demande

*

Transmission

— - Important:
Transmission a la faculté
ou au VRRC (selon le cas) A Bien v@erifier la date |imite
v le dépbt de la demande
Verifications A Vérifier si celle -ci correspond a la date de
réception OU a la date de transmission
. (variable selon | 6organi sme)
Autorisations
T A Vérifier le nombre de copies exigées par
.. | 6organi sme, soO6il sb6agit doL
Transmission a
| 6or gani s me
www.ulaval.ca 77
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Rédaction de la demande

x

Transmission a la faculté
ou au VRRC (selon le cas)

X

Vérifications

!

Autorisations

Y

Transmission a
| organi sm

v

idelisl UNIVERSITE
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Saisie de la demande
auSyst me doéinformat.i
sur la recherche a

| 6Uni ver s(SIRBL)Lav al
v

Suivi initial au
niveau éthique

www.ulaval.ca
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Cheminement des demandes de subventions

Pourquoi saisir l'information a SIRUL avant de
connaitre les résultats de la demande?

A Pour accélérer 'accés a vos fonds si vous obtenez la
csubvientiano n

A Pour débuter le processus de suivi éthique du projet
A ®dur maintenir des statistiques sur les résultats des
demandes présentées

Important

Il est important de nous transmettre toute copie de
demande de financement que le chercheur en soit le
titulaire ou un  cocandidat .

De plus, cette copie doit étre diment signée pour la
saisie ° SIRUL et | 6ouverture

el UNIVERSITE www.ulaval.ca 79
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Cheminement des demandes de subventions

Quel est le processus permettant d'obtenir
Sarhe o [ derEe les autorisations éthiques pour débuter
auSyst me doi nf omoaplogehde recherche?
sur la recherche a
L ouUni KRS (SIRBL)L @V Ahes que la demande de fonds est saisie a
SIRUL, vous recevez, une "déclaration de
Suivi initial au conformité déontologique en recherche" que
EEL ST LE vous devez impérativement compléter dans les
déelais demandés

Selon les réponses fournies, vous serez informé
des procédures applicables a votre projet
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De |

O ®v al
jusquobau

uati on de |

a demande
d®marrage

d u

Rédaction de la demande

*

Transmission a la faculté
ou au VRRC (selon le cas)

*

Vérifications

*

Autorisations

*

Transmission a

| 6organi sm

e

idelisl UNIVERSITE
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par
proj et

Saisie de la demande

Evaluation de la demande
par | 6org

an|i

auSyst me doinfo

rmat i on s

sur la recherche a
| 6Uni ver s (SIRBL)L a\

- 5 Piffusion des resultats

v

*

Suivi initial au
niveau éthique

Saisie des résultats a
SIRUL/ ouverture du
projet finances

*

Autorisations des comités
do®t hi que

(si

!

Transfert du dossier au
Service des finances et
acces aux fonds du projet

www.ulaval.ca
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Cheminement des demandes de subventions

Evaluation de la demande Regle générale, les résultats sont achemines
par | 6or gani guMNRRC, puis redirigés vers votre faculté.
. Toutefois, selon I'organisme subventionnaire, il
Diffusion des résultats arrive que les resultats ne soient acheminés
I gu'au demandeur
Saisie des résultats a
SIRUL/ ouverture du Dans un tel cas, vous devez vous assurer
projet finances de transmettre une copie de l'avis
d'attribution des fonds a votre faculté ou
au VRRC
Important
Les r®sultats ne sont sail s
débun document officiel en
| 6organi s me
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Cheminement

des demandes de subventions

Evaluation de la demande

Qui fait la saisie a SIRUL?
|I s me

Les resultats sont saisis par le VRRC ou la
faculté (selon le cas)

par | or gan
*
Diffusion des résultats
*

Saisie des résultats a
SIRUL/ ouverture du
projet finances

Quelle est I'importance de procéder a la
saisie de cette information?

idelisl UNIVERSITE
o LAVAL

ALorsque positifs, la saisie des résultats
permet de débuter le processus d'ouverture du
compte par le Service des finances

Al es données sont alors inscrites a votre
micro -CV sur Alerion

www.ulaval.ca
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Cheminement des demandes de subventions

Evaluation de la demande

par | 6or gani

x

Diffusion des résultats

J.

Saisie des résultats a
SIRUL/ ouverture du
projet finances

=

Autorisations des comités

do®t hi que ( si

idelisl UNIVERSITE
o LAVAL

Tous | es

certificats

Ydtre projet doivent obligatoirement étre
obtenus pour que vos fonds soient débloqués

Ce
S|

sont

RUL |
certificat

| e s

comit ®s

a confirmat.i

Pour savoir qui contacter au sein des
és, vous reférer a la section «

acorlcr)ﬂ
d)u Si

|

eIV\?E% dlIJ

VRRC

www.ulaval.ca

do®t

on de

Ethique »
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Cheminement des demandes de subventions

Evaluation de la demande
par

| or gan

x

Diffusion des résultats

J.

Saisie des résultats a
SIRUL/ ouverture du
projet finances

-

Autorisations des comités

do®t hi que ( si

v

Transfert du dossier au
Service des finances et
acces aux fonds du projet

idelisl UNIVERSITE
o [ ].AVAL

Le projet pourra débuter lorsque:
|I s me

Al es résultats seront saisis
AL6®t hi que
AL es

applicabl e)

www.ulaval.ca

ser a
condi tions
applicable) auront été rencontrées

conf or me

f

X ®e s

par

85



Nous sommes la pour vous appuyer dans
votre recherche de financement!

Rédaction de la demande

x
Transmission a la faculté

ou au VRRC (selon le cas)

*

Vérifications

*

Autorisations

*

Transmission a

e

| 6organi sm

idelisl UNIVERSITE
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Saisie de la demande

Evaluation de la demande
par

| or ganl

auSyst me doinfo
sur la recherche a
| 6Uni ver s (SIRBL)L a\

rmat il on

a IDiffusion des résultats

v

*

Suivi initial au
niveau éthique

Saisie des résultats a
SIRUL/ ouverture du
projet finance

*

Autorisations des comités
do6®t hi que

(si

*

Transfert du dossier au
Service des finances et
acces aux fonds du projet

www.ulaval.ca
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Subventions en partenariat

Olivier Moroni
Conseiller en
developpement de
la recherche

el UNIVERSITE
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Programmes de partenariat

Programmes proposeés par les organismes subventionnels
pour obtenir un «  effet de levier » aupres du secteur prive
ou parapublic

idelisl UNIVERSITE www.ulaval.ca
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Programmes de partenariat

Chaque $ du secteur privé ou parapublic sera apparié
" une valeur fix®e par | 6organi s me

Certains programmes ne demandent pas forcément
débargent mais une contribution en

idelisl UNIVERSITE www.ulaval.ca 89
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Programmes de partenariat

CRSNG
AProgramme de projets stratégiques

V Pas de $ demandé, 1 a 2 concours/an

(taux de succes 30/ 70 % selon les fonds disponibles, souvent cibl€)

AProgramme de recherche et développement coopératif
V2 $ CRSNG / 1% industrie (si contribution en
(taux de succes 70 %)

A Chaires industrielles
V1$ CRSNG /1 $industrie, pas de date

(taux de succes 70 %)
ARéseaux stratégiques de recherche

V 5M $ /5 ans, interinstitutionnel, multidisciplinaire sur
i nvitati on, apr s |l ettre déintention
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Programmes de partenariat

ACRSH
AProgramme de développement de partenariat
ACandidat : Chercheur principal
AValeur : Généralement entre 75 000 $ et 200 000 $

AContributions de | 6®tablissement et
un financement en espéeces ou en nature pendant la durée de

| a subvention. Bien qubdaucune contr
requise, les candidats et les partenaires doivent démontrer

guodils ont ®tabl i ou quoils ®tablir

AProcessus de soumission des demandes : Une étape
AProgramme de partenariat

AcCandidat : Etablissement

Avaleur : Généralement entre 500 000 $ et 2,5 M$

AContributions de | 6®t ablissement et
de 35 % en espéeces ou en nature en sus du budget demandé
au CRSH pour la durée de la subvention.

ASoumi ssion des demandes : en deux ®
& demande)

idelisl UNIVERSITE www.ulaval.ca
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Programmes de partenariat

IRSC
AProgramme de recherche en collaboration R&D

AProgramme de recherche IRSC  -PME
A1 $/1 $ sur subvention salariale (IRSC/industrie)

A1 $/2$ sur fonctionnement (IRSC/industrie)

idelisl UNIVERSITE www.ulaval.ca
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Programmes de partenariat

Fonds du Québec

Génome Québec / Canada

NanoQuébec
C Concours +/ - ciblées
MDEIE
APSR-SIIRI
VAppariement | arge (CRSNG, Fc
VDemande un partenaire ° | 0®t

gui est capable de financer sa propre partie des
travaux (Contacter Marc - Antoine Désy, Bl)

el UNIVERSITE www.ulaval.ca 93
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Programmes de partenariat

ASi les industries mettent des fonds en argent, il faut une
convention de recherche

ANe pas oublier: Frais indirects de la recherche, 15% sur la
contribution industrielle

AlLes rapports aux organismes financiers ne sont pas
optionnels
ACbest de |l a recherche ~ wvocation a

partenaires en attendent quelque chose, vous aurez des
comptes a rendre sur les activités

AAttention aux conflits doéint®r °t
ALa Pl appartient = 1 06Universit®, v
savoir ) | avance
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Bourse et salaire

Salarié Boursier
REER Oui Non
Couvert par la CSST Oui Non
RRQ Oui Non
Assurance -emploi Oui Non
Lien de subordination avec le Oui Non
professeur
Revenu imposable * Oui Avantages fiscaux
Libre dans le choix des travaux de Non Oui
recherche
Détient tous les droits sur les Non Oui
résultats de ses travaux
Assurance maladie Oui Non si étudiant étranger
" Responsabilit® | ®gale de | o6employeur p

mmCmEn général, en programme de partenariat, ce sont des salaire
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Programmes de partenariat

poste 5893
Olivier.moroni@vrr.ulaval.ca

UNIVERSITE www.ulaval.ca
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FCI 7 Fonds des leaders

Christian Pellerin,
Conseiller en
developpement de la
recherche

ﬁiﬁ UNIVERSITE
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Fonds accessibles aux chercheurs

Fonds des leaders

A Volet 1:Infrastructure seulement
VULAVAL vise les « nouveaux » chercheurs
Vii 2M$
VCERC

A Volet 2: Infrastructure de support aux
Chaires de recherche du Canada

V Réservé au CRC

A Volet 3: Infrastructure associée a un projet
IRSC / CRSH / CRSNG

idelisl UNIVERSITE www.ulaval.ca 98
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http://www.matton.fr/images/jpg/cul_cw_2cu_0833.html/sok-pauvre

Quelques exemples du contenu

Xx Achats do®qui pement s

A Location do®qui pement

Xx Personnel desti n® ° i mplanter | 0i
A Composantes

A D®pl acements (relatifs ~ 16infras
X Logiciels

x Garanties prolongées / Contrats de service
A Formation initiale
X Ameénagement / construction

A Autre
[E—
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Le programme: ce quoil faut savec

A Programme conjoint fédéral I provincial

APermettre | 6®t ablissement ou |l a r®tent
AFCl=+/ - banque

AFinancement doéinfrastructur e; pas SsSubyv
A Investissement = retombées et mesures de celles -Ci

AFCI a accordé une enveloppe fermée a UL

AUL a accordé une enveloppe fermée a certaines facultés

Assistance: Christian Pellerin, poste 2663
Christian.pellerin@vrr.ulaval.ca
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Fonds accessibles aux nouveaux chercheurs

Préparation de la demande

A Vendre votre projet a votre faculté
A Attendre | d6autorisation de UL (Facul t q

A Compléter les formulaires de la FCI et du gouvernement du
Québec

A Faire approuver et signer par les instances dont vous
relevez

A Attendre et collaborer a répondre aux interrogations

Liens
Wwww.innovation.ca
www.mels.gouv.qc.ca/ens -sup/ens -univ/fci/meq -fci.asp
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http://www.innovation.ca/
http://www.mels.gouv.qc.ca/ens-sup/ens-univ/fci/meq-fci.asp
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http://www.mels.gouv.qc.ca/ens-sup/ens-univ/fci/meq-fci.asp
http://www.mels.gouv.qc.ca/ens-sup/ens-univ/fci/meq-fci.asp
http://www.mels.gouv.qc.ca/ens-sup/ens-univ/fci/meq-fci.asp
http://www.mels.gouv.qc.ca/ens-sup/ens-univ/fci/meq-fci.asp

Joali eu ma r ®ponse ! !

% 8 @ Réponses possibles de la FCI
ETJELELANCE ) p o INQ) :
EN L'AIR POUR §Fo St A Oui
QU'IL ME - S . "
RETOMBE %0 W A Oui, avec condition(s)
DESSUS ! , . .
A Oui, partiel
A Non

Suites a donner
A Révision du budget
A Acceptation finale

Ui Achats selon politique
déapprovi si onnement

A Implantation vs changements

A Rapports financiers

A Rapport doéavancement (5
A

A

Vérifications financiéres
Autres rapports
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Questions?
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Protocole doentente entre | o0Univers
les organismes subventionnaires
fedéraux

Denis Mayrand
Adjoint au vice -
recteur

http://www.vrr.ulaval.ca/rech/Protocole Roles responsabilites.pdf

gag UNIVERSITE
s LAVAL

r


http://www.vrr.ulaval.ca/rech/Protocole_Roles_responsabilites.pdf

Entente: ce quobelle contient

ADéfinition des roles et responsabilités des titulaires de
subvention et des titulaires de bourse

AD®f i nition des r!les et responsabi

ADéfinition des roles et responsabilités des organismes
subventionnaires

idelisl UNIVERSITE www.ulaval.ca 105
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Les anhexes

1. Gestion financiéere

2. Evaluation éthique de la recherche avec les étres humains

3. Evaluation éthique de la recherche avec des animaux

4. LOi nt ®grit® dans | a recherche et | es t
5. Evaluation environnementale

6. Evaluation par les pairs

7. Enoncé de principes: stagiaires postdoctoraux

8 Examen et r®solution des cas dobéinobser
9. Transferts de fonds

10. Confirmation de | 6admissibilit®

11. Rapport sur le rendement et les résultats

o Possession do®qui pement et dobéinstal]l
13. Recherches comportant des risques biologiques

14. Conflits déint®r°ts en mati re de r ¢
15. Communication publique

idelisl UNIVERSITE www.ulaval.ca 106
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Modalités de gestion des frais indirects
de la recherche

Sylvie Marcoux
Vice -rectrice adjointe

el UNIVERSITE

“é“ LAVAL



Pourquoi prélever des FIR?

Pour couvrir | es fr aidsdi nodu e qlictrisn qual i f
ro

| T ®s ° |l a r®alisation doéun projet de

X Frais indirects liés aux services (administration,
bibliotheque, informatique, gestion des ressources
humaines, finances, etc.)

X Frais indirects | i ®s aux espaces (fr
déop®ration et de maintien en bon ®t
renouvellement des équipements géneraux, etc.)

Définition du MELS
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Responsabilités des universités québeécoises

Le MELS demande a ce que les universités québécoises
prélevent des FIR correspondant a :

X au moins 15 % des subventions directes et

X au moins 40 % des frais directs de base des contrats

provenant doéorganismes priv®s ou pu
pas agréés par le gouvernement du Québec (Les

contrats gérés en CH sont soumis a des directives

differentes, venant du MSSS)
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Principales exemptions ~ | odappl

1. Les financements de ministéres et organismes du gouvernement du
Québec (subventions et contrats)

2. Les subventions doéorganismes agr ®®s pa

3. Les financements directs des 3 grands conseils fédéraux (IRSC -
CRSH, CRSNG)

La | i ste des organismes pour | esquel s de
°tre exig®s se retrouve sur |l e site web
http://www.vrr.ulaval.ca/pub_1.html
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Travaux r®ali s®s au sein doun cer

Dans le cas ou la subvention est versée par un organisme non -

agréé , et sile financement est administr® par | 6Uni ver
et que les travaux sont executés au sein dbébun centre ho
affilié

el 6Universit® accepte que |l es frais 1iInd
de ce qui est permis par | 6organi s me

Il est donc indispensable de bien vérifier la reglementation de
| 6organi sme en cette mati re et surtout
frais indirects ne sont pas applicables dans un tel cas

Vous r ®f ®r ez 7 hitpdrhandvdre uladadca/2ub 1.himl
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Subventions en partenariat

s LAVAL

Les sommes versées par des partenaires non agréés qui
contribuent au financement d 0 u subvention, dans le cadre
d 6 u mprogramme de subvention en partenariat, sont
assujetties al 6 ap p | idesaFtR, son :

X 15 %: dans le cas ou les exigences du partenaire au
niveau de la propriété intellectuelle se résument a un droit
de 1¢" refus

X 40 %: dans les autres cas

I:I: UNIVERSITE www.ulaval.ca
Ll
Gl

*\/oir section 6.5 de la reglementation
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Sch®ma de partage des FI R entre
Laval et ses facultes

Compte de FIR de | 6UNIVERSI
SUBVENTIONS
DO ORGANI SME S (eiﬁggtiﬁTCH)
NON AGREES
15 % BASE 40 % BASE
+ oul + oul
% discrétionnaire % discrétionnaire
(établi en faculte) (établi en faculté)
Compte de FIR de la FACULTE

i UNIVERSITE www.ulaval.ca 113
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Questions?
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Entente de transfert de fonds
3 Conseils fédéeraux

Service des finances
et

Vice-rectorat a la
recherche et a la

création

2011

Halddl UNIVERSITE
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Protocole doentent e

Annexe 9 : Transferts de fonds d 6 uétablissement
principal a un établissement secondaire

idelisl UNIVERSITE
o LAVAL

Partie A: Entre un établissement principal et un
établissement secondaire admissibles

Partie B: Entre un etablissement principal et un

établissement secondaire non admissible (IRSC et
CRSH)

www.ulaval.ca
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Définitions

Chercheur principal :

Le candidat principal d 6 u rdemande de subvention

ou de bourse qui a été approuvéee pour du
financement . Le Chercheur principal doit satisfaire
aux criteres doadmi s s idd il [6i0tr® a n posirme
recevoir des fonds et il est considéere comme le
Titulaire de la subvention .

Cochercheur

Le cocandidat d 6 u mdemande de subvention ou de
bourse qui a été approuvée pour du financement . Le
Cochercheur satisfait aux criteres d 6 ad mi s sdeb i
| 6 Or g a mpous reeevoir des fonds .

UNIVERSITE www.ulaval.ca

N R
Ll okl
s LAVAL
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Définitions

Collaborateur

Le CRSNG et le CRSH ne permettent pas les
transferts de fonds a des collaborateurs . Les IRSC
définissent le terme « Colloborateur » comme une
personne dont le réle est d 6 o f @inr semvice special
(par exemple, acces ade | 6 ®q ui p doorritoreé , de
réeactifs particuliers, formation dans une technique
spécialisée, analyse statistique, acces a un groupe de
patients ou autre), dans le cadre d 6 upmojet ou d 6 u n
programme de recherche, et qui peut étre
remboursée a méme la subvention pour les codts
réels entrainés par la prestation du service .

UNIVERSITE www.ulaval.ca

LAVAL
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Définitions

Etablissement admissible

a)qui se conforme aux criteres d6admi sspolwri | i t ®
| 6obt ead ® u mabvention suivant les dispositions
des lignes directrices d 6 uQrganisme et

b)gq u i a sign® |l e Protocole dobéent et
responsabilités en matiere de gestion des
subventions et des bourses fedérales.

CRSNG : http://www.nserc _ -crsng.gc.ca/NSERC -CRSNG/Eligibility -
Admissibilite/ListEligiblelnstitutions - ListEtablissementsAdmissible fra.asp

CRSH : http://www.sshrc _ -crsh.gc.ca/about -au_sujet/policies - politiques/statements
enoncesl/list_eligible institutions -liste_etablissements -admissibles -fra.aspx

IRSC : http://www.cihr.ca/f/36374.html
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http://www.nserc-crsng.gc.ca/NSERC-CRSNG/Eligibility-Admissibilite/ListEligibleInstitutions-ListEtablissementsAdmissible_fra.asp
http://www.nserc-crsng.gc.ca/NSERC-CRSNG/Eligibility-Admissibilite/ListEligibleInstitutions-ListEtablissementsAdmissible_fra.asp
http://www.nserc-crsng.gc.ca/NSERC-CRSNG/Eligibility-Admissibilite/ListEligibleInstitutions-ListEtablissementsAdmissible_fra.asp
http://www.nserc-crsng.gc.ca/NSERC-CRSNG/Eligibility-Admissibilite/ListEligibleInstitutions-ListEtablissementsAdmissible_fra.asp
http://www.nserc-crsng.gc.ca/NSERC-CRSNG/Eligibility-Admissibilite/ListEligibleInstitutions-ListEtablissementsAdmissible_fra.asp
http://www.nserc-crsng.gc.ca/NSERC-CRSNG/Eligibility-Admissibilite/ListEligibleInstitutions-ListEtablissementsAdmissible_fra.asp
http://www.nserc-crsng.gc.ca/NSERC-CRSNG/Eligibility-Admissibilite/ListEligibleInstitutions-ListEtablissementsAdmissible_fra.asp
http://www.nserc-crsng.gc.ca/NSERC-CRSNG/Eligibility-Admissibilite/ListEligibleInstitutions-ListEtablissementsAdmissible_fra.asp
http://www.nserc-crsng.gc.ca/NSERC-CRSNG/Eligibility-Admissibilite/ListEligibleInstitutions-ListEtablissementsAdmissible_fra.asp
http://www.nserc-crsng.gc.ca/NSERC-CRSNG/Eligibility-Admissibilite/ListEligibleInstitutions-ListEtablissementsAdmissible_fra.asp
http://www.nserc-crsng.gc.ca/NSERC-CRSNG/Eligibility-Admissibilite/ListEligibleInstitutions-ListEtablissementsAdmissible_fra.asp
http://www.nserc-crsng.gc.ca/NSERC-CRSNG/Eligibility-Admissibilite/ListEligibleInstitutions-ListEtablissementsAdmissible_fra.asp
http://www.nserc-crsng.gc.ca/NSERC-CRSNG/Eligibility-Admissibilite/ListEligibleInstitutions-ListEtablissementsAdmissible_fra.asp
http://www.nserc-crsng.gc.ca/NSERC-CRSNG/Eligibility-Admissibilite/ListEligibleInstitutions-ListEtablissementsAdmissible_fra.asp
http://www.nserc-crsng.gc.ca/NSERC-CRSNG/Eligibility-Admissibilite/ListEligibleInstitutions-ListEtablissementsAdmissible_fra.asp
http://www.nserc-crsng.gc.ca/NSERC-CRSNG/Eligibility-Admissibilite/ListEligibleInstitutions-ListEtablissementsAdmissible_fra.asp
http://www.nserc-crsng.gc.ca/NSERC-CRSNG/Eligibility-Admissibilite/ListEligibleInstitutions-ListEtablissementsAdmissible_fra.asp
http://www.nserc-crsng.gc.ca/NSERC-CRSNG/Eligibility-Admissibilite/ListEligibleInstitutions-ListEtablissementsAdmissible_fra.asp
http://www.nserc-crsng.gc.ca/NSERC-CRSNG/Eligibility-Admissibilite/ListEligibleInstitutions-ListEtablissementsAdmissible_fra.asp
http://www.nserc-crsng.gc.ca/NSERC-CRSNG/Eligibility-Admissibilite/ListEligibleInstitutions-ListEtablissementsAdmissible_fra.asp
http://www.nserc-crsng.gc.ca/NSERC-CRSNG/Eligibility-Admissibilite/ListEligibleInstitutions-ListEtablissementsAdmissible_fra.asp
http://www.nserc-crsng.gc.ca/NSERC-CRSNG/Eligibility-Admissibilite/ListEligibleInstitutions-ListEtablissementsAdmissible_fra.asp
http://www.nserc-crsng.gc.ca/NSERC-CRSNG/Eligibility-Admissibilite/ListEligibleInstitutions-ListEtablissementsAdmissible_fra.asp
http://www.nserc-crsng.gc.ca/NSERC-CRSNG/Eligibility-Admissibilite/ListEligibleInstitutions-ListEtablissementsAdmissible_fra.asp
http://www.cihr.ca/f/36374.html

Définitions

Etablissement non admissible

Un établissement autre g u 0 u établissement
admissible .

120
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Transferts permi s sel on

IRSC

CRSNG CRSH

EA ﬂ m EA ENA
I . 1 I ' 1
-

CO COL CO COL

<]

Légende:

EA: Etablissement admissible
ENA: Etablissement non admissible
CO: Cochercheur

COL: Collaborateur
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Mod | es dbéentente disponi

Avec un établissement admissible
AFrancais
AAnglais

Avec un établissement non admissible
AFrancais
AAnglais

Site SF: http://www.sf.ulaval.ca
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http://www.cihr.ca/f/36374.html
http://www.cihr.ca/f/36374.html

Entente de transfert de fonds

Son contenu:

el UNIVERSITE

ol
44 LAVAL
L Ll

Alnformation de base

AUtilisation des fonds

ARapports financiers (formulaire 300)
ATermes et conditions générales
APropriété intellectuelle
AResponsabilités

ASignatures

www.ulaval.ca
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Entente de transfert de fonds

UNIVERSITE
Service des finances Entente de transfert de fonds
entre
I'Université Laval
et
C|
(cl-aprées dés ")

Chercheur principal de 'Université Laval ‘Tvne | del ficis |
Référence organisme subventionnaire FﬂTrmce Université Laval (unité, projet)

Période de la_subver Période couverte par I'entente

=

au I au ‘

H Modalitésde versement des fonds
l d | 1

Annexe 1
Utilisation des fonds

« L'utilisation des tonds doit étre conforme au Guide d'administration financiére des trois organismes
(www.nserc-crsn Politiques/MOURoles-Protocol Roles/index fra.asp )

* Les fonds inutilisés devront étre retournés au Service des finances de I'Université Laval a la fin de la période de|
subvention indiquée plus haut.

o L'Université Laval n'est pas responsable des déboursés excédant le montant transféré.

» L'appareillage acheté  méme les fonds transtérés demeure la propriété de I'Université Laval

Rapports financiers

Un rapport financier annuel (formulaire 300} en date du 31 mars excluant les engagements devra étre retourné a
I'Université Laval au 30 avril de chaque année, diment signé par le et le responsable du Service des
finances de I'Etablissement bénéficiaire,
« Les pai ultérieurs pourraient étre
requis.

Toute documentation financitre doit étre conservée et disponible pour vérification.
Les rapports financiers doivent étre adressés a:

P si le rapport financier approuvé n'est pas soumis dans les délais

Madame Manon Guillemette

Service des finances - Université Laval
Pavillon Jean-Charles-Bonenfant

2345, allée des Bibliothéques, local 3560
Québec (Québec) GV 0AG

CANADA

Termes et conditions générales

Cette entente est jettie aux termes, itions et exi del’ i i ire incluant, sans li

le Protocole d'entente sur les réles et responsabilités en matiére de gestion des subventions et des bourses fédérales (www.,
nserc-crsng.ge.ca/NSERC-CRSNG/Policies- Politiques/MOURoles-Protocol Roles/index_fra.asp) et I'Enoncé politique des
trois conseils : Evaluation éthique de la recherche avec les étres humains (www.nserc-crsng.ge.ca/NSERC-CRSNG/
Policles-Politiques/MOURoles-ProtocolRoles/2- Research herchavec _fraasp) dont

T'ES claire est Ces termes, et font partie de la présente
entente. L'Etablissement bénéficiaire s'engage et s'oblige a respecter ces termes, conditions et exigences et ne pas
libérer les fonds au tant que les approbations nécessaires reliées aux conditions de I'octroi (éthique de
la recherche avec des étres humains et /ou des animaux, risques biologiques, etc.) nauront pas été obtenues.

Propriété intellectuelle

La propriété intellectuelle développée dans le cadre de ce projet par des chercheurs d'un seul établissement sera
encadrée par la politique sur la propriété et/ou les collectives de cet établissement. La
propriété pp! par des de plus d'un é sera propriété
conjointe de ces établi Toute commerciali: de cette propriété conjointe devra faire I'objet d'une entente

spécifique entre les établissements détenant la propriété intellectuelle.

Chaque établissement est responsable de ses propres pertes, colts, dommages ou dépenses, de quelque nature que ce
soit, qu'il aura subi pour une raison quelconque émanant de, ou d'une maniére quelconque attribuable a la présente
entente, & moins que ces pertes, colts, dommages ou dépenses ne résultent d'une violation volontaire des termes de la
présente entente ou d'un acte de négligence ou d'omission de l'autre établissement ou de ses employés, agents ou sous-
traitants,

Les conditions énoncées dans cette entente ne peuvent étre modifiées sans approbation écrite des deux établissements.
En signant cette entente, I'Etablissement bénéficiaire et le acceptent ces conditions et confirment que les

en matire de ont été remplies et que le projet a été révisé par le ou les comités d'éthiques de
I'Etablissement bénéficiaire. L Université Laval se réserve le droit de demander une confirmation écrite de ce ou de ces
comités d'éthiques durant la période couverte par cette entente. Le et un représentant autorisé de
I'Etablissement bénéficiaire doivent signer la présente entente et la retourner a I'attention de :

I |

Adresse | |

L T .

|Canada |

Pour I'Université Laval

Chercheur principal de Date Manon Guillemette, CA Date
I'Université Laval Responsable de la recherche
Service des finances, UL
Pour
de I'Ftablissement bénéficiaire Date Responsable autorisé Date

IMPRIMER
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Entente de transfert de fonds

Section a compléter

[ UNIVERSITE
B LAVAL
Service des/finances Entente de transfert de fonds
entre
I'Université Laval
et

(ci-aprés désigné "I'Etablissement bénéficiaire")

Chercheur principal de I'Université Laval Type de I'Etablissement bénéficiaire

Titre du projet Organisme subventionnaire

Référence organisme subventionnaire Référence Université Laval (unité, projet)

Période de la_subvention(incluant prolongation) Période couverte par I'entente

I au au I

Montant du transfert de Fonds Modalités de versement Affectation des fonds

UNIVERSITE www.ulaval.ca 125
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Entente de transfert de fonds

Section a compléter

Les conditions énoncées dans cette entente ne peuvent étre modifiées sans approbation écrite des deux établissements.
En signant cette entente, I'Etablissement bénéficiaire et le acceptent ces conditions et confirment que les
exigences en matiére de certification ont été remplies et que le projet a été révisé par le ou les comités d'éthiques de
I'Etablissement bénéficiaire, L'Université Laval se réserve le droit de demander une confirmation écrite de ce ou de ces
comités d'éthiques durant la période couverte par cette entente. Le et un représentant autorisé de
I'Etablissement bénéficiaire doivent signer la présente entente et la retourner a l'attention de :

I |

Adresse I |
Ville : |Québec Province Iouébec I Code postal :
[cansas |
Pour I'Université Laval
Chercheur principal de Date Manon Guillemette, CA Date
I'Université Laval Responsable de la recherche
Service des finances, UL
Pour
de I'Etablissement bénéficiaire  Date Responsable autorisé Date
IMPRIMER
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Entente de transfert de fonds
Annexe 1

ANNEXE 1
Modalités de versement:
Date: Montant: $
Date: Montant: $
Date: Montant: $
Date: Montant: $

Affectation des fonds

Bourses, salaires et av.secétudiants baccalauréa$
Bourses, salaires.et av.secétudiants maitrise :  $
Bourses, salaires.et av.secétudiants doctorat  $
Bourses, salaires.et av.secstagiaires postdoctoraux
Salaires. et av. soc. autres

Services/contrats professionnels et techniques $
Appareillage:

Matériaux, fournitures et autres dépenses

Frais de déplacement

Autres dépenses $
Blanc :

& @B B P @ B

idelisl UNIVERSITE
o LAVAL
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Signataires

Pour | 6 Uni ver sit® Laval

AChercheur principal (1)
AResponsable Service des finances (4)

Pour | 6 ®t abl i ssement b®n®f I c i

ACochercheur ou collaborateur (2)
AReprésentant autorisé (3)
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Exemple

AChercheur principal: Manon Guillemette

ACochercheur;: Madame YYY

AEtablissement bénéficiaire: U. Montréal

ATitredu projet: Pr ®p ar ati on doéune entent
AOrganisme subventionnaire: CRSNG

AR®f ®r ence de | 6organi s me: 123456
ARéférence UL: 16500 -CG095722

APériode de la subvention: 2009  -04-01 au 2013 -03-31

AP®ri ode de | 6 e®4t0d aut2el0 -@3032 9

AMontant du transfert: 10 000$

AModal it® de versement: Suite 7 |
AAffectation des fonds: Selon annexe 1
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Qui fait quoi?
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Si Nous sommes | 0®t abl 1 s

secondaire

Le VRRC:

ARe-oi t | 6entente de | 6®t abl i sserm
Av®ri fie |l es informations de | 6en

AObtient la signature du chercheur UL
ASigne comme représentant autorisé UL (Denis Mayrand)

ASaisie | 6information ~ S| RUL
ARet ourne | 6entente ° | 6 ®t abl i sse
messagerie

AEnvoi une copie par courriel & la faculté pour ses dossiers
et au Service des finances pour

Hell UNIVERSITE www.ulaval.ca 131
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Questions
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Ethique en recherche
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t ® en recher
nNt ®r °t s

Pol i tique sur

| O |
et sur | es conf |

| Nt
I t S

http://www.vrr.ulaval.ca/rech/integrite scientifique.html

Denis Mayrand,

Une nouvelle politique est en vigueur Adjoint au vice -
depuis le mois de mai de 2009 recteur

el UNIVERSITE

“é“ LAVAL
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Ethique en recherche

Déclaration du chercheur Denis Mayrand,
Adjoint au vice -

recteur

ASujets humains

AAnimaux

AProduits chimiques et dangereux
ARisques biologiques

ASubstances radioactives

ﬁiﬁ UNIVERSITE
o] LAVAL
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Déclaration du chercheur

Sujets ANimaux Risques Produits Substances
humains biologiques chimiques radioactives

ACentres ACPA-CHUQ ACR: Comité ACR: ACR: licence
affiliés: SIMDUT
CER des ACPA-UL AUL: comité AUL: licence
hopitaux AUL:

AUL: 3 CER SIMDUT

sectoriels
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Ethique de la recherche avec
des étres humains

Judith Paquet
Coordonnatrice

(CERUL, Comité

do®t h dedau e
recherche de

| OUni veavai t ®
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CERUL

Les Comit®s doé®t hi que de | a recherc
étres humains:

des partenaires pour la recherche
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é Pourquoi ?

ARespect de la dignité des personnes et de leurs droits
AResponsabilité sociale des chercheurs

AApplication des ententes avec les organismes
subventionnaires
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e Quand et comment ?

AAvant de débuter le recrutement de participants

APr ®s e

nt
comit®

er une demande do
d6®t hi que de | a r
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Vd

e des ressources

www.cerul.ulaval.ca
(informations, guides, outils, formulaires, etc.)

Assistance disponible
par le personnel des comités
(c.f. Onglet « nous joindre »)

B UNIvERSITE www.ulaval.ca 141
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Site Internet des CERUL
www.cerul.ulaval.ca

Les incontournables

Projets concernés : « Accueil »

Approbation déun nouwRraac ®d wij & P etp<o komélaires et
modeles »

Calendrier des réunions . « Comité, calendrier, criteres »

Formulaires, guides et modeles : « Formulaires et modeles  »

Suivi 7 | 6ap p« Foieauxiguestions », «Formulaires et modéles  »,
«Proc®dures pour é

Assistance et coordonnées : « Nous joindre »

Les références

Thématiques: « mineurs et inaptes  », « autochtones », « consentement libre et
éclairé »
Cadre normatif et informations . « Comité, calendrier, critéres », « Info -CERUL »,

« A propos »
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http://www.cerul.ulaval.ca/

Utilisation des animaux en recherche

Denis Mayrand,
Adjoint au vice -
recteur

http://www.vrr.ulaval.ca/deontologie/cpa
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http://www.vrr.ulaval.ca/deontologie/cpa

Utilisation des animaux en recherche

Quel est le comité qui me concerne?

ALe CPAUL évalue les demandes des professeurs du

campus de | 0Universit® et ceux
hospitalier Robert - Giffard, hopital St - Sacrement et
hopital Laval

ALe CPAC analyse les demandes des chercheurs du
CHUL, de -Di6eHt tded Qu ®bec et- de |
Fran-ois dOAssi se
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Bio - sécurité

Risques biologiques

Produits chimiques et
dangereux

Substances radioactives

[0 UNIVERSITE
g LAVAL

r


http://www2.ulaval.ca/la-recherche/ethique/comite-universitaire-de-gestion-des-risques-biologiques.html
http://www2.ulaval.ca/la-recherche/ethique/comite-de-gestion-des-produits-chimiques-cgpc.html
http://www2.ulaval.ca/la-recherche/ethique/comite-de-gestion-des-produits-chimiques-cgpc.html
http://www2.ulaval.ca/la-recherche/ethique/comite-de-radioprotection-cr.html

Santé et sécurité au travall

http://www.rh.ulaval.ca/sqgc/accueil/sst
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Services de la recherche
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Services de la recherche

Richard Poulin,

Bureau |ntern atlonal (BI) Directeur du Bureau international

Dhiaeddine Boughazala,
SirUI Conseiller en syst

Nicolas Fortin, Responsable secteur

recherche

Service des finances

Sébastien Bournival,
Acheteur

ﬁiﬁ UNIVERSITE
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Bureau international
Financement de projets internationaux

Richard Poulin,
Directeur du Bureau
international

ﬁiﬁ UNIVERSITE
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Axes doéintervention du Bureau 1 |

Axes doéointerventi on

AMobilit® ®tudiante: Programmes do®cha

ARelations internationales (visites et missions): Organisation
ddo®v®nements ~ caract re internationa

AEntentes interinstitutionnelles; Gestion des accords
I nternationaux de | 6Universit® Laval

A Coopération internationale: Projets interuniversitaires de
recherche et doéintervention ~° | 6®tran

I:I: UNIVERSITE www.ulaval.ca 150
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Services a la recherche

Bl: Support a la communauté universitaire en collaboration avec
les vice -rectorats

Veille active des opportunités de financement pour projets
internationaux

ABulletin du Bureau international

ABanqgue de données du financement international (disponible
bientot)
AVeille personnalisée

Accompagnement pour d®vel oppement et mi
projets internationaux (commentaires, relecture, gestion)

Assistance pour démarchage aupres de bailleurs de fonds (ACDI,
CRDI, Banque mondiale, etc.)
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Soumettre un projet international

Toujours consulter le Bureau international avant de développer un projet ayant
une composante internationale

A Commentaires et suggestions
AAppari ement de ressources de | 6UL
ALi ens avec dodéautres programmes de financem

Préférable de soumettre le projet ou vos idées de projet en début de processus
de développement (sinon au moins 10 jours ouvrables avant date limite)

Exceptions (responsabilité du VRRC)
A Conseils fédéraux (CRSH, CRSNG)
AFonds québécois (FQRSC, FOQRNT, FRSQ)

ANati onal l nstitutes of Healt h, | a Fondat.
et les IRSC, Department of Defence

Le Bl demande n®anmoins doé°tre inform® par <co
« quifaitquoi  » et rend possible une veille plus efficace
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Depuis 2007, le Bl a contribuée

ADiffusion plus efficace des opportunités de financement pour
projets internationaux; ldentification de nouvelles opportunités de

financement

AExpertise interne disponible pour le montage de projets
internationaux (complémentaire aux services du vice -rectorat a la

recherche et a la création)

ANouveaux contrats de coopération internationale, ACDI, BAD,
OEA, CRDI, AUF.

bour ses doéorgani smes ext

A 700 000 $ n
®t ranger ou s®  ours au Qu®

(s® ours 7 |
étrangers)

o D

idelisl UNIVERSITE www.ulaval.ca
o) LAVAL

153



Contact

Marc - Antoine Désy

Conseiller, Coopération et partenariats internationaux
656 -2131 poste 12669

Marc - antoine.desy@bi.ulaval.ca

Maison Eugéne -Roberge

idelisl UNIVERSITE www.ulaval.ca
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r | a
Laval

ati on

Syst me dobin
) I ver si

recherche
(SIRUL)

—_— —h
o O
> 3
— n
@ <

SIRUL est un registre des demandes de financement

Dhia Boughzala,
sur la recherche, des regroupements de chercheurs,

Conseiller en

des brevets et des |icences ° systéiries
doi nf or mati o

SI RUL a pour objectif doinfor
facultés, les instances décisionnelles, les médias, le

ministére de I'Education, du Loisir et du Sport et les

organismes gouvernementaux.

Eag UNIVERSITE
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SIRUL -Syst me doéinformation sur

oUUni versit® Laval

Banques de données Actifs * Cumulatifs *

Subventions/contrats
Programmes de recherche
Organismes pourvoyeurs
Etablissements de recherche
Chercheurs

Regroupements chercheurs
Technologies

Licences

Brevets

* Nombre de dossiers en date du 20 ao(t 2011

UNIVERSITE

&

LAVAL

5199 53834

766 2134
5065 6624
2163 2163
1591 3953

359

441

151

619

- approximation

www.ulaval.ca 156



SIRUL -Syst me déinformation sur |
| oUni versit® Laval

| %

Demandes

C

: Organismes Programmes de "
S:tbgg:ttr'ggs pourvoyeurs recherche Slte I nternet VR

http://www?2.ulaval.ca/laecherche.html

Regroupements Etablissements | >

de chercheurs de recherche
Intranet VRRC

Technologies https://oraweb.ulaval.ca/pls/vrrivrr_www.home
Ethique Licences
Brevets

idelisl UNIVERSITE www.ulaval.ca 157
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SIRUL T INTRANET
PROFESSEUR -CHERCHEUR

Demandes de subventions / contrats

A Fiche d'information détaillée

A Outil de statistiques sur le financement de la recherche
A Personnes ressources au VRRC et en faculté

Organismes pourvoyeurs de fonds de recherche
A Fiche d'information détaillée
A Liste des organismes agréés pour les frais indirects

Sources de financement (Programmes de recherche)

A Outil de recherche sur les programmes de recherche

AFiche d®taill ®e débun programme de rect
A Divers rapports sur les programmes (nouveautés, par date limite, etc.)
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SIRUL T INTRANET
PROFESSEUR -CHERCHEUR (suite)

Propriété intellectuelle

A Sommaires des redevances sur les technologies du chercheur

A Module de consultation des technologies du chercheur

ADocumentation sur |l es droits doéauteur s
inventions

Ethique

A Liste des personnes ressources (facultés et centres affiliés)

A Formulaire de déclaration des risques environnementaux

AFormul aires des demandes doéautorisatic

Regroupements de chercheurs
AFor mul aire de d®cl aration ou de corr ec
regroupement de chercheurs
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SIRUL T INTRANET
PROFESSEUR -CHERCHEUR (suite)

Modalités financieres
A Tarification horaire des étudiants (enseignement et recherche)
A Récupération salariale pour le personnel de I'UL impliqué dans les
projets de recherche
A Estimé du taux moyen d'une charge de cours
A Crédits d'impot recherche scientifique et développement
expérimental

Frais indirects
A Modalités de gestion des frais indirects de la recherche
A Foire aux questions sur les modalités de gestion des frais indirects
de la recherche (FIR)
A Liste des organismes agréés

idelisl UNIVERSITE www.ulaval.ca 160
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Questions et pause

UNIVERSITE www.ulaval.ca 161
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Service des finances

Responsabilités du service Nicolas Fortin

Responsable secteur

ol teur recherche
Roles du secteur recherc recherche

Nos priorités

Sébastien Bournival,

Gestion de projets Acheteur

Approvisionnement

el UNIVERSITE



Mission du  service

AFournir aux unités et aux instances
décisionnelles les services nécessaires a la
saine gestion administrative et financiere

AFournir aux unit®s |1 d8informatio
les conseils leur permettant de prendre des
décisions éclairées

ASbassurer du respect des nor mes

AFournir aux étudiants, aux organismes
subventionnaires et au MELS, | &
financiere nécessaire
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Service des finances

Responsabilités du service:

ABudget
AComptabilité
ATrésorerie
ARecherche

ADroits de scolarité
AApprovisionnements
ASystéme comptable
AFormation
ARoble-conseil
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Service des finances

RoOles du secteur recherche:

AOuvertures de projets

AAccés aux fonds du projet
AFacturation des organismes
AEnregistrement des transactions
ASuivi des comptes a recevoir
AFrais indirects de recherche
ARapports financiers
AVérification des organismes
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Service des finances: secteur recherche

Nos priorités:

ARespect des normes
ASupport aux intervenants facultaires

ACollaboration avec les conseillers et le vice -rectorat a
la recherche et a la création (VRRC)

ACollaboration avec autres vice -rectorats

idelisl UNIVERSITE www.ulaval.ca 166
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Secteur recherche

Gestion de projets:

AProjets de recherche

AServices a la collectivité -
Congres et colloques

ABourses
AComptes de frais doéadministration
AProjets (ES, DC et AF)

i UNIVERSITE www.ulaval.ca 167
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Contacts

Nicolas Fortin

Responsable de la recherche
Service des finances
Nicolas.fortin@sf.ulaval.ca

656 -2131 poste 8478
www.sf.ulaval.ca

Qui fait quoi

idelisl UNIVERSITE

5 LAVAL
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Approvisionnement

Sébastien Bournival,
Acheteur
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Portrait des acquisitions (environ 175 M$)

Entretien
1%

Autres Immeubles et
7% énergie
36 %

Locations et
logiciels
5%

Edition

7% ,
Fournitures Equipements
10 % 18 %
Services
16 % Répartition typique des achats

Année 2006 -2007
S
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Cadre reglementaire des approvisionnements

:> Loi sur les contrats des organismes publics
(octobre 2008)
AR" gl ement sur | es contrats doap|
AReéglement sur les contrats de services
ARéglement sur les contrats de travaux de construction

Politique de gestion contractuelle du MELS
(avril 2010)

:> Accords de libéralisation des marchés publics
(juillet 1999)
AL6accord sur | e commerce int®ri e

AL6accor d -Qhta®iAO)
AL6accor d -Npuv@dn eBrunswick (AQNB)
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Cadre reglementaire des approvisionnements

:>Politique doacqgui sit

services ou dobéoctrol
de construction

Adoptée : 1992
Révisée : 1995, 2006, 2009, 2010.

Texte de la politique :
www.sf.ulaval.ca/approvisionnement/politique ac

quisition.pdf

el UNIVERSITE www.ulaval.ca
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http://www.sf.ulaval.ca/approvisionnement/politique_acquisition.pdf
http://www.sf.ulaval.ca/approvisionnement/politique_acquisition.pdf

Pol i tique doacquisition UL

) Contrats visés

Toute depense de fonds publics touchant une
acquisition de :

ABiens, produits ou équipements (approvisionnement)
AServices (incluant la sous -traitance de la recherche)
ATravaux de construction

APPP (partenariat public - privé)
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Pol 1 tique doacquisition UL

) Contractants visés
APersonne morale de droit privé a but lucratif
ASociétés
AEntreprise individuelle en affaires (travailleur
autonome)

ACas particuliers : OBNL, coopérative a but non
lucratif, entreprise individuelle non en affaires

:> Contractants non vises
AAutres organismes publics
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Pol i1 tique doacquisition UL

) Objectifs

ATransparence
ATraitement intégre et équitable des concurrents
AAccessibilité aux contrats

AProcédures efficaces et efficientes qui tiennent compte
des orientations en matiere de développement durable

AMi se en Tuvre doéun syst me dobdas.

AReddition de comptes publique

idelisl UNIVERSITE www.ulaval.ca 175
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Pol i tique dodoacquisition UL

) Modes doéattribution doéun

AMAMppel dooffres
ANégociation de gré a gré

) Modes doéadjudication doéun
APrix seulement
AQualité et prix
ARapport qualité /prix
AQuialité seulement

i UNIVERSITE www.ulaval.ca 176
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Pol i tiqgue

ddoacqul

S1 t1l on

Seuil s doappel

doof fres

A Contrat > 100 000 $

s=—>Appel

déof fre

>—> Appel

A10 000 $ < Biens et équipements

ou

A25 000 $ < Services et constructions <

déof fres

<100000%

100 000 $

publ i c

dellal UNIVERSITE

ik
o k)

www.ulaval.ca

UL

177



Pol i tique doacquisition UL

C>I\/Ioda| |t ®s doun appel doof
AOutil: Syst me ®l ectroniqgue dobéappel
AD®| ai do6af fminimura §Hgours calendrier
AL 6 e n d roo seprocurer les documents

ALébendrlobheure et | a gourtlee | i mites
r®ception et | 6ouverture des sol
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)
il el
g




Pol i tique dodoacquisition UL

) val eur déun contr at

Estimation de la  valeur globale du contrat incluant
tous les frais associés, pour la période totale visée

de | 6appel déof fres, i ncluant | es
facultatifs.
Interdiction de scinder un contrat dans le but de se

soustraire a une obligation découlant de la Loi.
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ol
44 LAVAL
L Ll




LO®qui pe doapprovisionnemen

1 directeur : gestion de | 6®qui pe et des <c

3 acheteurs appels dooffres majeurs et ¢
approbation des acquisitions stratégiques

2 techniciennes en approvisionnement : approbation
guotidienne des demandes dbéachat e

2 agentes comptables : relations avec les fournisseurs en rapport
aux bons de commande et aux comptes a payer

1 agente comptable : relations avec le demandeur I création des
fournisseurs et suivi des bons de commande

1 agent de secrétariat : support cl ®rical &~ |1 0G

Qui fait quoi :

www.sf.ulaval.ca/approvisionnement/quifaitquoi.html
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Questions?
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Site Internet du
Vice -rectorat a la recherche et a la création

el UNIVERSITE

“é“ LAVAL



www.vrr.ulaval.ca
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